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Aprobat in Consiliul de Administratie din data de 4.09.2024

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
Dispozitii Generale

Art.1 (1) Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul
Regulament Intern, conform Legii nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile i completarile ulterioare,
ale altor acte normative in acest domeniu, ale Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023, ale OM
nr. 5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmént preuniversitar, ale ordinelor elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii i Cercetérii,
ale Contractului Colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar si ale
Contractului colectiv de munci la nivel de unitate

(2) Prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului
individual de munca, persoanelor care isi desfigoard activitatea pe baza de contract de colaborare sau
prestari servicii in baza unor conventii civile, studentilor aflati in practica in cadrul colegiului.

(3) Colegiul National ”Costache Negruzzi” lasi are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui
salariat prevederile prezentului regulamentul intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada
indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta salariailor a prevederilor regulamentului intern se
poate realiza pe suport hértie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul
sa fie accesibil salariatilor si sd poatd fi stocat si printat de catre acesta.

(4) Prezentul Regulamentul intern isi produce efectele faa de salariati de la momentul ludrii la
cunostin{a a acestuia.

Art.2 Personalul previzut la art.1 are obligatia ca, pe perioada detasdrii sau delegdrii la alte
unitati, sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament cét si reglementérile proprii ale
unitdtilor respective.

Art3 (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern, aprobat de Consiliul de
Administratie, este obligatorie pentru personalul de conducere, pentru personalul didactic de predare,
pentru personalul didactic-auxiliar si nedidactic.

(2) Necunoasterea prevederilor acestui regulament nu absolva personalul scolii de consecintele
incélcérii lui.

(3) Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii Colegiului National “Costache Negruzzi”
lasi au obligatia si dovedeascd profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sd-si asigure exercitarea
corectd a atributiilor stabilite in concordantd cu Regulamentul de organizare si functionare si cu
Contractul Colectiv de Munca.

Art.4 (1) Salariatii Colegiului National Costache Negruzzi” lasi au obligatia sa pastreze
secretul profesional.

(2) Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa
Incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor ori prestigiului Colegiului
National ”Costache Negruzzi” Iasi.

(3) Salariatii Colegiului National “Costache Negruzzi” Iasi nu pot uza, in folos personal, de
informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod.

Art.5 Inincinta colegiului sunt interzise, conform legii:



a) crearea si functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activitatilor
de propaganda politica;

b) prozelitismul religios, precum si orice altd formd de manifestare care incalcd normele
convietuirii sociale, care pune in pericol sinatatea fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;

¢) fumatul, consumul bauturilor alcoolice si al substantelor psihotrope.

Art.6 Regulamentul Intern cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii, igiena si
securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, {indnd seama si de
urmitoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicald este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot, in
mod liber, si infiinteze organizaii sindicale, si adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul
acestora;

b) salariatii se pot asocia in organizafii profesionale sau in alte organizafii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

c) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

d) salariatii 1si pot alege reprezentanti in conditiile legii;

¢) reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca, sanatate
si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare a colegiului;

f) reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor prevazute mai sus
precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii colegiului;

g) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intodeauna dat in scris si
motivat;

h) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

Art. 7 (1) Structura anului scolar, perioadele de desfasurare a cursurilor, perioadele de
desfasurare a examenelor nationale organizate in scoald si perioadele vacantelor scolare sunt cele
stabilite prin ordin de ministru, la inceputul fiecirui an gcolar.

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I,
boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderaté sau severd cum ar
fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite,
alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didacticd se va desfisura in
sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari périnti majori sau
la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotérarii judecatoresti; in
aceasta situatie activitatea didacticd se va desfigura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii
judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invédtdmant, precum si
la nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unititii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei;



3) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (2) lit.a) si
lit.b), se realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant.
Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
precum si revenirea acestora cu prezentd fizicd in unitatea de invéatamant se va realiza cu informarea
ISJ/ISMB.

4) fn situatiile previzute la alin. (2), activitatea didacticd se poate desfisura in format
online sau hibrid.

(5)  In situatiile previzute la alin. (2) In care activitatea nu s-a putut desfasura in format
online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de mdasuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

CAPITOLUL 11
Contractul individual de munca

Art. 8 (1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizica
sau juridicd, In schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe durata nedeterminatd. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca in forma scrisd revine angajatorului.

(4) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata, in
conditiile prevederilor aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invitdmantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, anexd la OME nr. 7495/02. 12.2024).

(5) Contractul individual de muncid se incheie in baza consimtdgméntului périlor, in formd
scrisd, in limba romand, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisd revine angajatorului.

(6) Partile pot opta si utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munci semnéitura electronicd avansatd sau semndtura electronicd
calificata.

(7) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semndturii electronice
avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru
Intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea
contractului individual de muncd, pe parcursul executdrii acestuia sau la Incetarea contractului
individual de muncs, in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de muncé
aplicabil, potrivit legii.

(8) Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnaturii
electronice avansate sau semndturii electronice calificate, precum si inscrisurile/ documentele din
domeniul relatiilor de munca se arhiveazi de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor
in forma electronica, republicat, si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, la
solicitarea acestora.



(9) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajérii ori, dupa caz, salariatul
si utilizeze semnitura electronicd avansati sau semnitura electronicd calificatd, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de munca.

(10) La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual
de munca, partile trebuie si utilizeze acelasi tip de semndturd, respectiv semnatura olografa sau
semnitura electronicd, in conditiile prezentei legi.

(11) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta reprezentantului salariatilor, la
solicitarea membrului de sindicat.

Art. 9 (1) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de muncd, angajatorul este
obligat si inregistreze contractul individual de muncd in registrul general de evidentd a salariatilor,
care se transmite Inspectoratul Teritorial de Munca lasi. De asemenea, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectati in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale
pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractul
individual de munca se incheie intre institutia de invatimant reprezentatd de director si salariat, in baza
deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general.

(3) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinitd de citre angajator la momentul semndrii contractului individual de muncé sau a
actului aditional, dupé caz.

(4) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informaté cu privire la
cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea pértilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de muncé fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe durati determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normali a muncii, exprimata in ore/zi i ore/saptimand, conditiile de efectuare si de
compensarea orelor suplimentare, precum si, daci este cazul, modalititile de organizare a muncii in
schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de muncid ale
salariatului;

n) durata si conditiile de perioadei de proba;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferite de angajator.

(5) Elementele din informarea previzuta la alin. (4) trebuie sd se regiseascd si in continutul
contractului individual de munca.



(6) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (4) in timpul executdrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20
de zile lucritoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazutd in mod expres de lege.

(7) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd, oricare dintre
parti poate fi asistatd de terti, conform propriei opfiuni, cu respectarea prevederilor alin. (6).

(8) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 10 In situatia in care angajatorul nu fsi executd obligatia de informare, persoana selectata
in vederea angajirii ori salariatul, dupd caz, are dreptul sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecdtoreasca competentd si sa solicite despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neexecutirii de citre angajator a obligatiei
de informare.

Art. 11 (1) In afara clauzelor generale, cuprinse la art. 9, intre parti pot fi negociate §i cuprinse
in contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcurents,

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 12 (1) O persoani poate fi angajatd in muncd numai in baza unui certificat medical (fisa de
aptitudine completatd de medicul de medicina muncii), care constata faptul ca cel in cauza este apt
pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbdrii locului ori felului muncii fard certificat
medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

Art. 13 (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Modalititile prin care urmeaza sd se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt stabilite
in contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - in
misura 1n care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicita angajarea de la fostii
sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite i la durata angajdrii si numai cu anuntarea
prealabila a celui in cauza.

Art. 14 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munci pe perioadd nedeterminatd/a contractului de management se poate stabili o perioadad de proba,
dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.



(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada determinatd, se
stabileste o perioadd de probd dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncé mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probad angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
previzute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de muncd, regulamentul intern §i contractul
individual de munca.

(4) Perioada de probi constituie vechime in munca/vechime efectivd in invatamant.

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncd poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fard a fi necesara
motivarea acesteia.

(5) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in
Regulamentul Intern, precum si in contractul individual de munca.

(6) Perioada de probi constituie vechime in muncé/vechime efectiva in invatamant.

Art. 15 Desfisurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 si a Legiii privind unele masuri fiscal
bugetare nr. 141/25.07.2025. Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul
se face prin incheierea unui contract individual de muncd pe durati determinatd, intre unitatea de
invatamant, reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitdtii astfel desfasurate se face
conform prevederilor legale in vigoare si a contractului colectiv de munca.

Art. 16 Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de ramurd, la nivelul unitdtii si prin contractele
individuale de munca.

Art. 17 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacfie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate.

Art. 18 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca sau
la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munci pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

¢) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.



(5) Orice modificare a unuia din elementele previzute la alin. (4) sau la art.17 alin. (3) din Codul
muncii, in timpul executirii contractului individual de muncd, impune incheierea unui act aditional la
acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, imediat si cu exactitate, fird a fi necesard o cerere a salariatului In acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul pértilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizérii acordului de vointa al partilor.

(8) In situatia exceptionald in care contractul individual de munca este modificat unilateral de cétre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data Incunostiintarii in scris a
salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

(9) In situatiile obiective (cum ar fi: calamitafi, intemperii, epidemi, pandemii, alte situaii
exceptionale) in care activitatea se desfisoard on-line, in baza hotararii consiliului de administratie,
directorul unitatii emite decizia de nominalizare a angajatilor care isi desfdsoard activitatea on-line,
fir a fi necesara incheierea de acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 19 (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face In
conformitate cu prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si
detasarea personalului didactic auxiliar i nedidactic se fac in conditiile §i cu acordarea drepturilor
prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic incadrat pe post intreg sau pe fracfie de post poate fi
transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul invatamantului, de la o unitate de invé{amant la
alta, pe post intreg sau pe fractie de post.

Art. 20 (1) Contractul individual de muncd se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul
muncii, de legislatia speciald, precum si de contractul colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendrii pot continua sd existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform contractului colectiv de muncd si contractelor individuale de munca, conform prevederilor
legale 1n vigoare.

(4) in situatia suspendarii contractului individual de muncé din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendérii contractului individual de muncd, unitatea nu poate opera nicio
modificare a contractului individual de munca, decét cu acordul salariatului.

Art. 21 (1) Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate gradul I1I cu drept
de a presta activitate in invit#mant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul
individual de munci, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul 1I, respectiv gradul T1
se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de munci este suspendat
pana la data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea
capacitatii de muncd si deci incetarea calitdtii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceteazd si de la data emiterii, de citre medicul expert al asigurdrilor sociale, a deciziei prin care se
constatd pierderea definitiva a capacitdtii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul definutd la data pierderii
capacititii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale
ale acestora.



Art. 22 (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariafii beneficiazd de o
indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de munca
ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul
de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevdzute la alin. (1), salariafii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sd dispund reinceperea activitatii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateascd salariatilor salariul de baza pentru
timpul cit lucrul a fost intrerupt.

Art. 23 (1) Contractul individual de muncé poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea,

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevdzute de art. 56 din Codul
muncii.

Art. 24 (1) Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasi, cetifenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasdturi genetice,
sex, orientare sexuald, varsti, handicap, boald cronicd necontagioass, infectare HIV, optiune
politic, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, apartenenta la o
categorie defavorizati;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei,

¢) pe durata in care salariata este insircinat, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest

fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in

cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitati in varstd de pand la 7 ani

sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18

ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care

concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate

savarsite de cdtre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 25 (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa angajatorului in cazurile
in care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncd, au fost previzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncad din motive neimputabile salariafilor este
determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultitilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii. Desfiintarea trebuie sa fie efectivd, cu o cauza
reala §i serioasa.

(3) Desfasurarea activititii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 26 (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face
parte salariatul, cu 5 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

10



(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatatd prin decizia
organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiazd de o compensatie, conform legii, in
cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de muncd in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazd de méasuri active de
combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul i§i pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul
ii va asigura in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. in ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilititi, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora,
angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a fortei de munca, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupd caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de
medicina muncii.

Art. 27 (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin contractul colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald si/sau
practic, se face de citre o comisie numita de unitate. Din comisie va face parte si un reprezentant al
salariatilor la nivel de unitate.

(3) Comisia va convoca salariatul §i i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile Tnainte:

a) data, ora exacti si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfdsura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activititile previzute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura in care salariatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.

(6) Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de
citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirarea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se adreseaza Consiliului de Administraie al unitatii si se solutioneaza in termen de 5 zile de
la inregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in temenul prevézut la alin. (7) sau daca, dupd
formularea contestatiei si reexaminarea hotdrarii comisiei, aceasta este mentinutd, conducétorul unitétii,
dupa indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunica decizia de
desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere
profesionald. Decizia se motiveazd in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a
termenului si a instantei la care poate fi contestatd, se comunici salariatului in termen de cel mult 5 zile
de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art. 28 (1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu
pentru- cresterea copilului pand la implinirea vérstei del an, 2 ani, respectiv 3 ani, nu pot fi
concediate/concediati pe motivul previzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadd de minim 6
luni de la reluarea activititii, consideratd perioadd de readaptare.

Art. 29 (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sd acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sa curga
de la data comunicarii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de muncd, fird ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin.

11



Art. 30 La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului,
unitatea va acorda acestuia o compensatie stabilitd conform legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.
Art. 31 (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile
vor afecta in ordine:
a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din unitate/institufie;
b) contractele individuale de muncé ale salariailor care cumuleaza doud sau mai multe functii,

precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;
¢) contractele individuale de munc ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare in anul

scolar respectiv.
(2) In cazul in care, la nivelul unitaii, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai

multe dintre acestea vor fi desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daci rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmitoarele criterii:

a) daca miasura afecteazd doi soti care lucreazd in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
munci al salariatului care are venitul cel mai mic, fira ca prin aceasta sd poata fi concediat un salariat
al ciirui post nu este vizat de desfiintare;

b) misura s afecteze mai intéi persoanele care nu au copii in Intrefinere;

¢) masura si afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au cel
mult trei ani pana la pensionare.

(4) In cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare
profesionala si a incheiat cu unitatea un act aditional la contractu] individual de munca, prin care s-a
obligat s presteze activitate in favoarea acesteia o anumitd perioadd de timp, unitatea nu-i va pretinde
acestuia despagubiri si nici nu-1 va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucratd pand la implinirea termenului previzut in actul
aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul unitatii.

Art. 32 (1) Unitatea care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea
miasurii de concediere individuald pentru motive neimputabile salariatilor, are obligatia de a
incunostiinta in scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
C.C.M.U.N.S.A.LP. despre aceasta si de a face publicd masura, prin publicare in presd si la sediul
unitatii/instutiei. De asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariatilor care au fost
concediati o comunicare scrisi 1n acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au
ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fara concurs sau perioadd de proba,
daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
prevazute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtdgmantul cu privire la locul de muncd oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajai potrivit alin. (1) nu isi manifestd in
scris consimtamantul in termenul previzut la alin. (2) sau refuzi locul de munca oferit, unitatea poate
face noi incadriri pe locurile de muncd ramase vacante.

(4) Unitatea este obligatd s incunostiinteze in scris personalul didactic care a fost transferat in etapa
de restrangere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se constatd ca
postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel pufin jumatate de norma din catedra respectiva.
Directorul unitatii/institutiei are obligatia s& comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe
postul/catedra definut(3) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupa in etapele ulterioare ale
mobilitatii personalului didactic din invagdméntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor
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Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invatimantul preuniversitar, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 33 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invafimantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
209-211 din Legea Invitamantului Preuniversitar nr. 198/2023, completate, dupd caz, cu prevederile
art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.

Art. 34 (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta situatie,
fard a fi obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual de muncé inceteaza de la data implinirii
termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie i, respectiv 20
de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea refuzd inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dacd unitatea nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL III
Organizarea muncii

Art. 35 (1) Durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana,
realizate prin saptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invéatare-evaluare si de
instruire practicd si de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea Invatamantului
Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile prevazute in Legea nr. 141/25.07.2025.

(3) Timpul saptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestora sunt previzute in fisa individuald a postului.

Art. 36 (1) Programul de lucru se stabileste in intervalul orar 8:00 - 16:00, dupéd cum urmeaza:

— pentru personalul didactic de predare (timp de lucru inegal, conform orarului, in intervalul 8:00 -
15:00)

~ pentru personalul nedidactic: 7:00 —15:00

— pentru personalul didactic-auxiliar: 7:30 - 15:30, cu exceptia compartimentului financiar unde
programul este 8.00-16.00.

— pentru personalul angajat la cantind — ture de 8 ore

— pentru personalul angajat la internat si pentru personalul care asigurd paza institutiei - ture de 12/24
ore, inclusiv simbdta si duminica si sérbétorile legale.

(2) In vederea asigurarii legiturii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari,
compartimentul secretariat va functiona marti i joi cu program de lucru cu publicul In intervalul orar
16:00 - 18:00, iar in zilele de luni, miercuri si vineri in intervalul orar 8:00 —9:00.

(3) in functie de conditii, comisia paritard poate conveni asupra unui program flexibil de lucru,
precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(4) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile previzute in contractul
colectiv de muncd aplicabil.
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(5) La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, ce
presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncd, inclusiv pe o durata limitata in timp. Prin
"mod de organizare flexibil a timpului de lucru" se infelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de munca sau a
unor programe de munci cu timp redus de lucru. Programele individualizate de munci pot presupune si
impértirea timpului de munca in doua perioade: o perioada fixd - in care personalul se afld simultan la
Jocul de muncd - si o perioadd variabild, mobild - in care salariatul isi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(6) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de muncd se
motiveaza 1n scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(7) Atunci cand programul individualizat de munci are o durata limitata, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa
revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii circumstantelor
care au condus la stabilirea programului individualizat.

(8) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a
beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege orice
document emis de o autoritate/institutie public, in exercitarea atributiilor care i revin, pe baza caruia
se face dovada imposibilitatii respectarii, de catre angajat, a programului de lucru al unitatii.

(9) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul
de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

(10) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati si semneze condica de prezentd aflatd la compartimentul secretariat. Directorul
are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezentd, la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

(11) BEvidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice se {ine prin intermediul unei singure
condici de prezentd, pentru norma didactica (activitati didactice de predare - invatare - evaluare si de
instruire practica si examene de final de ciclu de studii, conform planurilor - cadru de Invétamant, de
pregitire pentru evaludri/examene nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum
si de invitare remediald) prevazuta de art. 207 alin. (1) lit. a) din Legea Invatamantului Preuniversitar
nr. 198/2023. Activititile previzute la art. 207 alin. (1) lit. b) - d) din Legea nr. 198/2023 se pot
desfisura si in afara locului de munci (biblioteci, centre de informare si documentare, CCD, domiciliu
etc.), precum si on-line.

(12) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit trebuie sd anunte superiorului
ierarhic situatia, chiar dacd este vorba de un caz de for{d majora. In afara cazurilor neprevizute, toate
absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui
motiv independent de vointa celui in cauzi (boald, accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat
imediat, acesta fiind cel in mésura si aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar si se ia masuri sau
sd se propund masuri disciplinare.

(13) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, s ia in considerare cererile
salariatilor angajati cu fractie de normé/post de a fi incadrati cu norma/post Intreagéd/intreg, in cazul in
care apare aceastd oportunitate.

Art. 37 (1) Salariatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximi legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi
48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdmand, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioada de referinta
de patru luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.



(3) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamititi naturale ori a altor cazuri de fortd major4,
salariatii au obligatia de a presta munca suplimentar3, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de citre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu
este posibila in urmitoarele 90 de zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un
spor aplicat la salariul de baza.

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depdsi 360 de ore anual. In
cazul prestirii de ore suplimentare peste un numéir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului al cirui membru este salariatul.

(6) In situatia in care angajatii din invatamantul preuniversitar sunt programati sa lucreze si in zilele
libere previzute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor, conform
legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numarul de ore/zile de muncd
acumulat in perioada lucrata.

Art. 38 (1) Personalului didactic de predare ce desfasoard alte activitdti decat cele care fac parte
din norma de predare-invitare-evaluare si de instruire practicd si de evaluare curentd i se aplica, in
conditiile legii, in mod corespunzitor, prevederile art. 37 din prezentul Regulament Intern.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiazd, in conditiile legii, de prevederile
art. 37 din prezentul Regulament Intern.

Art. 39 (1) Salariatii care efectueazi cel putin 3 ore de muncd de noapte beneficiaza, in conditiile
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munci desfisuratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeaza si desfisoare cel putin 3 ore de muncd de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform legislatiei in
vigoare.

(4) Potrivit reglementirilor legale in vigoare, angajatorul asigurd fondurile necesare efectudrii
examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfisoard muncd de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca avéand
legituri cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 40 (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste in intervalul orar 12:00-12:20.

Art. 41 Salariatii care renunti la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani,
respectiv 3 ani, beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca
aceasta si le afecteze salariile de bazi si vechimea in invatimant/specialitate/munca.

Art. 42 (1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 normd, fard sd li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrala in invatamant/specialitate/munca.

(2) Salariatii care au in Intretinere un copil cu dizabilitate (gravé sau accentuatd) si care se ocupa
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pand la implinirea de cétre
copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi prevazute la art. 32
din OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea in
invitimant/specialitate/munca corespunzitoare unei norme intregi.



Art. 43 (1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de snitate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o pétrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa facd dovada cd au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 44 (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza, nu vor fi
repartizate la muncd de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu
vor face obiectul restringerii de activitate — cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(&) la
nivelul unitatii — decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sdntate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anuntd ca este insarcinatd, precum si ale
salariatei care alipteaza si si le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazi si de masurile de protectie prevézute de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, aprobatd prin
Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 45 (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) in fiecare saptiméana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, sambata si
duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbatd si
duminicd, in cadrul comisiei paritare se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in
alte zile ale saptaménii. In conditiile legii, salariatii aflati in aceastd situatie beneficiaza de un spor la
salariu de baza.

(4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus saptimanal;

- 1 §i 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima, a doua zi i a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Tunie;

- 5 Iunie - Ziua Nationald a Invatitorului;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doud zile lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sidrbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culte;
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- alte zile care precedi si/sau care succedd zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,

stabilite prin hotarire a Guvernului.

(5) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult
crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteazd activitate in zile nelucritoare/zile de
sirbitoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
saptamanal/sirbitoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.
(7) Personalul din invifimant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor
scolare indiferent de etapd/faza, derulate in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legald, beneficiaza
de 2 zile libere plitite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de
catre comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei angajatoare a salariatului implicat in aceste
activitati.
(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus sdptamanal
sau in zilele de sirbatoare legald de catre personalul din sectorul bugetar se aplicd si personalului din
invitamant, in méasura In care nu existd prevederi speciale.

Art. 46 (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munci, astfel:

- pand la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucrétoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de cétre
Consiliul de Administratie al unititii, impreund cu reprezentantii salariatilor la nivelul unitatii, in
functie de interesul invitimantului si al celui in cauzi, in primele doua luni ale anului scolar. La
programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu - zisd a zilelor de
concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfdsurati in cumul. La programarea
concediilor de odihni ale angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihné de 62 de zile lucratoare. Personalul
de conducere din unitatea de invatimant beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de 5 zile
lucritoare. Durata suplimentard a concediului se stabileste in comisia paritard de la nivelul scolii. La
nivelul colegiului si in baza adresei Inspectoratului $colar Judetean lasi se stabilesc 10 zile
suplimentare de concediu pentru personalul de conducere.

(5) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
majorarile/cresterile salariului de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv
indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate,
sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezinta media zilnica a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecdrei luni calendaristice in care se
efectueazi concediul de odihna, multiplicatd cu numdrul zilelor de concediu si se acorda angajatului cu
cel putin 5 zile nainte de plecarea in concediul de odihna, la solicitarea scrisa a acestuia. Indemnizatia
cvregim de cumul.

17



(6) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din cadrul Colegiului National
“Costache Negruzzi” beneficiazd de 5 zile concediului suplimentar, stabilite in Comisia paritara la
nivelul unitatii.

(7) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihn anual.

(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(9) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de
1a locul de munca in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal, de Ingrijire a
copilului bolnav ori cea de absentd de la locul de munca, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar,
cand nu este posibil, urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(10) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i in situafia in care incapacitatea
temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu
anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(11) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, nevézatorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de
6 zile lucritoare, in conditiile legii.

(12) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

(13) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 47 (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casitoria salariatului - 5 zile lucrétoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou - nascut;

¢) casdtoria unui copil - 5 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucréatoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrétoare;

g) ingrijirea sanitatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3
zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucrétoare;

i) donarea de singe - o zi lucratoare, respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptdmani de la nagterea copilului. La cerere se
anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tatd a angajatului care
solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate
prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in
munca si in Tnvatdmant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.



(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectudirii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere plétite.
(4) Personalul unititii poate beneficia, pentru rezolvarea unor situafii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire colegiala. Angajatul care solicitd
acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu
va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea
numelui §i prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in
maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali
ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care
si rezulte controlul medical efectuat. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita
la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat zilele lucratoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii
unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in
termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesul invatimantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd daté, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invi{imant, fird a putea desfdsura in acest interval activitafi
didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de
optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda Intr-un singur an scolar sau in ani
scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare - invatare - evaluare din
motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unititii de invatimant are obligatia sd emitd decizii de incadrare in regim de platd cu ora
pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de
plati cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 48 - (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durati de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihné anual si constituie
vechime in munci si In specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul
asigurarilor sociale de sanitate fard plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor constituie
stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporard de munca.

Art. 49 - (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucrétoare/an
calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boald sau
de accident, care fac indispensabila prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informérii prealabile a

angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru al salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

Art. 50 - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fard platé, a caror
duratd insumati nu poate depisi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in Invatdmant.
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(2) Angajatii care urmeazd, completeazd, isi finalizeazd studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invataméant au dreptul la concedii fard platd
pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a cdror durata insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatgméant/munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o data la 10 ani,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitafii de invafimant/inspectoratului gcolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei
pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar §i nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de munca pe
durati nedeterminati are dreptul la concediu fird plata pe o perioada de un an calendaristic, o datd la 10
ani de activitate in Invatimant, cu aprobarea consiliului de administraie al unitdtii cu rezervarea
postului pe perioada respectiva.

(6) Concediul previzut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular prevazut la alin. (4) cu peste 10 ani vechime in invatimant care nu si-a valorificat acest
drept poate beneficia de concediul fard plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe
proprie rispundere ci nu i s-a acordat acest concediu de la data angajérii pana la momentul cererii.

Art. 51 - (1) Pe langd concediul paternal prevazut la art. 29 alin. (1) lit. b) din prezentul regulament
intern, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totald a concediului pentru
cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010, cu modificarile si completirile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia
in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt parinte,
la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Art. 51 Salarizarea personalului din invitimant se realizeazd in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare. Personalul din invafimant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza,
indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute
de lege.

Art. 52 (1) Personalul din invatimant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta in afara localitétii unde se afla sediul unitafii;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de bazd, potrivit art. 23 din H.G. nr. 281/1993,
cu modificérile ulterioare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurrilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrand;

f) vouchere de vacanta;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor;
decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind costul ochelarilor, conform
Programului National aprobat prin hotirare a guvernului initiatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii
si Cercetarii.

(2) In fila de buget a unititii se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor bénesti care se cuvin
personalului acesteia. Unitatea este obligatd si calculeze si sd transmitd ordonatorului principal de
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credite si inspectoratului scolar sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotdrari
judecitoresti definitive, potrivit legii.
Art. 53 Personalul din invatimant beneficiazi de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit. a) pct. v)
din Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in
vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic oferite
de furnizori ale ciror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive),
9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de fitness), precum si
contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneazd in nume propriu sau in
calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitéile sportive, in
vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intrefinere, profilactic sau terapeutic, platite
de salariati - in limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Unitatea de
inva{amant are obligatia de a opera deducerea respectivd, in baza documentelor justificative prezentate
de angajati.

Art. 54 (1) Drepturile banesti cuvenite salariailor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oriciror alte obligatii ale unitatii.

(2) Unitatea este obligati depund toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. Persoanele
care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucrétoare, precum si
cele care refuzi si calculeze sumele stabilite prin hotdrari judecitoresti definitive raspund disciplinar
potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(4) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea va inména lunar, in mod
individual, un document din care si reiasd drepturile salariale cuvenite §i modalitatea de calcul a

acestora, indiferent de modul de plata.
Art. 55 Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmitoarea treaptad

profesionald/grad profesional, prin examen, conform prevederilor HG 1336/28.10.2022 - Hotarére
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei persoanlului
contractual din sectorul bugetar plitit din foncuri publice, publicatd in Monitorul Oficial
nr.1078/8.11.2022.

Art. 56 Angajatii scolii beneficiazd de o diploma de fidelitate, pentru intreaga activitate desfasurata in
invatimant, cu mentiuni personalizate, inménatd cu ocazia pensionarii, in prezenta colectivului din
unitate.

Art. 57 (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii Invatdmantului Preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si
detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor
prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitate poate fi transferat, in conditiile legii, la
cerere sau 1n interesul Tnvitdmantului, de la o unitate de invatdmant la alta.
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CAPITOLUL IV
Organizarea activititii didactice desfisurate prin intermediul tehnologiei si a internetului, in
cazul in care procesul educational nu se poate derula fata in fata

Art. 58 Definitii:
a) Participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului = cadrul
didactic, elevul, parinte/tutore legal sau un membru al familiei in grija/supravegherea caruia este
incredintat elevul minor;
b) activitatea didactic in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului este
o forma de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare, invatare si
evaluare care presupun prezenta fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu
activitati de studiu individual si activitati didactice in sistem online sincron/asincron/mixt.
Activitatea este organizati de catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului
didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.
¢) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigura desfasurarea procesului educational prin activitdti specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:
c1) platforme digitale educationale de invitare sincrond si asincrona sau destinate credril si
partajirii resurselor educationale deschise (RED);

c2) platforme de evaluare si realizare de continut digital;

c3) aplicatii destinate comunicdrii prin intermediul tehnologiei i al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tablets, telefon, sau echipament tip ecran inteligent
cu ajutorul cirora se poate comunica in sistem de videoconferintd;

c4) resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text,
imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

d) Formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

d1) sincron - desfisurati intr-un mediu virtual de invitare cu participarea simultand a elevilor,
cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;
d2) asincrona - desfisuratd intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul careia elevii si cadrele
didactice nu sunt conectati simultan;
d3) mixta - desfigurata atat sincron, cat si asincron.
Art. 59 Acte normative:

e Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023

e OME 5726/06.08.2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

e OMEC 6200/16.12.2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal;

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a directivei 95/46/CE.

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;
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Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii* (republicatd) cu modificarile si completarile
ulterioare;

ORDIN nr. 6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare §i
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invé{dmant preuniversitar;

Ordinul nr. 5893/2016 privind temele pentru acasa in invatdmantul preuniversitar;

Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatdmant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. — U.P.D.S.P. S. nr. 1104/09.07.2025.

Art. 60 Responsabilititi:
(1) Director/ Director adjunct

a.

Informeaza elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitdii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, inclusiv cu privire la drepturile i obligatiile pe care le
au;

Evalueazi capacitatea unititii de invi{imant de a desfésura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale §i de resurse
umane;

Stabileste masuri pentru buna desfisurare a activitatii didactice de cétre toate cadrele didactice
si elevii din unitatea de invatamant;

Intreprinde demersuri citre autoritétile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

Gestioneazi baza materiald cuprinzind dispozitive electronice cu conexiune la internet;
Repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces - verbal de predare - primire,
dispozitive conectate la internet elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

Stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

Sprijina cadrele didactice si elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele si
aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

Identifica si aplicd modalititi de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

Monitorizeaza modul in care se desfisoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si
al internetului.

(2) Compartimentul secretariat:

a.

Respectd directivele UE privind securitatea cibernetica, precum si prelucrarea datelor cu
caracter personal;

b. Asigurd, prin informatician si inginerul de sistem, accesul la platformele educationale utilizate

C.

la nivelul scolii, prin crearea conturilor unice de utilizator.

Asigurd, prin informatician si inginerul de sistem, functionarea optimi a echipamentelor si
setdrile de securitate ciberneticd pentru terminalele utilizate in activitatea de predare prin
intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 61 Misuri generale:

(1) Se vor respecta principiile specifice care guverneaza invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului:

a) principiul echititii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fira discriminare;

b) principiul calititii - in baza cdruia activitatile de invatamaént se raporteazd la standarde de
referinta si la bune practici nationale si internationale;
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¢) principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicafi
direct in proces;

d) principiul asigurarii egalitétii de sanse;

e) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

f) principiul participarii si responsabilitétii parintilor.

(2) Se vor respecta principiile specifice asigurdrii securitdtii si protectiei datelor cu caracter
personal:

a. Limitarea scopului - prelucrarea, de citre unitatea de invatimant, a datelor cu caracter personal
ale participantilor la activitaile desfigurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza
in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invafdmaént de asigurare a dreptului la
invataturd, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care
procesul educational nu se poate derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

b.Minimizarea datelor — nu se prelucreazi mai multe date personale decét cele strict necesare
pentru atingerea scopului declarat.

c. Transparenta prelucririlor — datele personale care sunt prelucrate in cadrul procesului online de
desfisurare a invatimantului, mijloacele de prelucrare a acestora, precum si destinatarii datelor utilizate
in proces sunt aduse la cunostinta elevilor si/sau a parintelui, in mod clar, explicit si transparent.

d. Integritate si confidentialitate — luarea de masuri pentru a fi siguri cd platforma de invétare
online respects legile privind confidentialitatea si ca acestea pot fi pastrate in siguranta. Obligatia de a
respecta confidentialitatea este aplicabila atdt profesorilor, cat si elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai elevilor minori. '

e. Responsabilitate — procesele se documenteaza pentru a putea proba la nevoie respectarea
principiilor GDPR si a misurilor de securitate si, pe cat posibil, dovezile vor contine date cu caracter
personal cit mai putine i mai putin intruzive (ex. un document scris din partea profesorului ca dovada
a respectarii programei de invétamant/orarului/prezentei elevilor, se va evita folosirea fotografiilor sau
filmarilor din timpul lectiilor online).

f. Perioadd limitati de stocare — stocarea datelor personale pe platforma informatici se va face
conform prevederilor legale in vigoare, in vederea organizarii si desfasurdrii activitdtilor pentru
invitarea online/evaluarea calitatii procesului de invatare online.

Art. 62 Misuri specifice:

(1) Unitatea de invitimant, prin conducerea scolii si compartimentele specifice, vor avea in vedere
urméatoarele aspecte:

a. Pentru desfisurarea activititii de invatdmant prin intermediul tehnologiei si al internetului se
vor folosi doar aplicatiile/platformele de e-learning si resursele de invatare online asigurate i,
dupa caz, validate si recomandate de Ministerul Educatiei si Cercetarii §i Cercetdrii si
Cercetérii.

b. Pentru desfisurarea activititii de invatimént online in conditii de sigurantd privind datele
personale, la nivelul Colegiului National ,,Costache Negruzzi” s-a decis utilizarea platformei
educationale Microsoft Teams, agreatd de Ministerul Educatiei si Cercetirii si Cercetdrii si
Cercetarii, cu adresa de internet: https://www.microsoft.com/ro-ro/microsoft-365/microsoft-
teams/group-chat-softwares si a platformei educationale Adservio, pentru catalogul electronic,
cu adresa de internet: https://www.adservio.ro/ro/

¢. Se va realiza informarea profesorilor/elevilor/parintilor, punénd la dispozitia acestora toate
informatiile previzute de art. 13 din Regulamentul 679/2016 (scopurile si temeiurile
prelucrarilor de date personale, destinatarii datelor cu caracter personal, perioada de stocare a
datelor personale, drepturile persoanelor vizate si modalititile de exercitare a acestora etc.).
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d. Utilizarea unui singur terminal de lucru in fiecare sala de clasa (calculator / tabletd / telefon),

devirusat, parolat, echipat cu elemente de sigurantd (minim antivirus actualizat), de preferat cu
un sistem de operare licentiat si actualizat.

(2) Participantii — elevi la activitatile de invatare desfisurate prin intermediul tehnologiei si al

internetului au urmatoarele obligatii:

participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de cétre conducerea unititii de invatamant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de cétre profesorii
diriginti/profesorii pentru invdtimant primar/invatitoare/profesorii pentru invatamantul
prescolar/ educatoare;

rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele didactice,
in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

au o conduitd adecvatd statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invétare;

nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invdtdmantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

nu inregistreaza activitatea desfisuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

au obligatia de a participa la activitdtile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog,
cu exceptia situatiilor justificate;

au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurdrii orelor de
curs.

raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea platformei educationale Microsoft Teams;

au obligatia de a utiliza platformele educationale stabilite la nivelul Colegiului (Microsoft
Teams, Adservio - catalog electronic) si echipamentele digitale (tableta, laptop, telefon etc.) doar
n conformitate cu prevederile legale

au obligatia de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal,
in alt mod care excede scopului prelucririi acestor date, respectiv organizarea si desfasurarea
activitatilor pentru invitarea online/evaluarea calitatii procesului de invatare online. Pentru orice
alt scop legal al prelucrrii datelor cu caracter personal, este nevoie de consim{amantul
piarintelui//tutorelui legal sau al elevului major.

(3) Profesorii diriginti au urmatoarele atributii:

a.

informeaza elevii si pirintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a
activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastd perioada, inclusiv
cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

coordoneaza activitatea clasei si colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea asigurdrii
continuitdtii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de finvétare prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata,

transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazd programul
stabilit la nivelul unitatii de invitimant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea
invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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e. oferd consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora la
activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f. mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;
intervin 1n solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfdsurarea activitatii didactice in
care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

(4) Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a. proiecteaza si realizeazd activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului, redimensiondnd durata unei lectii in
context online, ajustand categoriile de activitdti propuse elevilor, prin condensare/prioritizare, cu accent
doar pe competentele de bazd si care permit progresul in invétare la nivelul urmator si incluzand
activititi recreative/de prevenire si diminuare a riscurilor privind sénétatea elevilor; astfel, in cadrul
unei ore de curs de 50 de minute la nivelul invatdmantului gimnazial si liceal:

- 5 minute vor fi alocate conectirii profesorului la platforma Microsoft Teams cu elevii prezenti
online, efectuarea prezentei elevilor si notarea absentelor pe platforma Adservio-catalog electronic;

- 40 de minute vor fi destinate predarii-inviirii-evaluarii directe si/sau la distantd (online);

- 5 minute vor fi alocate deconectarii de la platformd, organizirii de activitéfi recreative cu
elevii prezenti fizic in sala de clasi sau, daci este posibil, fara intersectarea cu alte clase, in aer liber,
activitafi care sd includd migscare;

Dupi fiecare ord de curs, elevii vor avea o pauzd de 10 minute, iar dupa a treia ord de curs,

pauza mare va fi de 20 de minute.

b. elaboreazi, adapteaza, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c. proiecteaza activititile-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d. elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

e. stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invétare-
evaluare astfel incat si se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si si se evite supraincdrcarea
acestora cu sarcini de lucru.

Art. 63 Aspecte metodologice privind organizarea si desfisurarea activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului

(1) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se
respecta prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare, avénd in vedere urmatoarele
aspecte:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale elevilor si valorificarea acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului

educational;

¢) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti elevii dobéandirea competentelor

specifice particularitétilor de varsta,

¢) realizarea proiectirii curriculare unitare pentru toti elevii, indiferent daca invata In sistem fata in

fatd sau online;

f) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(2) Activitdtile didactice prin intermediul tehnologiei §i al internetului vor urmdri dezvoltarea
competentelor elevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala, pregétirea elevilor
pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nafionale.
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a) Profesorul consemneaza zilnic notele si absentele tuturor elevilor (prezenti fizic sau online) din
clasele la care preda, pe platforma educationald Adservio.

b) Activitatea de predare-invitare-evaluare online inifiatd de catre profesor va dura cel mult 40 de
minute, pentru a proteja sindtatea utilizatorilor (profesori, elevi, parinii);

¢) Profesorul va acorda o atentie sustinutd elevilor vulnerabili, din grupele cu risc ridicat de
imbolnivire, care sunt prezenti la activitatea didactica exclusiv online. Profesorul se va asigura, la
fiecare ord, ci acesti elevi au reusit si se conecteze la platforma Microsoft Teams si participa activ la
procesul de invifare (pun intrebéri, raspund solicitarilor profesorului/colegilor, rezolva diferite sarcini
de lucru etc), astfel incat evaluarea acestora sa fie obiectiva si sa reflecte fidel nivelul achizitiilor.

d) Terminalul de lucru al elevului va fi folosit cu softul educational/platforma educationald
utilizate de clasd/scoald, instalate configurate si securizate de catre périnte pe contul individual al
elevului.

e) Sarcinile de lucru (temele) nu trebuie si ocupe mai mult de 2 ore zilnic, insumate pentru toate
disciplinele;

f) Profesorul evalueaza continuu progresul si bundstarea elevilor, precum si abordarea lacunelor si
amenintarilor la adresa echitatii si incluziunii. Identifica si previne intimidarea, discriminarea si
stigmatizarea elevilor in cazul infectérii.

CAPITOLUL V
Sanitatea si securitatea in munca

Art. 64 (1) In cadrul responsabilitatilor care 1i revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii i
sanatdtii in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare, unitatea are obligatia sd ia masurile
necesare pentru: asigurarea securitdfii si protectia sanatitii lucritorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucritorilor §i asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitatii i sanatétii In munca.

(2) Unitatea va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea st
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sdnatate §i securitate in munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la
normele privind sinitatea si securitatea in munc, pe care este obligat sd le cunoascd si sé le respecte in
procesul muncii.

(4) In cazul in care in procesul muncii intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme
de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 65 (1) In Colegiul National "Costache Negruzzi” lasi se organizeaza permanent, pe durata
desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice. Profesorii de serviciu sunt planificati,
cate doi la parter, cate unul pe fiecare etaj si in curtea scolii, conform unui grafic afisat saptamanal.
Prezenta in scoald a profesorului de serviciu pe toatd durata programului stabilit, intre orele 7.45 —
15.15, este obligatorie.

(2) Atributiile profesorului de serviciu:

a. Verifica existenta si integritatea cataloagelor, a condicilor de prezents, la inceputul si la sfarsitul
programului, le preia la inceputul programului si le preda la sfarsitul programului, pe baza de
proces-verbal, compartimentului secretariat.

b. Supravegheazi intrarea elevilor in scoald, Impreund cu personalul de paza si ordine.

27



c. Monitorizeaza desfisurarea programului in bune conditii: prezenta elevilor si a cadrelor
didactice la ore conform orarului, semnaland conducerii scolii absenta profesorilor din clase
(daca este cazul).

d. Supravegheazi respectarea Regulamentului Organizare si Functionare al unitdtii de invatdmant
in timpul pauzelor si intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente
deosebite, pe care le anuntd imediat directorului, pentru a lua masurile corespunzatoare, si le
consemneazi, ulterior, intr-un proces-verbal.

e. Monitorizeazi respectarea normelor de igiend din scoala.

£ La solicitarea personalului de paza si ordine, profesorul de serviciu oferd informatiile necesare
persoanelor striine (parinti, rude etc,), fard a permite accesul acestora in scoala.

Art. 66 (1) Unitatea va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea unitatii va
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie si
vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o
anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportda de catre
angajator.

Art. 67 (1) La nivelul unititii se constituie comitetul de securitate §i sanatate in munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii st
securitdtii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securititii si sanatatii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu comitetul de securitate si
sanitate In munci si reprezentantii salariatilor, la nivel de unitate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care i reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia
in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Unitatea are obligatia si asigure tofi angajatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 68 In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile
de muncd, angajatorul si salariatii au convenit asupra urmatoarelor standarde minime:

a. amenajarea ergonomicd a locului de munca,

b. asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
previzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii — in spatiile in care
se desfisoara procesul instructiv-educativ, birouri etc;

c. dotarea treptatd a spatiilor de invatiméant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc;

d. asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfisurdrii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ;

e. amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarie, cantina, vestiare,
grupuri sanitare, etc;

f diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 69 (1) Unitatea va organiza, la incadrarea in munca si ori de cite ori este nevoie,
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii. Examinarea medicala este gratuitd pentru salariati, unitatea asigurand prin buget fondurile
necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea misurilor necesare pentru imbunétatirea conditiilor de munca.
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(3) Unitatea este obligatd si asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea santdtii salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in
costurile aferente acestor servicii.

(4) Personalul din invitimant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in anumite policlinici i unitati spitalicesti stabilite prin
protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Cercetdrii. Analizele medicale se vor
realiza gratuit, n baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate
in protocol. Personalul din invitdmant beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de
catre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cétre
angajator.

(5) Personalul unititii beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in caz
de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportats, in conditiile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 70 In vederea asigurdrii sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale periodice,
inclusiv a examindrii medicale a salariatilor care desfisoard cel putin 3 ore de muncd noapte, in
proiectul de buget al unititii, la finantarea complementard, se vor prevedea sumele pentru aceste
examindri, in conformitate si cu dispozitiile art (105) lit.(g) din Legea Invataimantului Preuniversitar nr.
198/2023.

Art. 71 Unitatea are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 72 (1) Unitatea va incadra sau mentine in funcie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Unitatea asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicald in alte
locuri de munc, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in conditiile legii.

Art. 73 (1) Personalului din invéatdmant care isi desfisoard activitatea in altd localitate decat
localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de navetd la si de la locul de munca, de
cétre autorititile administratiei publice locale, la solicitarea Consiliului de Administratie al unitatii.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitatile prevazute la alin.
(1), transportul salariailor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe rutele
de transport ale elevilor.

Art. 74 (1) Copiii intregului personal din invatdmantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invitdgmantul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt
solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei si/sau ale scolii. Beneficiazd de acest drept si
copii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de Invatamant.

(2) Intregul personal din invitimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente
personale.
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CAPITOLUL VI
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Art. 75 Conform legii, prin egalitate de sanse §i de tratament intre femei si barbati se intelege
luarea in considerare a capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,
respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Art. 76 Termenii si expresiile de mai jos, au urmétoarele definitii:

a. prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil,
pe criterii de sex, dect este, a fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situaie comparabild,

b. prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutr, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este
justificatd obiectiv de un scop legitim, jar mijloacele de atingere a acestui scop sunt

corespunzatoare $i necesare;,

c. prin hértuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d. prin harfuire sexuald se infelege situatia in care se manifestda un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avénd ca obiect sau ca efect lezarea
demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,

umilitor sau jignitor;

e. prin hartuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioads, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane;

f. prin sex se intelege ansamblul trasiturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile
si barbatii;

g. prin gen se intelege ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasdturile si activitdtile pe
care societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

h. prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate

actiuni de discriminare;

i. prin munca de valoare egali se intelege activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o alta activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitdfi egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

j. prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si discriminarea
indirects, hirfuirea si hirtuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoand la locul de
munca sau in alt loc in care aceasta isi desfisoard activitatea, precum si orice tratament mai
putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectiva
ori de supunerea sa la acestea;

k. prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazatd pe doua sau mai multe
criterii de discriminare;

30



1. prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoana se afld in relatii de rudenie,
cisitorie sau adoptie cu altd persoand;

m. prin stereotipuri de gen se inteleg sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudeciti in legdtura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le
au sau ar trebui si le indeplineasca femeile si barbatii;

n. prin statut marital se infelege acel statut prin care o persoand este necasatorit/a, casatorit/a,

divortat/a, vaduv/a.

o. prin bugetare din perspectiva de gen se Intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor si barbatilor i alocarea resurselor financiare in
vederea respectirii principiului egalititii de sanse intre femei si barbati.

p. prin violentd de gen se intelege fapta de violentd directionatd impotriva unei femei sau, dupéd
caz, a unui bérbat, motivati de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este
violenta care afecteazi femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fard a se
limita insi la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta sexuald, mutilarea genitald
a femeilor, casatoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea forfatd, harfuirea sexuald, traficul de
fiinte umane si prostitutia fortata.

q. prin concediu de ingrijitor se intelege un concediu pentru lucrétori in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie ca
lucritorul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme
medicale grave, astfel cum este definitd de fiecare stat membru;

r. prin sintagma formule flexibile de lucru se infelege posibilitatea lucritorilor de a-si adapta
programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distantd, a programelor de
munci flexibile sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Art. 77 — (1) Este interzisa orice forma de discriminare bazat pe criteriul de sex.
(2) Este interzis orice comportament de harfuire, hartuire sexuald sau harfuire psihologica definite
conform prezentei legi, atit in public, cét si in privat.
(3) Harfuirea morald la locul de muncd pe criteriul de sex este interzisd. Dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator.
(4) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoani pe criteriul de sex.
(5) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
(6) Respingerea unui comportament de harfuire §i hartuire sexuald de cétre o persoand sau supunerea
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o decizie care sa
afecteze acea persoana.
(7) Nu sunt considerate discrimindri:
a) masurile speciale prevdzute de lege pentru protectia maternittii, nasterii si alaptarii;
b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cand, datoritd naturii activitatilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoard, constituie o cerinfd profesionala
autentic si determinant atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionald.

Art. 78 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in relafiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a. alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b. angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
c. venituri egale pentru munca de valoare egala;
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d. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;
e. promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f. conditii de munci ce respectd normele de sandtate §i securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;
g. beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;
h. organizatii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea,
i. prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati in relatiile de munca beneficiaza tofi angajatii colegiului.
(3) Prevederile art. 77 si 78 se aplicd intregului personal contractual al scolii.
Art. 79 Este interzisi discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a. anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparca
posturilor vacante;

b. fincheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d. stabilirea remuneratiei;

e. beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;

£ informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesionald;

. ke

aplicarea masurilor disciplinare;
j. dreptul de aderare la si ndicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 80 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau s semneze un angajament ¢ nu va ramane insarcinatd sau ca nu va nagte pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in vérsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afld in concediu paternal.

d) salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(5) Este exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare a angajatorului, in condifiile legii.

(6) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului
in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are dreptul
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de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand condiii de munca
echivalente §i, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatitire a condiiilor de munca la care ar fi
avut dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munca in conditiile previzute la alin. (6), salariata/salariatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionald, de 5 zile lucrétoare.

Art. 81 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a. de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuald.

Art. 82 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a. si asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si bérbati, in cadrul relatiilor
de munc de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si In regulamentele
interne ale unitétilor;

b. si prevada in regulamentele interne ale unitétilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite in prezentul regulament;

c. saii informeze permanent pe angajafi, prin afisare pe site i la avizier, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitdfii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

d. siinformeze imediat dupi ce a fost sesizate autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 83 (1) Constituie discriminare i este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare
ori o reclamatie la nivelul unititii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente, in
vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinta judecatoreascd a ramas definitivd, cu
exceptia unor motive intemeiate si fard legaturd cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si reprezentantilor salariailor care au
competenta si acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art. 84 (1) Este interzisd orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, inclusiv
ucenicia la locul de munci, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

(2) Este interzis si se solicite candidatelor, la orice forma de invitamant, sd prezinte un test de
graviditate si/sau si semneze un angajament cd nu vor réméne insércinate sau ca nu vor naste pe durata
studiilor.

(3) Este interzisi orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicala si la programele de prevenire a
imbolnavirilor si de promovare a sanitatii.

Art. 85 (1) Angajatorul asigurd accesul la informatiile din sferele lui de activitate, in limitele
legii, solicitantilor, femei sau barbati, fard discriminare.
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(2) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre
femei §i barbati si nu vor conine, promova sau provoca nicio forma de discriminare bazatd pe criteriul
de sex.

Art. 86 (1) Pentru realizarea in fapt a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
angajatorul asigurd reprezentarea echitabild si echilibrata a femeilor si barbatilor la toate nivelurile
decizionale.

(2) Angajatorii si persoanele desemnate de cétre conducerea institutiilor, care intervin in situatii
de hartuire pe criteriul de sex si de harfuire morala la locul de muncd, trebuie sa respecte urmatoarele
principii specifice:

a. respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b. promovarea egalitatii de sanse si de tratament Intre femei §i béarbati si eliminarea discrimindrii
directe si indirecte pe criteriul de sex;

c. comunicarea si colaborarea cu alfi specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale
entitatii in care isi desfasoara activitatea,

d. culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati la nivelul entitatii in care isi desfisoard activitatea;

e. elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitafii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;

f. cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile centrale
si locale, cu institutiile de invatdmant si de cercetare, cu organizafii neguvernamentale;

g. asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea entitéii in care i desfidsoard activitatea
in legiturd cu respectarea legislatiei in domeniu;

h. participarea efectiva la activititile angajatorului privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
institutiei/companiei, din perspectiva includerii §i monitorizarii aspectelor referitoare la
asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

(3) In vederea respectirii i promovarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si in vederea elimindrii discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex, in cdmpul muncii,
conducerea institutiei promoveaza urmétoarele masuri:

a. intocmirea unei proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a
functiilor din consiliile de administraie i de supraveghere ale companiilor private;

b. formarea continui si dezvoltarea carierei;

¢c. organizarea muncii, conditiile de munci si mediul de muncs;

d. asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sinitatea §i securitatea in munca.

Art. 87 — (1) La nivelul unititii, prin decizie a directorului, se numeste reprezentantul cu
atributii pentru asigurarea respectirii egalitéii de sanse si de tratament intre femei i barbati la locul de
muncd, precum si Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire.

(2) Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat in incinta
institutiei si diseminat tuturor angajatilor.

(3) La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupé caz, a membrilor in Comisia de primire si
solutionare a cazurilor de harfuire, persoana responsabild/membrii comisiei va/vor semna un acord de
confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Lanominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hérfuire se va fine seama de:
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f.

echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul domeniului de
activitate;

conduita etica si profesionali a persoanelor desemnate sa facé parte din comisia care va ancheta
cazul de hértuire;

nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau indirect
in evenimentele sesizate si conducétorul unitatii;

dupi caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician egalitate de
sanse;

posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

(5) Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hértuire pe criteriul de sex si hartuire morald la
Jocul de muncd, va fi constituitd din cel pufin 3 membri titulari $i un membru supleant si are
urmatoarele atributii:

a.

b.

asigurd informarea oricérui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip harfuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legétura cu situatiile de
comportament necorespunzitor, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;
raporteazi conducitorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip hérfuire care fi sunt
aduse la cunostinta;

coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicita{i si furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a mésurilor disciplinare, impreuna cu
conducerea institutiei/angajatorului.

(6) Secretarul Comisiei are urmdatoarele atributii:

a.

b.
C.
d

primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiet;

convocarea comisiei;

redactarea proceselor - verbale intocmite in cadrul comisiei;

pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport hértie.
Art. 88 (1) Victima unui caz de hirtuire pe criteriul de sex si/sau de hartuire morala la locul de

muncd are posibilitatea de a depune plangere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la

urmatoarele aspecte:

a.

b.

aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanelor implicate, dar care, dacd riméan nerezolvate, pot degenera;

instalarea treptatd a stirii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate de
citre o persoand sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

o stare de tensiune accentuati care necesitd intervenfia  reprezentanilor
angajatorului/conducitorului, in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea
acestuia,

stigmatizare si/sau izolare sociald la locul de munc, concedierea sau constrangerea victimei de
a demisiona de la locul de munci, fapt care diminueaza sansele acesteia de a se incadra din nou,
la alte locuri de munca.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si

solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate la alin. (1), in forma scrisd, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumati prin semnatura de catre victima, cu respectarea protectiei datelor de
identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanei
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responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma céreia se va intocmi un proces -

verbal.

Art. 89 (1) Etapele pe care le poate urma victima actelor de harfuire pe criteriul de sex si de

hartuire morald la locul de munca sunt:

a.

b.

C.
d.

abordarea directd a presupusului hirfuitor sau, dacd o victimd nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hértuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

informarea persoanei responsabile/comisiei de primire i solutionare a cazurilor de hértuire
asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la
locul de munca;

incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

sesizarea instantei de judecata.

(2) Obligatiile conducerii scolii in vederea prevenirii §i combaterii oricdror forme si acte de

hértuire pe criteriul de sex si hartuire morala la locul de muncé sunt urmdtoarele:

a.

punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex,v precum si a hartuirii morale la locul de munca, aprobatid prn H.G. 970/2023, adaptatd
situatiei specifice a angajatorului, cu respectarea termenelor si principiilor prevdzute in anexa la
metodologie;

introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioars;

interzicerea si sanctionarea oricdror actiuni care pot conduce la hartuire morald la locul de
munca sau pe criteriul de sex;

depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in
cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de harfuire morald la locul de munc prin instruirea
angajatilor in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;

informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire
la prevederile metodologiei, cu caracter anual,

(3) Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire i solutionare a cazurilor de hérfuire

primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

a.

o oo o

sa fnregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registrul de semnalare a cazurilor
de hértuire;

s se asigure cii victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii,

sd pastreze o evidentd confidentiald a tuturor discutiilor;

sd respecte alegerea victimel,;

si se asigure ci victima stie cd poate depune plangere/sesizare si la alte institufii care au
competente in domeniul hérfuirii.

(4) Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a beneficia de
suportul unui consilier din cadrul institutiei.

(5) Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii de
solutionare a plangerii/sesizarii.

(6) Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere juridica
sau psthologica.
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(7) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi,
are dreptul atat si sesizeze institutia competentd, cat si s introduca cerere catre instanta judecdtoreasca
competenti in a cdrei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau,
dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art. 90 (1) Dac# angajatorul reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza
unei sentinte judecatoresti rimase definitive, este obligat si pliteasca remuneratia pierdutd datoritd
modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca, precum si toate sarcinile de plata catre
bugetul de stat si cdtre bugetul asigurdrilor sociale de stat, ce le revin atdt angajatorului, cat si
angajatului.

(2) Daci nu este posibild reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru care
instanta judecatoreasca a decis cd i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator, relatiile
sau conditiile de munci, angajatorul va plati angajatului o despagubire egala cu prejudiciul real suferit
de angajat. Valoarea prejudiciului va fi stabilitad potrivit legii.

CAPITOLUL VII
Formarea profesionala

Art. 91(1) Definitii:

a. formare profesionald — orice procedura prin care o persoand dobandeste o calificare atestata
printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b. formare profesionald continui — procedura prin care o persoand, avand deja o calificare ori o
profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

c. comitete sectoriale de formare profesionald — institutii de dialog social de utilitate publicd, cu
personalitate juridica, ce dezvoltd, actualizeaza si valideaza calificarile din sectoarele respective
de activitate.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si
profesii cuprinse in ,Clasificarea Ocupatiilor din Roménia” (COR), pe baza ,standardelor
ocupationale” si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

Art. 92 (1) Ministerul Educatiei si Cercetérii si Cercetarii si Cercetarii si Colegiul National
“Costache Negruzzi” Iasi se obliga si asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionald.
(2) Formarea profesionala a salariailor se poate realiza prin urmétoarele forme:
a. participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard si din strdinatate;
stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;
stagii de practica si de specializare in tard si in straindtate;
formare individualizata;
stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 198/2023.
(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de parti.

"o oo o
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Art. 93 Colegiul National ”Costache Negruzzi” lasi elaboreaza anual Planul de formare
profesionald pentru toate categoriile de angajafi, dupd consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art. 94 (1) Colegiul National "Costache Negruzzi” lasi va suporta toate cheltuielile ocazionate
de participarea salariatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de catre acesta.

(2) Colegiul National ”Costache Negruzzi” lasi va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea personalului nedidactic la instruirea periodica in vedere insusirii notiunilor
fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu
modificarile ulterioare.

Art. 95 (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care presupun
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale prevazute de art. 197
din Codul muncii si le revin obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se
suspends, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada in care salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totald din activitate, constituie vechime in muncéd/in invétamént/la catedra.

Art. 96 (1) Salariatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 —

158 din Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore. in
aceastd perioadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca si in cazul
concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncd/invatdmant si perioadele in care personalul din invatamant s-a
aflat in concediu fira platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile art.155-156 din Codul
muncii.

(4) in cazul in care personalul didactic are doud specialitdfi principale sau o specialitate
principala si una secundard, definitivarea in invatdmant si gradele didactice II si I pot fi obtinute la
una dintre cele doud specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile inscrise pe
diplome. Aceste prevederi se aplica personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire
a catedrei.

(5) Reconversia profesionald a personalului din invatimant se realizeaza prin instituiile de
nvatimant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
si organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoana juridica acreditate sau autorizate ca
Furnizori de formare profesionali. Natura cursurilor §i modul de organizare si de recrutare a
candidatilor vor fi stabilite in comisia paritara.

CAPITOLUL VIII
A. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 97 (1) Personalul angajat la Colegiul National “Costache Negruzzi” lasi are obligatia de a

respecta regulile de comportament stabilite in scoald, ddnd dovadd de responsabilitate si initiativa in
indeplinirea sarcinilor ce le revin.
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(2) Regulile stabilite prin prezentul Regulament Intern se aplicd tuturor salariatilor din Colegiul
National “Costache Negruzzi” lasi, precum si celor care isi desfdsoara activitatea in cadrul scolii prin
detasare/suplinire pe perioade determinate.

(3) Persoanele incadrate in muncd la Colegiul National *Costache Negruzzi” lasi sau detasate de la
o altd unitate sunt obligate si respecte, pe langd prevederile prezentului regulament si normele de
disciplini specifice locului de muncd unde isi desfasoard activitatea

(4) Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezenta existenta la sediul colegiului.

(5) Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor de studii, a concediilor fard platd, acordate In
conditiile legii si aprobate de conducerea scolii, se tine la compartimentul secretariat.

Art. 98 - (1) Regulile generale privind disciplina muncii in unitate sunt completate de
prevederile din fisele de post ale fiecdrui angajat.

(2) Prevederile acestui Regulament Intern se aplicd si personalului angajat temporar, precum s
personalului care presteaza servicii In scoald. Aceste prevederi se pot completa si/sau modifica ori de
cate ori este cazul, la solicitarea directorilor sau a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de
Administratie si cu acordul reprezentantilor salariatilor.

B. Organizarea si atributiile structurilor din unitate

Art. 99 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitdti de invatamant.

(2) Prin organigrama unitétii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecrui an scolar, se aprobd de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de Invagamant.

(4) Personalul angajat al Colegiului National “Costache Negruzzi” lasi este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

Art. 100 Unititile de invatimant preuniversitar cu personalitate juridicd, denumite in continuare
unitdti de invatamant, sunt conduse de consiliile de administratie, de directori si, dupa caz, de directori
adjuncti. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administraie si directoril conlucreaza cu
consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, reprezentantii sindicatului, cu
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia périntilor, consiliul scolar al elevilor, cu autoritétile
administratiei publice locale.

Art. 101 Consiliul de administratie al Colegiului National ,,Costache Negruzzi” este constituit din
11 membri, dintre acestia 5 sunt cadre didactice; un reprezentant al primarului; 2 reprezentanti ai
consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al elevilor. Directorul unitétii de
invatamant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice din
unitatea de invatamant respectiva.

Art. 102 (1) Presedintele consiliului de administratie are urmétoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie; in situatia in care tematica sedinfei vizeazd
eliberarea din functie a directorului, numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte,
de drept sau ales, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul
membrilor;

b) coordoneazi elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de
administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecdrui an
scolar;
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¢) semneazi hotirarile adoptate si documentele aprobate de cétre consiliul de administratie;

d) intreprinde, dupd caz, alaturi de director, demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor
consiliului de administratie;

e) desemneaz - in cazul in care detine si functia de director al unitétii de invatamant/solicitd
directorului si desemneze ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul personalului
didactic de predare sau didactic auxiliar din unitatea de invatamant, care nu este membru in consiliul de
administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreazi cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactérii documentelor
necesare desfisurarii sedintelor, convocdrii membrilor/observatorilor/invitafilor, elabordrii st
comunicirii hotirarilor adoptate, in conditiile legii;

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.

(2) Responsabilititile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de
ciitre o alt persoani desemnati de presedintele consiliului de administratie.
(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmétoarele atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele previzute de prezenta metodologie -

cadru, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, inregistreazi, leagd si numeroteaza registrul de procese - verbale al consiliului de
administratie, precum si registrul de evidentd a hotérarilor consiliului de administratie. Pe ultima
pagind a registrului, directorul semneazi si stampileazi pentru autentificarea numéarului paginilor §i a
registrului; constituie, dupa caz, arhiva electronicd cu procesele - verbale si hotararile consiliului de
administratie;

¢) scrie lizibil si inteligibil procesul - verbal al sedintei in registrul de procese - verbale al
consiliului de administratie/ redacteazi electronic, dupa caz, procesele - verbale ale sedintelor;

d) redacteazi, pe baza procesului - verbal al sedintei, o hotarédre a consiliului de administratie
care contine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin vot a
documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a sedintei si o prezintd presedintelui pentru
a fi semnati;

¢) afiseazi hotararile adoptate de cdtre consiliul de administraie la avizierul unitatii de
invatamant si pe website-ul acesteia; in situatia in care hotarérile contin informatii cu privire la date cu
caracter personal, acestea se anonimizeaza,

f) transmite in termen de 2 zile lucratoare de la data desfasurérii sedintei, la cerere, membrilor
consiliului de administratie si observatorilor, in copie, hotérarea consiliului de administratie, procesul -
verbal al sedintei si, dupd caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

g) raspunde, alituri de presedinte, de arhivarea, pe suport hértie sau electronic, a documentelor
rezultate din activitatea consiliului de administratie si de securitatea acestor arhive;

h) alte atributii rezultand din actele normative/administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.
(4) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie, secretarul consiliului de
administratie consemneaza.

a) prezenta membrilor consiliului de administratie la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de catre presedintele consiliului de administratie, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului de administratie;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de voturi
"pentru", numirului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri, precum si numele membrilor
consiliului de administratie care voteaza "impotrivd" sau se abtin;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului de administratie, observatorii i invitatii, in timpul
sedintei respective.

(5) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecirei sedinte; presedintele consiliului de administratie semneazd, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(6) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidentd a hotérarilor
consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invi{dmant pentru a deveni documente
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oficiale, se leagd §i se numeroteazi de citre secretarul consiliului de administratie. Pe ultima pagina a
registrului, presedintele stampileazd §i semneazd pentru autentificarea numaérului paginilor st a
registrului.
(7) Registrele si dosarul cu anexele proceselor-verbale se pastreazi in biroul directorului, intr-un figet
securizat, ale carui chei se gisesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului
de administratie.

Art. 103 (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
¢) stabileste responsabilitifile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
d) hotariste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in clasa a IX -
a §i criteriile de admitere;
e) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;
f) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de Invatamant;
g) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),
dupa caz, la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea consiliului scolar al elevilor si a
parintilor;
h) aproba programul si orarul unitétii de Invatamant;
i) aproba desfisurarea activitafilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor
libere;
j) aprobi extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "Scoala dupa scoald", in
k) aprobi tipurile de activititi educative extragcolare care se organizeazd in unitatea de invatdmant,
calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;
1) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioad determinati, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, cu informarea inspectorului scolar general al
inspectoratului gcolar/directorului general al directiei invatdmant;
m) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinati, la propunerea motivatd a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informarea inspectoratului scolar/directiei de Invatdmant;
n) stabileste si aprobd, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalititi alternative, inclusiv modalitafi care vizeaza activititile desfasurate prin
intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitatii de invatimant;
0) aproba componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;
p) aprobd procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamént;
q) aprobi instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatamant;
r) particularizeazi, la nivelul unittii de Invatamant, contractul educational - tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitétii de Invatamant si
ale parintilor sau reprezentantilor legali, In momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a
elevilor in registrul matricol unic, fard a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;
s) aprobd regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) si regulamentul de organizare si
functionare a unititii de Invagimant cu respectarea prevederilor legale;
t) aproba planul de dezvoltare institutionald/planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare ale
acestuia, la propunerea directorului unitatii de invatadmant;

41



u) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

v) aproba obiectivele unititii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite
de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Cercetarii;

w) aproba regulamentul de organizare §i functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea i asigurarea
calititii educatie;

x) valideazi raportul asupra calitatii educatiei in unitatea de Invatamant;

y) avizeaza planul de management administrativ - financiar al directorului numit in urma promovarii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare;

7) propune motivat inspectoratului gcolar/directiei de tnvatimant, cu votul a cel putin 2/3 din totalul
membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitdtii de
invitdmant de stat numiti in urma promovérii concursului national, cu respectarea prevederilor anexei
nr. 1;

aa) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractual
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupd caz;

bb) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihn ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamént preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatimantului si al celui in cauza, tindnd cont de calendarul activitifilor unitatii de invagamant si al
examenelor nationale;

cc) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fird platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementdrilor legale in vigoare,
contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern;

dd) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau
lucrari in interesul invitimantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

ec) aproba concediu fird platd pentru personalul didactic titular care, din proprie iniiativa, solicita sa
se specializeze ori sa continue studiile;

ff) hotariste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educaional, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotérarea
consiliului de administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

gg) aproba comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unittii de invatamant;

hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitdii de invatamant;

ii) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

ji) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind stabilirea rispunderii disciplinare a
elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de Invatgmant;
kk) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

1I) propune inspectoratului scolar/directiei de Invitdmant viabilitatea unor posturi didactice/unor
catedre in functie de planurile - cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia
demografici la nivel local;

mm) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

nn) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice,
didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatamant de stat, conform legislatiei in vigoare;
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00) indeplineste atribufiile ce i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare
previzute de Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invagimantul
preuniversitar in vigoare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei;

pp) aproba modificarea, suspendarea i incetarea contractului individual de muncad al personalului din
unitate;

qq) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/sdptamana, pentru cadrele
didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de Invatamant, care
nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

1r) avizeaza candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante §i rezervate din unitdtile de
invatamént preuniversitar cu personalitate juridicd, care organizeaza invatamant tehnologic cu o
pondere majoritard a invatdmantului dual;

ss) aproba angajarea de citre directorul unitdtii de invafamént a personalului didactic auxiliar si
administrativ;

tt) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

uu) avizeazi, pentru unitdfile de invafamént preuniversitar liceal vocational teologic, incadrarea
personalului didactic previzut la art. 164 din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare;

vv) aprobi proiectul de buget al unitatii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unititii de invatimant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia In vigoare si
contractele colective de muncé aplicabile;

ww) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat i ale
numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si rispunde, impreuna cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii;

Xx) avizeazd executia bugetara si aprobd raportul de executie bugetard la nivelul unitatii de invatamant;
yy) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra
fondului de salarii de la nivelul unitatii de Inva{dmant;

7z) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de "profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

aaa) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a salariatilor
unitatii de invatimant, la propunerea consiliului profesoral;

bbb) aproba acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in striinitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau sponsorizari;

ccc) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventd de zi in
invitimantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ddd) administreazi baza materiala a unitatii de invafamant,

eee) stabileste atributiile directorului unitatii de invafamant particular in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

fff) avizeazid pentru unititile de invifamant particular drepturile salariale si extrasalariale ale
directorilor i directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu
prevederile legii si ale contractului individual de munca;

ggg) aprobi cifra de scolarizare pentru unititile de invatdmént preuniversitar particular si confesional,
in limita capacitatii de scolarizare stabilite de Agentia Roméana pentru Asigurarea Calitatii si Inspectie
in Invitimantul Preuniversitar;

hhh) stabileste si aprobi taxele de gcolarizare in invatdmantul preuniversitar particular;
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iii) propune cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, in cazul unitatii de invatamant particular §i
confesional, eliberarea din functie a directorului unititii de invatdmant numit in functie ca urmare a
promovirii concursului i comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei
de eliberare din functie, in conformitate cu prevederile art. 198 alin. (5) din Legea inva{dgmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare;

iij) propune persoanei juridice fondatoare, in cazul unitatii de inva{dmant particular, un cadru didactic
din cadrul respectivei unititi de invitamant sau un cadru didactic pensionat, in vederea numirii in
functia vacantd/temporar vacantd de director/director adjunct, pana la organizarea concursului, dar nu
mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 191 alin. (6) lit. a) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare;

kkk) analizeaza si aprobi propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii §i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

111) sesizeazi inspectoratul scolar/directia de invatdmént sau  Ministerul Educatiei si Cercetarii si
Cercetirii i Cercetirii cu privire la nealocarea burselor elevilor sdvérsitd de directorul unitatii de
invatimant cu nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea invdtdméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile ulterioare, precum si refuzul semndrii de catre acesta a contractului
educational previzut la art. 14 alin. (4) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile ulterioare;

mmm) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor §i informatiilor in sistemele informatice
nationale;

nnn) 1si asuma, alituri de director, raspunderea publica pentru performantele unitafii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin
acte normative, acte administrative cu caracter normativ §i contracte colective de muncé aplicabile,
inclusiv atributii specifice, pe o perioadd determinata, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperi,
calamititi, alte situatii exceptionale.

Art. 104 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invitdmant, in conformitate cu
legislatia In vigoare.

(2) Functia de director in unitdtile de invatimant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de citre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea funciei de director se
organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finanirii de bazi, a finantarii complementare si a finan{érii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unititii administrativ-teritoriale in a cirei raza teritoriald se afld unitatea de Invatdmant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este anexd la metodologia prevdzutd la alin. (2).
Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judeean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatimant de stat poate fi eliberat din funcfie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unititii de invd{imant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. fn functie de
hotirarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitétii de invatdmant.
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(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unititile de invidtimant,
conducerea interimard este asigurati, pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul Invatamantului, prin decizia
inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului gcolar si cu
acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 105 (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatdmant si realizeazd conducerea executivd a
acesteia,

b) este ordonatorul de credite al unitaii de invatdmant;

c) isi asuma, alituri de consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele
unititii de invatimant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatadmant;

¢) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

f) raspunde, dupd caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea raporturilor de muncd ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitétii educatiei in unitatea de invafdmant sau in institutia pe
care o conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a
consiliului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd. Raportul
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a DJIP/DMBIP si postat pe site-ul
unitatii de Tnvatamant;

i) coordoneazi colectarea si transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru sistemul national de
indicatori privind educatia;

j) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea calititii educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de  Ministerul Educatiei si Cercetarii si
Cercetérii si Cercetérii Indeplinirea obiectivelor unitatii de invitamant privind asigurarea calitatii
educatiei reprezinti criteriu in evaluarea manageriald realizatd de directorul general al DJIP/DMBIP si
este verificatd periodic de ARACIIP;

k) colaboreazi cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale périntilor si federatiile
sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

1) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatamant;
¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invatamant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca,
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
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e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;
b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de invagdmant §i o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin excepfie, in unitatile de invatamant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in invaaimant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatamantului
dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregatirea de specialitate a
elevilor in calificarea respectiva,
¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatimantului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare i functionare a unitatii de invatamant;
¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;
f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;
h) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfisoard activitatea in structurile respective;
j) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatdmant;
k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invatimant si il propune spre
aprobare consiliului de administrafie;
1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitétii de
invatdmant;
m) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de Invatdmant;
n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatdmaént si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;
0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invidtdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
p) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitdti educative extracurriculare si
extragcolare;
q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;
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t) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatdmant;
s) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;
t) isi asuma, alituri de consiliul de administratie, rezultatele unitéii de Invatamant;
u) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitatii de invatgmant;
v) raspunde de arhivarea documentelor unitdii de invatamant;
w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolara;
x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare i control asupra unitatilor de
invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calititii
sistemului de invitimant au acces neingradit in unitatea de invagdmant;
y) asigurd implementarea hotarérilor consiliului de administratie;
z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase sau la nivelul uniti{ii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
aa) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitétii de
nvatimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora.
(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, st
orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legale.
(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau citre un alt cadru didactic,
acestei obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.
(8) In situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 106 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
legale, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 107 (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobéd de cétre inspectorul
scolar general.

(2) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitatile de Invatdméant preuniversitar
se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
muncd, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului
scolar general.

Art. 108 (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Numirul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele metodologice

elaborate de minister si cu alin. (1) al prezentului articol.

(3) Se poate numi un director adjunct pentru:
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a) unitatile de inviimant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unitatile de invitimant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc una
dintre conditiile: au cel putin 10 clase inclusiv din Invatimantul primar si/sau grupe din invatamantul
prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolard cu predare in limba
romand sau au sectii cu predare in limba roménd intr-o unitate scolard cu predare intr-o limba a
minoritatilor;

¢) unititile de inva{imant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si au internat i
cantina;

d) unititile de invifimant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

e) unititile de invatimant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si indeplinesc una din
conditiile: au cel putin 10 clase din invatdmantul primar si/sau grupe din invatiamantul prescolar sau au
sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolara cu predare in limba roména sau au sectil
cu predare in limba romén intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba a minoritatilor;

f) unitatile de invaimant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat si cantind.

(4) Se pot numi doi directori adjunc{i pentru unititile de invatamant de nivel gimnazial, liceal
sau postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(5) Se pot numi trei directori adjuncti pentru unitatile de invafdmant de nivel gimnazial, liceal
sau postliceal care functioneazi cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni de
studiu din Invatdmantul antepregcolar si prescolar.

Art. 109 (1) Functia de director adjunct al unititii de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de citre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
adjunct se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al uniti{ii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unititii de invitimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotérarii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare
din functie a directorului adjunct al unitétii de Invafdmant.

Art. 110 (1) Directorul adjunct isi desfagoara activitatea in baza unui contract de management
educational si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management
educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercits, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 111 (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobd de catre
directorul unitafii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unitatii
de invatamant sau de citre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitdfii de Invatdméant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte §i vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

Art. 112 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare din Colegiul National "Costache Negruzzi”. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numéarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul si participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitate si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
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unitatea de invatamant unde declard, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de inva{amént unde are norma de
bazi se considerd abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numaérul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in
unitatea de invatdmant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numérul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unititii de invitimant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unititii de invatimant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral,
cét si secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutd,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invitamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale i ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invitamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de

voturi "pentru", numirului de voturi "impotriva" si a numérului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sférsitul procesului-
verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazd pe fiecare paginid §i se inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul
unititii de invatamant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de Tnvatdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care confine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memoril, sesizdri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat,
ale ciirui chei se gisesc la secretarul i la directorul unitétii de invatdmant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitifii de invatamant.

Art. 113 Consiliul profesoral are urmétoarele atribufii:

a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea de invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de Invatdmant;
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d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completéri sau modificari ale
acestora;
¢) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentat de fiecare profesor-diriginte, precum s
situatia scolard dupa Incheierea sesiunilor de améandri, diferente si corigente;
f) valideazd/aproba, dupi caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvargesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant,
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementdrilor in vigoare;
h) valideazi notele la purtare mai mici de 7;
i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmdtor si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;
j) avizeaza proiectul planului de gcolarizare;
k) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar al unitatii de invitimant, in baza cdrora se stabileste calificativul anual,
1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice:;
m) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativé, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invifimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant
si propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;
p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;
q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;
1) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de Invatdmant, conform legii.
Art. 114 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invagimantul gimnazial si liceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.
Art. 115 (1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de catre directorul unitétii de invitimant, in baza
hotararii consiliului de administratie.
astfel Incat clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumitate din norma didactica in unitatea de inva{dmant si care preda la clasa respectiva.
Art. 116 (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitétilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se
avizeaza de citre directorul unitétii de Tnvatdmant.
(3) Activititile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previdzutd ora de consiliere si
orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in
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care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostintd elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activititi se realizeazi cu aprobarea directorului unitifii de invatimant, iar ora respectivd  se
consemneazi in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfagoard activitdti de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei. Activititile se referd la:

a) teme stabilite in concordanti cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere i orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de  Ministerul Educatiei i Cercetérii si Cercetarii si
Cercetarii cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfisoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 117 (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu périntii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intélnire pentru prezentarea situatiei scolare
a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in
situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferina.
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunici elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta Intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art. 118 Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:
1. organizeazd si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul anului scolar si ori de céte ori este
cazul;
d) actiuni de orientare gcolard si profesionald pentru elevii clasei;
€) activitati educative si de consiliere;
f) activitdfi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatimant si in afara acesteia, inclusiv
activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeaza:
a) situatia la invatitura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitdilor scolare i
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implicd pe elevi;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;
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¢) directorul unititii de invafamant, pentru organizarea unor activitéti ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrérii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdturd cu colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolard;
€) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolard si extragcolara;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare §i a actelor de studii ale elevilor
clasei;
g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii §i actualizarii datelor
referitoare la elevi;
4. informeaz:
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitétilor de invatdmant;
b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementérile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia gcolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intlnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unititi de Invatdmant;
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitdtii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 119 Profesorul diriginte mai are i urmétoarele atribufii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, inifiala tatalui,
prenume, numar matricol);
b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare $i functionare a unitétii de Invatamant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecdrui elev, in
conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;
¢) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;
f) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazd in catalog si in
carnetul de elev;
g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;
j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.
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Art. 120 (1) Compartimentul secretariat in cadrul Colegiului National *Costache Negruzzi” lasi
cuprinde, dupi caz, posturile de secretar-sef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotarérii consiliului de
administratie.

Art. 121 Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
citre autorititi, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanentd a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor i evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau
de figa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor gi a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii §i a documentelor gcolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invitimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului In acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invéafamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de invatdmant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitafilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitdfii, regulamentul
intern, hotarérile consiliului de administraie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 122 (1) Secretarul-sef / Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului
condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) In perioada cursurilor, se utilizeazd catalogul electronic. La finalul anului scolar, dupd incheierea
situatiei scolare, catalogul electronic se tipdreste, se semneaza de cétre cadrele didactice, se avizeaza si
se arhiveazi de catre directorul unititii de invatamant, in conformitate cu prevederile art. 27 alin.
(5) si (8) din Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
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unititile de invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educafiei nationale i cercetérii
stiintifice nr. 3.844/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) (2) si pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul

prealabil al personalului solicitat.
(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizdrilor si a oricéror acte
de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 123 (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitétii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unititii si de regulamentul intern.

(2) Compartimentul financiar cuprinde, in cadrul Colegiului National “Costache Negruzzi” lasi, 3
posturi: contabil sef, administrator financiar si operator date.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitaii de invatamant.

Art. 124 Compartimentul financiar are urmatoarele atribufii:

a) desfisurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invajamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitafii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i cu hotérarile consiliului de administraie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de muncé aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitétii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteazd patrimoniul unitatii de
invatimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situaiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercifiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invitdmant fafa de bugetul de stat, bugetul
asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeazd fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale In vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotarérile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 125 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unitafii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitaii de invatamaént.

Art. 126 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;
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b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de Intretinere, igienizare, curdfenie
si gospoddrire a unitatii de invatdmant;
¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenia, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitétii de Invatamant privind sdndtatea
si securitatea In munca, situatiile de urgenta si P.S.L;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotérarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Art. 127 Administratorul are urmatoarele obligatii si rdspunderi:
a) gestioneaza baza materiald;
b)monitorizeazi si coordoneaza aprovizionarea gcolii cu consumabile §i cu materiale necesare
curateniei scolii.
¢) monitorizeaza consumul de materiale si il adapteaza la nevoile scolii.
d) organizeazi si controleazi activitatea personalului de serviciu si a celorlalti angajati aflai in
subordinea sa.
¢) raspunde de curitenia claselor, a cabinetelor, a holurilor, a grupurilor sanitare §i a curtii
scolii.
f) raspunde de starea instalatiilor sanitare si a centralei termice.
g) monitorizeazi activitatea personalului de pazi si intocmeste graficul dupd care isi desfasoara
acestia activitatea, raportand directorului orice abatere.
h) preda dirigintilor/profesorilor, la inceputul fiecarui an scolar, pe baza de proces-verbal, salile
de clasi cu toate dotirile si le preia, la finele anului, pe bazé de proces-verbal.
i) planifica si tine evidenta concediilor de odihna ale personalului subordonat si realizeaza,
tmpreund cu Consiliul de administratie, evaluarea anuald a acestuia.
j) raspunde de cunoasterea si de respectarea normelor de protectia muncii a personalului de
serviciu.
k) raspunde de repararea deteriorarilor produse de elevi. Recupereazd, impreund cu dirigintii,
sumele necesare reparatiilor, de la cei care au produs pagubele.
1) informeazi periodic directorul, cu privire la starea mobilierului din clase, din cabinete si din
laboratoare.
m) tine legitura cu toate institutiile care furnizeaza servicii scolii.
n) face propuneri corecte, pentru proiectul de buget al scolii.
Art.128 (1) Personalul nedidactic se subordoneaza administratorului.
(2)  Atributiile fiecdrei functii sunt mentionate in fisele de post intocmite de director.
Art. 129 (1) Personalul angajat pe postul de ingrijitor are urmétoarele obligatii:
a) si-si desfisoare activitatea dupa un program bine stabilit, aprobat de administrator.
b) s asigure curiifenia spatiilor inainte sau dupd terminarea cursurilor. In situatii deosebite, la
cererea directorului, a administratorului sau a unui profesor se poate interveni si in timpul pauzelor.
¢) sd poarte echipament de protectie.
d)sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, cu parintii/ reprezentantii legali si s& nu
intre in conflict cu acestia.
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e) si informeze conducerea scolii sau administratorul ori de cate ori constatd defectiuni ale
instalatiilor sau deteriorari ale mobilierului.
(2) Personalul angajat pe postul de muncitor are urmatoarele obligatii:
a) si-si desfisoare activitatea dupd un program bine stabilit, aprobat de administrator
b) s asigure realizarea sarcinilor de serviciu, in conformitate cu specificul postului.
¢) sa poarte echipament de protectie.
d)sa dovedeasci respect si consideratie In relatiile cu elevii, cu parintii/ reprezentantii legali si
sa nu intre in conflict cu acestia.
¢) sa informeze conducerea scolii sau administratorul ori de cate ori constata defectiuni ale
instalatiilor sau deteriorari ale mobilierului
(3) Personalul angajat pe postul de paznic are urmétoarele obligatii:
a) sa-si desfisoare activitatea dupd un program bine stabilit, aprobat de administrator
b) sd asigure realizarea sarcinilor de serviciu, in conformitate cu specificul postului.
¢) sd poarte echipament de protectie.
d)sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, cu parintii/ reprezentantii legali si
s nu intre in conflict cu acestia.
¢) si informeze conducerea scolii sau administratorul ori de cite ori apar evenimente
neprevazute.
(4) Personalul angajat pe postul de sofer are urmatoarele obligatii:
a) si-si desfisoare activitatea dupa un program bine stabilit, aprobat de administrator
b) si asigure realizarea sarcinilor de serviciu, in conformitate cu specificul postului.
¢) sa poarte echipament de protectie.
d)sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, cu parintii/ reprezentantii legali i
sd nu intre in conflict cu acestia.
) sia informeze conducerea scolii sau administratorul ori de cite ori apar evenimente
neprevazute.
(5) Sunt interzise agresarea fizica sau verbala a elevilor, a profesorilor sau a celorlalte persoane
cu care, prin natura functiei, intrd in contact.

Art. 130 (1) In Colegiul National “Costache Negruzzi” lagi se organizeazd si funcfioneazd
biblioteca scolard. Acestea se organizeazd si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) In situatii exceptionale, bibliotecarul si documentaristul pot primi si alte atributii din partea
conducerii unitatii de invatamant.

(3) In Colegiul National “Costache Negruzzi” lasi se asigurd accesul gratuit al elevilor si al
personalului la Biblioteca Scolard Virtuala si la Platforma scolard de e-learning.

(7) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de citre unitatea de invifimant, pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile
scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Art. 131 (1) In Colegiul National “Costache Negruzzi” lasi se organizeazi si functioneazd
internatul scolar.

(2) Personalul angajat pe posturile de pedagog are urmdtoarele obligatii:

a) controleazi respectarea de citre elevi a indatoririlor previzute in regulamentele de ordine
interioard ale Colegiului i cdminului;

b) indrumi si ajuta elevii de la internat la pregitirea lectiilor, controleaza efectuarea temelor, se
ingrijeste de participarea elevilor la lectii si la toate celelalte activititi programate in scoald;
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¢) preia de la casierie tabelul cu elevii care au procurat cartele de masa si verifica zilnic ca
numai acestia sa serveascd masa la cantina ;

d) se ocupi de organizarea timpului liber al elevilor: lectura particulara, auditii, serbéri,
participari la activitati sportive, plimbari, etc.;

€) contribuie in toate imprejurérile la formarea deprinderilor de ordine, curétenie si disciplind la
elevi;

f) indruma elevii si respecte regulile igienico-sanitare in scoald, canting, internat;

g) informeaza directorul scolii, dirigintii si parintii asupra activitatilor si comportamentului
elevilor;

h) tine un catalog cu evidenta si frecventa elevilor la internat;

i) asigura respectarea programului zilnic al elevilor (mese la cantind, studiu individual, folosirea
rationala a timpului liber, participarea la meditatii, respectarea normelor de igiend, ordinea in camere,
respectarea orei de stingere);

j) sprijind dirigintii in organizarea timpului liber al elevilor (lecturd particulara, vizionare de
spectacole, manifestari sportive si alte asemenea activitati).

Art. 132 Personalul sanitar are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure asistenta sanitard conform programului, precum si in timpul activitatilor scolare
sau extracurriculare: examene, concursuri, olimpiade.

b) si facd toate demersurile necesare in scopul asigurdrii necesarului de medicamente si de
aparatura necesard acorddrii primului-ajutor.

c) si monitorizeze starea de sintate a elevilor si sd completeze figele acestora.

d) si informeze dirigintii sau familiile acestora daca sunt necesare consulatii de specialitate mai
amanuntite.

€) sa avizeze adeverintele medicale ale elevilor in termen de 7 zile de la primire. Raspunderea
pentru avizarea in timp util a adeverintelor/scutirilor medicale revine exclusiv medicului/ asistentului
medical.

f) si verifice dacd elevii cu un numir foarte mare de scutiri se afla in evidenta medicului
emitent al adeverintei/scutirii.

g) sa respecte programul de lucru afisat §i sd anunte conducerea scolii dacd intervin probleme
care 1i impiedica s vind la lucru.

h) s& primeascd si s avizeze scutirile de educatie fizica, pana la sfarsitul lunii octombrie a
anului scolar sau ori de céte ori este nevoie, apoi sa le predea profesorului de educatie fizica care are
obligatia de a le transcrie in catalog.

i) sa dea avizul elevilor care doresc sd plece in excursie sau in tabérd, dupa vizita medicald si
dupa consultarea fiselor medicale.

j) s avertizeze profesorul-insotitor asupra eventualelor probleme medicale care pot aparea.

k) sa nu retina elevul mai mult decét strictul necesar, in situatia in care acesta se prezintd pentru
primul-ajutor in timpul orei de clasd. Se excepteaza situatia in care cadrul medical considera ca elevul
are nevoie de repaus la pat. In aceastd situatie, cabinetul medical va emite scutire pentru elevul
respectiv, care va fi semnati, obligatoriu, de cétre medicul scolar.

1) sa programeze sedintele de tratament stomatologic inafara orelor de curs.
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CAPITOLUL IX
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 133 (1) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca ce constd intr-o actiune sau
inactiune savarsits cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat cu vinovatie normele legale,
regulamentul de organizare interioard, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(2) Incialcarea cu vinovitie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupd, a obligatiilor
de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare previzute in prezentul regulament, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Sunt considerate abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;
b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
c) absente nemotivate de la serviciu,
d) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri inafara cadrului legal;
e) atitudinile ireverentioase in timpul exercitérii atributiilor de serviciu,
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor care au acest caracter;
g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevézute in figa postului;
h) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;
i) manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii;
j) hartuirea pe criteriul de sex si harfuirea moralid la locul de muncé;
k) faptele de violenta fizicd si/sau verbala impotriva elevilor sau a colegilor;
1) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinatatea si integritatea fizica sau psihicd a
elevilor;
m) manifestarea convingerilor paolitice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
n) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clas;
0) incalcarea dispozitiilor legii, a normelor statutului profesiei, ale deciziilor obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant;
p) fapte de naturd sa aduci atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si famiilor acestora,
ori s prejudicieze onoarea sisau prestigiul scolii, interesul invatdmantului;
q) exprimarea sau desfisurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor
opinii sau activitati publice cu caracter politic;
1) incilcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiald,
s) parasirea serviciului firi motiv intemeiat §i fard a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;
t) desfisurarea unei activitifi personale sau private in timpul orelor de program;
u) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizirii unor informatii sau facilitdri unor servicii
care si diduneze activitatii colegiului;
v) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice,
pentru a fi consumate la locul de munca;
w) intrarea si riménerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;
x) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante / medicamente al
caror efect pot produce dereglari comportamentale;
y) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;
z) desfisurarea activitatilor politice de orice fel;
aa) orice alte fapte interzise de lege;
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(4)Abaterile disciplinare prevdzute la lit. k) si 1) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialistii din cadrul DGASCP lasi, la solicitarea scrisd a unitétii de
invatadmant.

Art. 134 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd ca acestia au sdvargit o abatere
disciplinara.

(2)Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere disciplinard sunt
urmaétoarele:
(2.1.) Pentru personalul didactic:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pand la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;
d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare s
desfisurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2.2) Pentru personalul de conducere, indrumare §i control sancfiunile sunt cele prvdzute de art. 213
din Legea Invatdméntului Preuniversitar nr. 198/2023.
(2.2) Pentru personalul didactic auxiliar:
a) observatie scrisd;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control,
cu pand la 15%, pe o perioadad de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2.2.) Pentru personalul nedidactic:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
€) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(3)  Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
(4)  Sanctiunea disciplinard de radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea deciziei se constatd prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 135 Fumatul in locuri nepermise, intarzierea de la programul de lucru, furtul, violenta fizicd,
refuzul de a se supune aplicirii politicilor de: securitate si protectie a muncii, interzicere a fumatului,
interzicere a consumului de alcool sau de medicamente care pot produce deregléri comportamentale,
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sunt considerate abateri deosebit de grave si se sanctioneazd conform prezentului regulament prin
desfacerea contractului individual de munca.

Art. 136 Salariatii rispund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legéturd cu munca lor.

Art. 137 Pentru cercetarea abaterilor prezumate sdvarsite de personalul didactic, personalul
nedidactic si personalul de conducere al unitatilor de invatdmant preuniversitar, comisiile de cercetare
disciplinard sunt numite prin decizie a directorului, in urma hotaréarii Consiliului de Administratie si se
constituie din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicald din care face parte
persoana aflati in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia cel putin egala
cu a celui care a savarsit abaterea.

Art. 138 (1) Comisiile de cercetare disciplinara sunt constituite prin decizia directorului dupa
aprobarea de citre consiliul de administratie al Colegiului National "Costache Negruzzi” lasi, pentru
personalul didactic de predare, didactic-auxiliar si nedidactic.

Art. 139 (1) In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenfa sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum
si de a da declaratii scrise se constatd prin proces - verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.
Salariatul cercetat are dreptul si cunoascd toate actele cercetdrii si sd isi producd probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la secretariatul unitatii, fiindu-i adusa la
cunostintd persoanei de citre conducitorul institutiei dupd aprobarea in consiliul de administratie al
acesteia. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 140 (1) Personalul didactic sanctionat are dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la
comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar judetean Iasi.

(2) Personalul de conducere din unitatea scolard, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta
decizia, in termen de 15 zile de la comunicare, la colegiul central de disciplind al Ministerului
Educatiei.

(3) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este garantat.

Art. 141 (1) Pentru personalul didactic din cadrul Colegiului National ”Costache Negruzzi” lasi,
propunerea de sanctionare se face de citre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie.

(2) Sanctiunile aprobate de Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unititii de invitamant preuniversitar.

(3) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de citre consiliul de administratie al unitatii de invatimant preuniversitar si se comunica prin
decizie a inspectorului scolar general.

Art. 142 - (1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de cétre Consiliul
de Administratie si se comunicd celui In cauzd, prin decizie scrisd, dupd caz, de citre director sau
inspectorul scolar general.

(2) Subsanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinari cuprinde obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munca ce au fost incalcate de catre salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 143 Rispunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, a
personalului nedidactic, precum si a celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii.

Art. 144 Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de citre conducerea Colegiului National “Costache Negruzzi” lasi, in afara de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 145 Dreptul de aparare al salariatilor:

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sdvérsita, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu a salariatului, precum i de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevdzute de lege.

(2) Sanctiunea disciplinari nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabild a faptei imputate si
dupi audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii.

(3) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaza Intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicati.

(4) Aceeasi proceduri se va aplica si In cazul personalului care refuzi si se prezinte in vederea
audierii.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

(6) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa tribunalului, solicitind anularea sau
modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

(7) Daci s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credin{a care au determinat
aplicarea sanctiunii disciplinare, rispund disciplinar, material, civil si dupd caz penal.

CAPITOLUL X
Criterii si proceduri de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 146 (1) Evaluarea activititii personalului didactic de predare si didactic-auxiliar se realizeaza
anual, pe an scolar, conform Legii Invatamintului Preuniversitar nr. 198/2023. Evaluarea activitatii
personalului nedidactic se realizeazd anual, pe an calendaristic, conform Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, cu modificirile si completérile ulterioare.

(2) Metodologiile de evaluare a personalului din invatdmantul preuniversitar se stabilesc prin
ordine ale ministrului educatiei. Rezultatele evaludrii stau la baza deciziei Consiliului de Administratie
privind acordarea calificativului anual.

(3) Sunt supusi evaluirii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(4) Pentru persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimile 12 luni datoritd suspendarii
contractului individual de munci, evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la
reluarea activitatii.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului se fac si in cursul
perioadei evaluate, in cazul in care contractul individual de munci al salariatului evaluat Inceteazd sau
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se modifica, in conditiile legii. in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pénd la incetarea
sau modificarea raporturilor de munca.

Art. 147 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectivd, cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 148 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) Exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;
b) Determinarea directiilor si modalitétilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere

a performantelor lor;

c¢) Stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor.

Art. 149 (1) Evaluatorul este persoana din cadrul scolii, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul ciruia isi desfasoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, cel care
coordoneazi activitatea respectivului angajat.

(2) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele
postului si consti in completarea fisei de evaluare, validarea in Consiliul Profesoral, interviu si
aprobarea punctajului final de cétre Consiliul de Administratie.

(3) In cadrul interviului se aduc la cunostinta persoanei evaluate notirile si consemndrile facute de
evaluator in fisa de evaluare. In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de
opinie asupra notirilor si consemndrilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate.

(4) Dupa stabilirea punctajului final de cétre Consiliul de Administratie, punctajul final si calificativul
se comunica in scris salariatului evaluat.

(5) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii, pot si il conteste la conducitorul institutiei.
Constetatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de cétre salariatul
evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile calendaristice de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei, de catre o comisie numita de conducétorul unitatii.

(6) Rezultatul contestatiei se comunicd, in scris, salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(7) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate formulate potrivit alin (5), se
poate adresa instantei de contencios administrativ, conform legii.

CAPITOLUL XI
Drepturile si obligatiile partilor

Art. 150 Conducerea Colegiului National “Costache Negruzzi” Iagi, in vederea bunei desfasurari a
activitatii, se obliga:

a) si puni la dispozitia salariatilor spatii de lucru cu dotdri, mijloace materiale si de lucru necesare
asigurarii unor conditii corespunzitoare de munca pentru atingerea standardelor de performanté cerute
indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

b) s urmdireascd periodic modul in care este realizatd dotarea compartimentelor de muncd, in
raport de cerintele si specificul fiecrei activitafi;

¢) si organizeze activitatea salariatilor t{indnd cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa
postului atributiile fieciruia in raport de studiile, pregitirea profesionald si specialitatea acestora,
stabilind In mod corect si echitabil volumul de munca al fiecéruia;
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d) si raspundi pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atdt in cadrul
unitatii, cat si in afara acesteia;

¢) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncid si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca,

f) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca ;

g) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

h) si se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

i) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

j) si infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze Inregistrarile prevézute de
lege;

k) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 151 (1) Salariatii Colegiului National “Costache Negruzzi” Iasi au, in principal, urmatoarele
obligatii:

(a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atribuiile ce le revin
conform figei postului;

(b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

(c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare interioard, in contractul
colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca ;

(d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

(f) obligatia de a respecta confidentialitatea datelor la care au acces;

(2) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncé aplicabil.

(2) Salariatii angajatorului au obligatii privind:

(a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

(b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca ;

(c) respectarea programului de lucru i folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

(d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de muncé specific salariatului;

() utilizarea responsabili si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoard activitatea sau la
care au acces, precum si exploatarea acestora In deplind siguranta;

() respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

(g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea §i absolvirea formelor de pregitire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor §i instructiunilor privind
activitatea pe care o desfdsoara;

(h) comportarea corecti in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buné intelegere;

(i) instiintarea fird intarziere a sefului ierarhic superior in legdturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Colegiului National ”Costache Negruzzi” lasi;
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(j) anuntarea conducerii scolii, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu

(boald, situatii fortuite);

(k) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea unititii si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

() indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea colegiului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 152 (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si
sa actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.
(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face In timpul cel mai scurt posibil.

Art. 153 In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Colegiului National
“Costache Negruzzi” lasi, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul
pe care il ocupi, la executarea oricéror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile scolii.

Art. 154 Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitifii;
b) si stabileascid atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de Iindeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si al regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art. 155 Salariatii Colegiului National “Costache Negruzzi” lasi au, in principal, urmatoarele
drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru muncd depusa,
b) dreptul la repaus zilnic i séptidmanal;
¢) dreptul la concediul de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si s@ndtate in munca;,
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractul colectiv de muncé aplicabil.
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CAPITOLUL XII
Protectia datelor cu caracter personal

Art. 156 La nivelul Colegiului National “Costache Negruzzi” lasi se aplicd prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor):

(1) Datele personale ale salariatilor sunt prelucrate in scopul/scopurile: angajérii si deruldrii
medicina muncii, contabilitate - salarizare, ISCIR-RSVTI, transport organizat de institutie, pazd si
protectie a institutiei, in temeiul art. 6 alin. (1) lit. b,c din Regulamentul (UE) 2016/676 (respectiv,
prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte sau pentru a
face demersuri la cererea unei persoane vizate Inainte de incheierea unui contract; prelucrarea este
necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce revine operatorului).

(2) Furnizarea datelor personale precum nume, prenume, adresd, cod numeric personal, data §i locul
nasterii, serie si numar act de identitate, telefon, e-mail, venit, imagine, semnatura, adresa e-mail, date
medicale, date privind cazierul judiciar, cetitenia, etnia, starea civild reprezintd o obligatie
legald/contractuald sau o obligatie necesara pentru incheierea unui contract, astfel ca furnizarea acestor
informatii este obligatorie, iar nerespectarea ei atrage imposibilitatea incheierii unui contract individual
de munca.

(3) Datele cu caracter personal ale salariatilor pot fi transmise urmétorilor destinatari:

St AL 4 tam gttt gt A

- Societiti comerciale autorizate a presta activitati in domenijul securitatii si sanatatii in munca, al
situatiilor de urgentd, medicina muncii, resurse umane, salarizare-contabilitate, ISCIR-RSVTI,
protectia mediului, paza, transport, cu care scoala are incheiate contracte de prestari servicii;

- Registrul General de Evidenta al Salariatilor (REGES), prin platforma online;

- Autoritati publice, la solicitarea acestora;

- Organe de control, 1a solicitarea acestora;

- Organe fiscale/organe judiciare;

- Executori judecatoresti, la solicitarea acestora;

- Institutiilor bancare, la solicitarea acestora

(4) Datele cu caracter personal ale salariatilor vor transmise cétre o tard tertd sau organizatie
internationald, in cazul in care acestia vor fi implicati in proiecte/activititi scolare si/sau extrascolare, la
cererea acestora si numai cu acordul salariatilor.

(5) Perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este: figele SSM, PSI si fisele de
aptitudine eliberate de citre serviciile de medicina muncii - pe perioada derulérii raporturilor de munca;
evidentele REVISAL si cele financiar-contabile - conform dispozitiilor legale in domeniu.

Art. 157 In raport cu operatorul si in ceea ce priveste datele personale furnizate, salariatii au

urmétoarele drepturi:

(a) Dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreazd sau nu datele
dumneavoastra personale;
(b) Dreptul de acces la urmitoarele informatii: scopurile prelucrdrii; categoriile de date cu
caracter personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cérora datele cu caracter
personal le-au fost sau urmeaza s le fie divulgate; acolo unde este posibil, perioada pentru care
se preconizeazi ci vor fi stocate datele cu caracter personal sau daci acest lucru nu este posibil,
criteriile utilizate pentru a stabili aceastd perioada;
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(c) Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea
prelucrarii datelor cu caracter personal;
(d) Dreptul de a se opune prelucrérii;
(¢) Dreptul de a depune o plangere in fata autorititii de supraveghere; in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizatd, orice informatii disponibile privind
sursd acestora; existenta unui proces decizional automatizat incluzdnd crearea de profiluri,
precum si informatii pertinente privind logica utilizatd si privind importanta si consecintele
preconizate ale unei astfel de prelucrari;
(f) Dreptul la rectificarea datelor inexacte;
(2) Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”;
(h) Dreptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmatoare: cand se contestd exactitatea datelor
(restrictionarea prelucririi va dura o perioada ce i permite operatorului sd verifice exactitatea
datelor); cand prelucrarea este ilegald, iar persoana se opune stergerii datelor, solicitdnd in
schimb restrictionarea utilizarii lor; cAnd operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter
personal in scopul prelucririi, dar persoana le solicitd pentru exercitarea unui drept in instanta;
(i) Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau
,»dreptul la portabilitatea datelor”;
(j) Dreptul de a va opune prelucrdrii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui
interes public sau care rezulti din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul
sau prelucririi necesare in scopul intereselor legitime urmdrite de operator sau de o terta parte,
precum si credrii de profiluri pe baza acestor dispozitii;
(k) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automatd, inclusiv
crearea de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesard pentru
incheierea sau executarea unui contract, cand este autorizatd de dreptul Uniunii sau de dreptul
intern sau cind existd consimtamantul persoanei vizate;
(1) Dreptul de a va retrage consimtdmantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreaza
date in temeiul consimtimantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentului UE
2016/679) precum si in situatia in care se prelucreazi date cu caracter personal care dezvaluie
originea rasiala sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasi sau convingerile filozofice sau
apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea
unici a unei persoane fizice, de date privind sanitatea sau date privind viata sexuald sau
orientarea sexuald, cand prelucrarea acestor date se realizeaza in baza consimtdmantului explicit;
(m) Dreptul de a depune o plangere in fata unei autorititi de supraveghere.

Art. 158 In raport cu operatorul si in ceea ce priveste datele personale la care salariatii au

acces, acestia au obligatia de a pistra confidentialitatea datelor cu caracter personal la care au acces si
pe care le utilizeaza la locul de munca.

Art. 159 Prelucrarea, de citre unitatea de invatimant, a datelor cu caracter personal ale

participantilor la activititile desfisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in
vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatimént de asigurare a dreptului la
invatiturd, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care
procesul educational nu se poate derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 160 Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea

principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal:

a) numele si prenumele elevilor, numele §i prenumele cadrelor didactice care utilizeazad
aplicatia/platforma educationald informatica;
b) imaginea, vocea participantilor, dupd caz;
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¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaludrii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile

online: nume de utilizator si parold de acces.

Art. 161 Ca misurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii

aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitdtilor desfasurate

online.

Art. 162 Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul deruldrii activitatii

didactice.

a)

b)

©)

d

e)

Art. 163 Se vor respecta principiile fundamentale aplicabile in procesul de invataméant online:
Limitarea scopului — nu se folosesc datele personale, colectate cu acest prilej, in alte scopuri
decat cel declarat, respectiv organizarea si desfisurarea activitatilor pentru invétarea on-line /
evaluarea calitatii procesului de invatare online.

Minimizarea datelor — nu se prelucreaza mai multe date personale decit cele strict necesare
pentru atingerea scopului declarat.

Transparenta prelucririlor — datele personale care sunt prelucrate in cadrul procesului online de
desfasurare a invatimantului, mijloacele de prelucrare a acestora, precum si destinatarii datelor
utilizate in proces sunt aduse la cunostinta elevilor si/sau a parintelui, in mod clar, explicit si
transparent.

Integritate si confidentialitate — luarea de masuri pentru a fi siguri cd platforma de invatare
online respectd legile privind confidentialitatea si ci acestea pot fi pastrate in siguranta.
Obligatia de a respecta confidentialitate este valabild atat pentru profesori, cat si pentru elevi §i
pentru parintii / reprezentantii legali ai acestora.

Responsabilitate — procesele se documenteazd pentru a putea proba la nevoie respectarea
principiilor GDPR si a mésurilor de securitate si, pe cat posibil, dovezile vor conine date cu
caracter personal cit mai putine si mai putin intruzive.

Perioadd limitatd de stocare — stocarea datelor personale se va face pe o duratd de timp strict
necesard atingerii scopului declarat si se va determina cét mai exact, in functie de dispozitivul
folosit pentru desfisurarea procesului de invétare on-line, de aplicatia pe care se desfagoard
lectiile si de precizarile directorilor / inspectoratelor scolare

Art. 164 Misuri referitoare la desfisurarea procesului de invatdmant online in conditii de

securitate/protectie a datelor personale:

a)

b)

Orice date personale strict necesare desfisurdrii procesului de invitdmaént online se transmit
profesorului printr-un mijloc de comunicare cdt mai sigur si in mod individual (nu se posteaza
pe un grup) si se securizeazi. Se va evita, pe cat posibil, trimiterea prin email de tip yahoo sau
gmail a datelor cu caracter personal. Se vor utiliza adresele de email create/puse la dispozitie de
scoald.

Fiecare elev si profesor va primi un cod de utilizator si o parold pe care le vor folosi pentru
autentificare pe platforma web si, ulterior, in aplicatia Microsoft Teams de pe sistemul de
calcul/telefon mobil. Dupi completarea campurilor username si password, utilizatorul va trebui
sa modifice parola contului cu una noud (recomandarea este ca noua parold si contind cel putin
8 caractere din care cel putin o literd micd, o literd mare si cel putin o cifrd; se pot folosi, in
structura parolei si caractere speciale).

67



¢) Pentru conectarea pe platforma de invatamant online Microsoft Teams, nu vor fi utilizate adrese
de public mailing (yahoo, gmail etc.), ci doar adrese de mail aflate in proprietatea Colegiului
National ,,Costache Negruzzi”, lasi.

d) Datele de contact ale profesorilor, elevilor si parintilor, dar si alte materiale folosite in procesul
didactic online (ex. teme de lucru, evaluiri, rapoarte, dovezi ale prezentei profesorilor si elevilor
la activitatile de invatare on-line etc.) constituie date cu caracter personal si nu se trimit in mod
nesecurizat altor destinatari, precum grupuri de profesori/parinti de pe retelele de socializare sau
alte platforme/aplicatii (ex. Whatsapp, Facebook, ZOOM etc.) care nu prezintd garantii de
securitate la transfer a datelor personale. Aceste date nu se salveaza in niciun format (document
text in format electronic/pe suport de hartie sau sub forma de capturi de ecran) si nici pe medit
externe de stocare (HDD extern, memorii USB) fard a se securiza atat continutul cat si
echipamentul;

¢) Construirea dovezilor (pontajelor/listelor de prezentd) privind participarea profesorilor /elevilor
la activititile de invatare online se va face respectand principiul reducerii la minimum a datelor
si se vor identifica mijloacele minim intruzive pentru realizarea acestora (ex.: o captura de ecran
la unele comentarii/postiri ale profesorului pentru a demonstra prezenta sa pe platforma de
invitare si nu capturi de ecran cu fotografii ale elevilor/ inregistrari audio-video ale lectiei). Ca
misurd de protectic a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizérii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor
desfasurate online.

f) Lectiile cu participare audio-video nu se inregistreaza. In cazul in care se doreste si se
inregistreze o anumitd lectie pentru a fi disponibild online (de exemplu, elevilor absenti la
momentul lectiei), se recomanda s se dezactiveze imaginile video.

CAPITOLUL XIII
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 165 (1) Sesizarea reprezinta formularea facuta in scris ori prin posta electronicd cu privire
la incalcarea unui drept al salariatului.

(2) Reclamatia reprezintd formularea facutd in scris sau prin posta electronica cu privire la
incalcarea unui drept al salariatului.

Art. 166 Plangerea sub forma de sesizare/ reclamatie trebuie sd contind:

a. datele de identificare ale reclamantului inclusiv o adresd oficialad (adresa de domiciliu sau
adresa de corespondentd, e-mail, cisuta postala, fax etc.);

b. obiectul plangerii;

c. eventuale dovezi (comunicari scrise).

Art. 167 Plangerea sub formd de sesizare/ reclamatie trebuie sd fie adresatd directorului
institutiei, care are obligatia de a primi plangerea si de a se asigura de Inregistrarea acesteia.

Art. 168 Plangerea sub forma de sesizare/ reclamatie se face prin comunicare in scris (postd,
fax, e-mail) sau se depune la secretariatul institutiei si primeste un numér de Inregistrare.

Art. 169 (1) In cazul plangerilor care au ca obiect aspect ale managementului institutional,
conducerea unititii va analiza situatia, va solicita punctele de vedere ale persoanelor abilitate/ ale
membrilor Consiliului de administratie (daca este cazul), va formula raspunsul si va lua méasurile ce se
impun.
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(2) In cazul plangerilor care au ca obiect activitatea personalului scolii, directorul unitafii va
constitui o comisie in vederea solutiondrii acesteia, alcatuitd din:
- presedinte: director/director adjunct
- membri: responsabilul catedrei / comisiei metodice / comisiei de Ilucru / compartimentului /
serviciului
- alt membru al catedrei/ariei curriculare/compartimentului/serviciului
- secretar: un cadru didactic.

Art. 170 Directorul scolii va convoca comisia constituitd pentru solutionarea sesizdrilor si a
reclamatiilor, instiinteaza asupra continutului plangerii si deleaga comisia spre rezolvarea plangerii.

Art. 171 Comisia se intruneste la o dati si o ord stabilite, analizeaza cauza, solicité si obfine,
daca e nevoie, probe sau informatii suplimentare si decide asupra obiectului plangerii, prin
consemnarea in procesul verbal al comisiei de analiza.

Art. 172 Coordonatorul Comisiei inmaneazi procesul verbal al comisiei de analiza directorului,
care avizeaza solutia propusa si dispune masurile care se impun. Dacé este cazul, in mod special daca
directorul nu este de acord cu solutia propusd considerand ca incalcd prevederile legale, acesta poate
supune problema atentiei Consiliul de Administratie/ Consiliul profesoral, prezentand concluziile din
procesul verbal al comisiei de solutionare a plangerii §i solicitdind un punct de vedere. Daca nici in
aceasti situatie nu se identificd o solutie care si se incadreze in prevederile legale, directorul unitéii va
solicita sprijinul Oficiului juridic al ISJ Iasi.

Art. 173 O informare cu detalii privind rezultatul investigatiei si solutia propusd si aprobata este
trimisa si persoanei care a depus plangerea.

Art. 174 Rezolvarea sesizirilor si reclamatiilor se incheie prin arhivarea tuturor documentelor
primite, comunicate intern si extern referitoare la cauzd, intr-un dosar numerotat identic cu plangerea
aferentd Inregistrata initial in registrul unic.

Art. 175 Rezolvarea plangerilor se va face in cel mai scurt timp posibil avand in vedere ca
termenul legal de 30 zile de la data inregistrarii la secretariatul institutiei, sa fie respectat. In functie de
complexitatea plangerii, cAnd se considerd necesard o cercetare mai amdnuntitd, directorul poate
prelungi termenul legal de 30 zile, cu cel mult 15 zile — in cazul plangerilor care nu fac obiectul
activitatii institutiei sau in termen de maxim 5 zile, cind acestea vor fi redistribuite catre autoritatile
competente, cu anuntarea petentului.

Art. 176 Dupa inregistrarea raspunsului in registrul de intriri-iesiri al scolii, acesta va fi
comunicat salariatului care a formulat sesizarea/reclamatia de indata, prin urmétoarele modalitati:

- Personal, sub semnaturi de primire, cu specificarea datei primirii;
- Prin post, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inméana personal rispunsul in termen de 2
zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Art. 177 Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul regulament intern este de
competenta instantei judecitoresti-tribunalul, In a carei circumscriptie isi are domiciliul reclamantul,
care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de
solutionare a sesizarii formulate, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 178 Plangerile salariatilor 1n justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului
individual de munca.
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CAPITOLUL X1V
Dispozitii finale

Art. 179 Misuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern:
(1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat de citre reprezentantii salariatilor.
(2) Acest regulament va fi adus la cunostintd sub semndtura, fiecdrei persoane.
(3) Persoanele numite sau nou angajate nu-gi pot incepe activitatea decét dupd ce au semnat ca au luat
la cunostinti de continutul acestui regulament, prin grija Compartimentului secretariat.
(4) Prezentul Regulament intern al Colegiul National “Costache Negruzzi” Iasi intrd in vigoare de la

data de 14.11.2023.

PARTILE:
Colegiul National ”Costache Negruzzi” lasi
DIRECTOR,
Prof.dr. Camelia Gavrila
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Reprezentantii salariatilor

Colegiului National ”Costache
Negruzzi” lasi
Prof. Lucica Miro
Prof. Daniela Iftod
Prof. dr. Luminita Adamu{
Prof. Cristian Elenin
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