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CAPITOTU L t. Dispozigii g ene rale

Art' 1 Prezentul regulament conline norme privind organizarea gi funcfionarea colegiului
Nalional "costache Negruzzi" Iagi (numit, in continuare, CNcN). Acestea sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:

o Legea ?nvdgdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ;i completdrile
ulterioare;

Procedura privind managementul cazurilor de violenld
preScolarilor / elevilor gi a personalului unitdlii de gi al altor
situafii corelate, fn mediul gcolar ;i a suspiciunii de
mediului ;colar, aprobatd prin OME nr.6.Z3S/2023;

copiilor tn afara

a

a

a

OME nr. 5707 /2024 (statutul elevuluf),cu modifi etirile ulterioare;
Legea nr.74L/2025, publicati in Monitorul O n 25 iulie 2025;
Dispoziliile ISf Ia9i.

Art' 2 (1) in Colegiul Nalional ,,costache Negruzzi" Iagi este favorizataccesul Ia instruire 9i

::.::?:11::i_.t:t" 
di.lcrillnare, indiferent de rasd, cutoare, sex, limbi, religie, opinie politicl

sau alti opinie, de nalionalitate, apartenenfi etnicl sau origine sociali, de situafia materiali,
nAniei, ;;;;il;;;;;;;;

universale a drepturilor omului,

unitalile de invSldmAnt preuniversitar, cu respectarea urmdtoarelor principii: respectarea gipromovarea cu prioritate a interesului elevului; egalitatea ganselor gi nediscriminarea;
respectarea deni

ulrrvel'sare a orepturllor omului, a Convenliei cu privire la drepturile copilului 9i a Legii nr
272 /2004 privind protecfia gi promovarea drepturilor copilului, republicate cu completdrile
gi modificirile ulterioare, a 0MEN 67g4/2076 privind interzicerea segregdrii gcolare in

Regulamentul-cadru de organizare ;i funcfionare a unitdfilor de fnvdgdmant
preuniversitar aprobat prin 5726 / 2024;
Legea nr.53/2003 - CodulMuncii;
Legea 202/2002 privind egalitatea de ;anse intre femei ;i bdrbafi;

lui.

o

a

o

Iibr
(3)

(2) Activitatea de instruire gi educalie a elevilor se face in spiritul valorilor democratice,
ui fafi de tradiriile poporului roman, fiind promovati dezvortarea

gi armonioasi a persona[tefli tinerilor.
I didactic este completat gi imbogilit de activititi extragcolare gi acliuni

::i':,,r:" 
tl .rrT,.ojogramelor gi proiectelor locare, nalionare gi europene/internationare.lraFUrrcllE.(a) in toate activitilile colegiului Negru zzi se vor respecta misurile pentru organizarea

activitrfii in cadrul unitililor de invigimdnt in condi;ii de siguranli.



CAPITOLU LII. ORGANIZAREA;I DESFA;URAREA ACTIVITATN iU

COLEGIUL NATIONAL ,,COSTACHE NEGRUZZI' IA;I

Art. 3 Colegiul Nalional "Costache Negruzzi" Iagi este organizat ca unitate de invdlimAnt

preuniversitar, cu nivel gimnazial 9i liceal 9i funclioneazl in baza legislaliei generale 9i

speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educaliei 9i Cercetirii, a deciziilor

Inspectoratului $colar fudefean Iagi 9i a prezentului regulament.

Art.4 Colegiul Nalional "Costaclte Negruzzi" Iaqi se organizeazi 9i funclioneazl independent

de orice ingerinle politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea 9i

funclionarea oricdror formaliuni politice, desfdgurarea acliunilor de propagandd politic6 9i

prozelitism religios, orice activitili care incalcd normele generale de moralitate, pun in

pericol sinitatea fizici gi psihici a elevilor, precum gi a personalului, aduc atingere valorilor

nalionale sau prestigiului instituliei.
Arr- S Conrlrrcerea unititii de invitimAnt isi fundamenteazd deciziile pe dialog 9i consultare,Art. S Conducerea unitilii de invilimAnt igi fundamenteazd deciziile pe dialog 9i consultare,

promovand participarea pdrintrilor la viafa gcolii, respectand dreptul Ia opinie al elevului 9i

asigurand transparenla deciziilor 9i a rezultatelor, printr-o comunicare periodici, adecvati

a acestora, in conformitate cu Legea lnvdgdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificirile gi completirile ulterioare.

Art. 6 (1) politica educalionald a unitilii este stabiliti de director, care coordoneazd

(2) Planul de gcolarizare pe profile 9i specializiri este aprobat anual de Inspectoratul $colar

al fudelului lagi, in baza Proiectului 9i a memoriului de fundamentare elaborat de citre

director gi aprobat de Consiliul de Administralie dupi dezbaterea 9i avizarea sa de cdtre

Consiliul Profesoral.Consiliul Profesoral.

(3) Admiterea in invdtrdmAntul liceal se face in conformitate cu prevederile Metodologiei de

admitere in clasa a IX-a de liceu 9i in ;coli profesionale, elaboratd anual de Ministerul

Educaliei.
Art,7 (1) Structura planului de gcolarizare,bazatehnico-didacticd de care dispune unitatea,

studiul limbilor moclerne gi pachetul de discipline oplionale sunt aduse Ia cunogtinla

potenlialilor candidali prin oferta educalionald a unit5lii gcolare,

(2) Oferta educalionali este elaboratS pe baza propunerilor catedrelor/comisiilor metodice,

avizatdin Consiliul Profesoral, aprobati de citre Consiliul de Administrafie, avAnd avizul

gtiinlific al Inspectoratglui $colar )udelean la;i 9i fiind publicatd pAnd la data de L mai a

fiecdrui an, pentru anul gcolar urmdtor,

(3) Strategia de promovare a ofertei educalionale, la niveljudefean, este stabiliti 9i aprobatd

elaborarea Proiectului de Dezvoltare Instit termen mediu.

de Consiliul de Administralie.
Art. B (1) Anul gcolar incepe Ia 1 septembrie 9i se incheie la 3L august din anul calendaristic

urmitor. Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfSgurare a cursurilor'

perioadele vacanlelor 9i ale sesiunilor de examene nalionale se stabilesc prin ordin al

ministrului educaliei.



(2) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitili naturale etc, cursurilegcolare fa;r in fali pot fi suspendate pe o perioadi determinati, potrivit reglementirilor
aplicabile.
(3) Suspendarea cursurilor se poate face, dupr caz,lacererea directorului, in baza hotirariiconsiliului de Administralie al colegiului Nafional ,,costache Negruzzi,,, cu informareainspectorului gcolar general, la cererea inspectorului gcolar general, cu aprobareaministerului, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotirarii comitetului judeleanpentru situatii de ursent5 rAenpcrirr cn,-i+^+,,r r\r^!:^_--rpentru situafii de urgenfS, respectiv comitetul Nafional pentru situafii de urgenli(CISU/CNSU), dupl caz.

fl^:::r^:"*ea 
cursuri,o.. 

:r:u insolitd de mdsuri privind parcurgerea integrald a

::',^r::T:'^:..:lrl", nlin mSaa]it5fi arternative stablite de consiriur de Administralie arLrrrLr alrs dl

:,::,*l_::jr*,.".:..r1,":os:.ache-Ne 
gruzzi,,.-in situafii excepfionale, ministrul educaliei poate

emite instructiuni gi cu arte mrsuri specifice in vederea continuirii educalional.(5) Reluarea activitSlilor didactice care presupun prezenla fizici evilor in Colegiul
ze cu respectarea prevederilor G;;;;;;:rer ?.^ ^:!,.^!::

L urq rqlq ltlfali' inclusiv pe perioada declaririi stdrii de urgenfd/alertd, procesul educafional seeq!rvrrqt Jgdesfdgoari conform prevederilo t Procedurii operagionale privind desfd;urarea activitdtilorAi)na+i^^--,i-,i.^r------ r!- r,,,didactice prin intermediul tehnologiei Si al L C o I eg iulu i N a,ti o nal,, C o stach eNegruzzi".

Art' 9 Formafiunile de studiu - clase, grupe - se constituie cu respectarea numdrului minim
de elevi stabilit prin ordin al ministrului, in conformitate cu planul de gcolarizare.
Art' 10 Prin curriculumul la Decizia $colii se completeazi oferta curricularr a unitifiigcolare, in conformitate cu nevoile educalionale gi interesele elevilor 9i pirinfilor.
Art' 11 (1) Activitifile didactice in cadrul unititii srolarp ca rtocrXo^^-X i-+- r..^ -:-----
Art' 11 (1) ActivitSgile didactice in cadrul unitdfii gcolare se desfdgoarr intr-un singurschimb' in intervalttlorar 800 - 1500' orice activitate desrigurati dupi ora 1500 sau la sfargitulslptlmAnii trebuie si fie aprobatl de conducerea gcolii.
(2) ora de curs are o duratd de 50 de minute cu pauzi de 10 minute dupi fiecare orr gi opauzd de 20 de minute dupd a treia orr de curs. in situalii speciale, cum ar fi epidemii,intemperii, calamitifi, alte situalii exceplionale, pe o perioadi determinatd, durata orelor decurs gi a pauzelor poate fi modificati, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotrrariiconsiliului de Administralie al unitSlii de invS;5mant, cu informarea inspectoratului gcolar.[3) in contextul desfiguririi activitdlii didactice prin intermediul tehnologiei gi alinternetului, durata lecfiei este redimensionati, profesorul ajustand categoriile de activithlipropuse elevilor, prin condensare/prioritizare, cu accent doar pe competenfele de bazi gicare permit progresul in inv5lare la nivelul urmitor gi incluzand activitdli recreative/deprevenire 9i diminuare a riscurilor privind sinitatea elevilor, conform procedurii

operalionale privind desfd;urarea activitd[ilor didactice prin intermediul tehnologiei ;i alInternetului fn cadrul Colegiului Nalional ,,Costache Negruzzi,,;



accesul persoanelor tn unitate.

Art. L2 Repartizarea colectivelor de elevi in sili se realizeazi conform graficului afigat la

inceputul fiecirui an gcolar; orice modificare se face numai cu aprobarea conducerii unititii'

Art. 13 Conducerea unitllii asiguri spaliul necesar desfigurlrii in bune condigii a orelor de

pregitire in vederea participlrii elevilor la concursurile 9i olimpiadele gcolare*suslinerii

(4) Accesul in unitatea gcolarl va fi monitorizat cu serviciu de pazl' Acesta va atenliona

persoanele cu privire la respectarea prevederilor specifice Procedurii operalionale privind

examenelor de finalizare a studiilor gi admitere in nivele superioare de invitrimAnt'

Art. 14 Recrutarea gi incadrarea personalului, organizarea internd pe compartimente

funcyionale se face cu respectarea statului de funclii 9i a normativelor de personal aprobate

de citre Inspectoratul $colar ludelean Ia;i'

Art. 15 Structurarea funclionali a unitdlii pe compartimente, colective 9i comisii'

ierarhizarea posturilor, subordonarea 9i limita de autoritate sunt stabilite prin 0rganigrama

unitilii gi Statul de func!ii, cu aprobarea consiliului de Administrafie'

Art. 16 Salarizarea personalului se realizeaza in condiliile legii, in limita fondului de salarii

aprobat de la buget r r!___ -a^...,,,.:
Art. 17 Completarea necesarului de resurse umane se poate face,la propunerea directorului'

cu aprobarea Consiliului de Administralie' }M
Art. 18 La fiecare loc de munci se vor stabili 9i respecta instrucliuni pentru funclionarea 9i

exploatarea mijloacelor de muncS puse la dispozifie, norme de securitate 9i sdndtate a

efectelor

citre directorul unitilii sau delegatul acestuia'

(2) Este strict interzis5 pardsirea unitdlii 9i a locului de muncd in timpul programului' fira

ingtiinlarea conducerii.

muncii, de prevenire 9i stingere a incendiilor, de preintAmpinare 9i inliturare a

calamitililor naturale.

Art. 19 (1) Organizarea timpului de muncS se face in funclie de specificul actiArt. 19 (1) Organizarea timpului de munci se face in funclie de specificul activititii' de

categoria de personal gi de structura normei de munc5'

(2) Durata timpultri de munci este de B ore pe zi, adica 40 ore pe sdptamAnd.

(3) Zilele de repaus sdptimanal 9i sSrbdtorile legale sunt cele stabilite prin lege' Personalul

solicitat de citre conducerea unitSlii sd presteze activitate peste durata normali a timpului

de munci sau in zilele de repaus va fi recompensat cu timp liber' de reguld' in timpul

vacanlelor gcolare;

Art. 20 concediile de odihn5 se efectueazS conform planificarii anuale, fdri a afecta buna

desf5gurare a activitdlii din unitatea de invdldmAnt'

Art.2l (1) Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat intoctnai; sosirea 9i

plecarea de la serviciu se consemneazd obligatoriu in condica de prezenld'

121 eontrlrl se intocmette pe baza condicii de prezenfi, Ia data de 30 a fiecdrei luni 9i este

vizat de geful de compartiment ti prezentat pentru aprobare directorului unitdfii'

Art.22 (1) Prezenla personalului este verificata de cdtre fiecare 
'ef 

de compartiment' de



Art' 23 in timpul anului gcolar, permanen[a este asiguratr de citre unul din directorii gcolii,
in zilele lucrltoare, intre orele 7.30 -15.30.
Arr" 24 Directorul care asiguri permanenla realizeazd gi programul de audienle din ziua
respectivd.
Art' 25 Timpul de munci va fi folosit integral gi cu maximum de eficienli pentru realizarea
in termen gi la gradul de performanli stabilit a sarcinilor de serviciu.

l"T:.T"::::T:::i:::::::::::l:ll:l1T'f* " 11-':l" eco,ii ori in spaliifu arerente
acesteia este permisi numai cu aprobarea conducerii unitifii.
Art 27 Furnizarea datelor, informafiilor gi a documentelor care privesc co
va face numai de crtre persoanele abilitate de citre conducere gi cu

Art' 2B conducerea colegiului Nalional "costache Negruzzill :e asigurati de Consiliul
de Administrafie, director ;i director adjunct. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin,
conducerea unitilii de invilsmAnt se consultd, dupi caz, cu toate organismele interesate:
consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentanlii
organizafiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invitimint preuniversitar, care in unitate, consiliul reprezentativ alpirinlilor gi asocialia pdrinfilor, consiliul scola
locale.

lor, autoritilile administraliei publice
locale.

(2)

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE At
tUI NATIONAL "COSTACHE NEGRUcotEGIULUI NATIONAL "COSTACHE NEGRUZZI" IASL

Art'29 (1) consiliul de administrafie se organize azd gi funcfioneazi conform Metodologiei-
cadru de organizare ;i func,tionare a consiliilor de administratie din unitd[ile de invdfdm1nt
preuniversitar aprobati prin oME nr. 6223/2023, Legii fnvdgdmdntului preuniversitar nr.
t9B/2023, cu modificdrile gi completirile ulterioare, gi ale Regulamentului-cadru de

)nare a unitdfilor din lnvdgdmdntul preuniversitarnr.sT26 /zoz4.
iului de administralie se pot desfrgura fizic, on-line sau hibrid, conform

iei-cadru de organizare sifunclionare a consiliilor de administralie din
tnvdgdmdnt preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educaliei.

Art' 30 Directorul este pregedintele Consiliului de Administralie al Colegiului Nalional
"Costache Negruzzi" Iagi.
Art' 31 Membrii Consiliului de Administralie se aleg Ei se valide azilainceputul fiecirui an
gcolar sau ori de cAte ori un loc devine vacant.
Art' 32 Consiliul de Administrafie al unitifii se intrunegte lunar, ln gedinfe ordinare, conform
planificrrii, si ori de cate ori este necesar, ra cererea directorurui, a z/3 din numirur

CAPITOLUL til. C0NDUCEREA UNTTLTTI DE



membrilor s1i sau a Z/3 din numirul membrilor consiliului profesoral. Consiliul de

Administralie este convocat gi la solicitareaa2/3 din numlrul membrilor consiliului elevilor

sau aZ/3din numdrul membrilor consiliului reprezentativ al plrinfilor. in situaiii obiective,

cum ar fi calamitlfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii excepfionale, gedinlele

consiliului de administralie se pot desfigura on-line, prin miiloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinti.
Art. 33 (1) La gedinlele Consiliului de Administralie participd de drept reprgzentantul

analizate sau aprobate. in cazul gedinlelor extraordinare, co se face cu cel pulin 24

de ore inainte. Procedura de convocare se considerl indeplin realizat prin unul

din urmitoarele mijloace: pogtI, fax, e-mail sau sub

(3) Reprezentantul elevilor din liceu participl la toate ged ConSiliului de Administralie,

avAnd statut permanent, cu drept de vot, rii privind alegerea

reprezentantului elevilor in Consiliul de Adm n OMEC$ nr.523L/20L5.
gedingd in prezenfa a cel Pulin

se adopti cu votul a cel putin 2/3 din

membrii prezenli, cu excePfiile goare.

(2) HotdrArile Privind angajarea, evaluarea, recompensarea, rispunderea

disiciplinarl gi disponibilizarea lui se iau de citre Consiliul de Administrarie, cu

votul a Z/3 din totalul membrilor acestuia,

(3) in situafii excepfionale, in care hotdrArile Consiliului de Administralie nu pot fi luate
ry ,--^----*--l l^ -^li-+X -^^acnr rrlnntirii acte de

conform alin. [2), la urmitoarea ;edin!5 cvorumul de ;edinfa necesar adoptirii este de

jumatate plus unu din membrii Consiliului de Administrafie, iar hotirArile Consiliului de

Administralie se adoptd cu 2 /3 din voturile celor prezenli'

[4) HotdrArile privind bugetul gi patrimoniul unitdlii de invSlimAnt se iau cu majoritatea din

totalul membrilor Consiliului de Administralie'

[5] HotdrArile Consiliului de Administralie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi
[5) HotdrArile Consiliului de Administralie care vizeaza personalul oln unltate' cullr ar rr

procedurile pentru ocuparea posturilor, restrAngerea de activitate, acordarea calificativelor,

aplicarea de sancliuni gi altele asemenea se iau prin vot secret.

[6) Directorul unitSlii de invlgimAnt emite deciziile, conform hotdririlor Consiliului de

Administrafie. Lipsa cvorumului de gedinli ;i/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea

hotlrArilor Iuate in ;edinla respective.

[7) Membrii Consiliului de Administralie care se afld in conflict de interese nu participi la

vot.

ide



Art' 36 (1) HotirArile Consiliului deAdministrafie se redacteazi de citre secretarul acestuia,
pe baza procesului-verbal al gedinfei, in suficiente exemplare, dupi caz gi se semneazi de
citre pregedinte. Documentele consiliului de Administra;ie sunt:

a) graficul gi ordinea de zi a gedinfelor ordinare ale consiliului de administrafie;
b) convocatoarele consiliului de administrafie;
c) registrul de procese-verbale al consiliului de administralie;
dJ dosarul care conline anexere proceselor-verbare (rapoarte,

tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri etc.)
programe, informdri,

a unitdlii

e)

0
evidenli a hotlrArilor Consiliului de Administralie.

(2) Hotrririle consiliului de Administralie se afigeazi la avizier gi

registrul de evidenli a hotirarilor consiliului de administrafie;
dosarul hotirArilor adoptate, semnate de pregedinte, inregistrate

de invi;imant. Prelucrarea datelor cu caracter personal se face co amentului UE
679 /27.04.2016 privind protecfia persoaneror fizice in ceea ce datelor
cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor de abrogare a Directivei
95/43/CE (regulamentul general privind protecfii datelo
[3) HotlrArile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice saujuridice implicate in mod direct sau indirect in activitatea unitilii de invifim6nt,
[4) HotirArile consiliului de Administrafie pot fi contestate Ia instanla de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/zoo4 cu modificirile gi completrrile ulterioare.
Art' 37 Secretarul consiliului de Administrafie este desemnat de citre director, din randul
personalului didactic, care nu este membru in consiliul de Administratie.personalului didactic, care nu este membru in consiliul de Administratie.

DIRECTORUL COLEGIULUI NATIONAL,,COSTACHE NEGRUZZI" IA$I

Art' 38 (1) Directorul exerciti conducerea executivd a Colegiului Nagional ,,costache
Negruzzi" Iagi, in conformitate cu legislalia in vigoare,
(2) Funclia de director se ocupi, conform legii, prin concurs public, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Pentru asigurarea finanfdrii de bazd, a finanfirii complementare ;i a finantirii

entare, dupi promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul municipiului Iagi.
(4) Directorul incheie contract de management educalional cu inspectorul gcolar general.
(5) Pe durata exercitlrii mandatului, directorul nu poate degine, conform legii, funclia de
pregedinte sau vicepre;edinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judefean sau
nafional,
(6) Directorul unit5fii de invd;rmant de stat poate fi eliberat din funclie la propunerea
motivatl a Consiliului de Administratie al inspectoratului gcolar, la propune rea az/3dintre
membrii consiliului de administralie al unitifii de invigimint sau ; p;;;;;;;] consitiului



profesoral, cu votul aZ/3 dintremembri.ln aceastl ultime situalie este obligatorie realizarea

unui audit de citre inspectoratul gcolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de

administralie al inspectoratului gcolar. in funclie de hotlrArea consiliului de administralie al

inspectoratului gcolar, inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din funclie a

directorului unitilii de invlgimAnt.
(7) in cazul vacantirii funcliilor de director gi director adiunct din Colegiului Nafional

, r^^l ^^^r,,raraa inrorimrri p<te:sisrrratS. nAni la OfSaniZafea"Costache Negruzzi" Iagi, conducerea interimard este asigurati, pAnd la organizarea

concursului, dar nu mai tArziu de sfArgitul anului gcolar, de un cadru didactic titular, numit

prin deta;are in interesul invigimAntului, prin decizia inspectorului ;colar general, in baza

avizului consiliului de administralie al inspectoratului gcolar, cu posibilitatea consultdrii

Consiliului profesoral gi cu acordul scris al persoanelor solicitate'

Art. 39 1fj in exercitarea funcliei de conducere executivd, directorul are urmitoarele

atribu!ii:
at aora ronrozpnrlntrrl Ipoel al CNCN si realizeazi conducerea executivi a acestuia;

dJ asiguri corelarea obiectivelor specifice CNCN cu cele stabilite la nivel national 9i local;

eJ coordoneazd procesul de oblinere a autorizaliilor gi avizelor legale necesare functiondrii

CNCN;

f) asigurd aplicarea 9i respectarea normelor de sdndtate 9i securitate in muncS;

administraliei publice locale 9i a ISJ Iaqi 9i este postat pe site-ul Colegiului' in termen de

maximum 30 de zile de la anului tcolar.

aJ este reprezentantul legal al CNCN ;i realizeazi conducerea executivi a acestuia;

b) organizeazd intreaga activitate educalionald;

c) rispunde de aplicarea legislaliei in vigoare, la nivelul cNCN;

(Z) in exercitarea funcliei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atribulii:

a) propune in consiliul de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget ;i raportul de

executie bugetard

g) prezintl anual raportul asupra calit5lii educaliei din CNCN; raportul este prezentatin fafa

consiliului de Administralie, a consiliului Profesoral, in fala comitetului reprezentativ al

pirinlilor gi a conducerii Asocialiei de Pdrinfi; raportul este adus la cunogtinla autoritililor

execulie bugetard
b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unit5lii de invdfdmAnt;

c) face demersuri de atragere a resurselor extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a CNCN'

(3) in exercitarea funcfiei de angajator, directorul are urmitoarele atribufii:

a) angajeazd personalul din cNCN prin incheierea contractului individual de muncd;

b) intocmegte, conform legii, fi;ele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din CNCN;

d) propune consiliului de administralie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe

post $i angajarea Personalului;
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e) aplicd prevederile Metodologiei-cadru
tnvd.tdmdntul preuniversitar, precum gi de
Educafiei gi Cercetirii.
(a) Ahe atribulii ale directorului suntr
a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de
Consiliul de Administralie;

privind mobilitatea personalului didactic din
alte acte normative elaborate de Ministerul

a CNCN ;i o propune spre
b) coordoneazr activitatea de eraborare a ofertei educafionare
aprobare Consiliului de Administratie;
c) coordoneazl gi rdspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemu
indicatori pentru educafie, pe care re transmite inspectoraturui gcorar

de

deintroducerea datelor in sistemur informatic integrat ar invrlimanturui d (srrrR);d) propune consiliului de administratie, spre aprobare,
Regulamentul de organizare gi funclionare a CNCN;
e) stabilegte componenta nominarr a formafiuniror de studiu
Administralie;
f) elaboreazl proiectul de incadrare cu personal r, precum gi schema/
statul de personal didactic auxiliar gi nedidactic gi Ie
Administralie;
g) numegte, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotlrArii Consiliului de

i::::,:.llil: lll_*]r.ii diriginli la clase, precum si coordonatorut pentru proiecte si

Intern gi

rii Consiliului de

aprobare, Consiliului de

programe educative gcolare gi extragcolare; t r-

h) numegte, in baza hotrrarii consiliului de Administrafie, cadrul didactic membru alconsiliului clasei, care preia atribugiile profesorului diriginte, in condipiile in care acesta este
consiliului clasei, care preia atribugiile profesorului diriginte, in condipiile in care acesta esteindisponibilpentru o perioadi de timp, din motive obiective;
i) decide componenla catedrelor gi comisiilor din cadrul cNCN, in baza hotirarii consiliului
de Administrafie;

,l^:::*:Ti::fia de intocmire a orarurui cursurlor ;i fl propune spre aprobare
Consiliului de..{dmi
k) aprobi ui pe gcoali al personalului didactic;
I) propune de Administrafie, spre aprob are, carendarul activitdgilor educative aluni
m)

t;
robI,

e

te s

decizie, regulamentele de funcfionare a cercurilor asociatiilor gtiinfifice,
qi cultural-artistice are erevilor din GNCN, in baza hotirf,rii consiliului de

n) elaboreazl instrumente interne de
evaluare a tuturor activitltilor, care
Consiliului de Administratie;

lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control gi
se desfigoari in CNCN gi le supune spre aprobare

o) asigurr, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de invifdmAn! aprogramelor gcolare gi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;
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p) controle azd, cusprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv-educatiu prin asistenle la ore gi prin participrri la diverse activitili educative

extracurriculare gi extragcolare;

q) monitor izeazdactivitatea de formare continui a personalului din CNCN;

r) monitori zeaziactivitatea cadrelor didactice debutante 9i sprijini integrarea acestora in

colectivul CNCN;

s) consemn eazdzilnic,in condica de prezen!a, absenlele 9i intarzierile personalului didactic

gi a personalului didactic auxiliar 9i nedidactic de la programul de lucru;

g) igi asuma, allturi de consiliul de Administrafie, rezultatele cNCN;

t) numegte prin decizie gi controleazd personalul care rispunde de gtampi

1) rdspunde de arhivarea documentelor unitdlii de invflllmant;

u) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea,

actelor de studii, precum 9i de intocmirea, eliberarea, reconstitui

modificarea, rectificarea gi gestionarea documentelor de evi

v) aprobl procedura de acces in CNCN al persoanelor d ra unitilii, inclusiv al

reprezentanlilor mass-mediei, in condi;iile stabilite prin fici. Reprezentanlii

instituliilor cu drept de indrumare 9i control asu invIlimAnt, Precum 9i

a calitilii sistemului de
persoanele care participi la procesul de m

inv5!5mAnt au acces neingridit in unitatea

w) asigurl implementarea hotdrArilor Co

unitSlii de invi!5mAnt 9i
gi cadrele didactice,

modalitatea de valorificare
ibulii stabilite de cStre consiliul de Administralie, potrivit

tionarea

(5) Directorul indepline;te alte atribulii stabilite de catre Lonslllul oe AqIIrrIrrsLr dLrtr' PULr rvrL

Iegii, precum ;i orice alte atribugii rezultand din prevederile legale in vigoare ;i contractele

colective de munci aPlicabile.

(6) Pentru realizarea atribuliilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizaliei

sindicale reprezentative Ia nivel de sector de activitate invdldmAnt preuniversitar care au

membri in CNCN gi/sau, dupi caz, cu reprezentanlii salarialilor din CNCN' in conformitate

cu prevederile Iegale.

(7) Directorul are obligafia de a delega atributriile cStre directorul adiunct sau ciffe un alt

cadru didactic, membru al Consiliului de Administralie, in situalia imposibilitSlii exercitirii

acestora. Neindeplinirea acestei obligatrii constituie abatere disciplinari 9i se sanclioneazi

conform legii. in situagii exceplionale faccident, boali 9i altele asemenea) in care directorul

nu poate delega atribufiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al

Consiliului de Administralie, desemnat anterior petrtru astfel de situafii de citre acesta' preia

atribuliile directorului.
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Art' 40 in exercitarea atributiilor gi a responsabilitigilor stabilite in conformitate cuprevederile art. 39, directorul emite decizii $i note de serviciu.
Arr' 4l (1) Drepturile 5i obligaliile directorului Colegiului National ,,Costache 

Negruzzi,, Iagisunt cele previzute de legislafia in vigoare, de Regulamentul Intern, de Regulamentul deorganizare gi funclionare a colegiului National "costache Negruzzi" Iagi gi de contractele
colective de muncl aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihnl al directorului se aprobi de cdtre
gcolar general al Inspectoratului $colar |udegean lagi.

DIRECTORUL ADJUNCT AL COLEGIULUI NATIONAT,,COSTACHE

Art.42 (1) Funclia de director adjunct al
ocupI, conform legii, prin concurs public,

inspectoru

Negruzzi" Iagi se
aprobate prin ordin al

'atd a Consiliului de

poate deline, conform
politic, la nivel local,

Colegiului Nafio
conform

ministrului educaliei.
(2) Directorul adjunct poate fi eliberat din functie
Administratrie al inspectoratului gcolar, Ia propune
Administralie al unitigii de inviyimAnt sau la prop

Art.44 (1)
directorul C

membrii Consiliului de

2/3 dintre membri. in aceasti ultimi
Consiliului Profesoral, cu votul a
rie realizarea unui audit de citreinspectoratul gcolar. Rezultatele lui se a de citre Consiliul de Administrafie

inspectorul gcolar general emite
al inspectoratului gcolar gi, in baza rarll
decizia de eliberare din funclie a d adjunct al unitdtii de invlfimAnt.
Art. 43 t1) Directorul a i desfigoard activitatea in baza unui contract de
management educalional hspectorul gcolar general gi lndeplinegte atribuliile
stabilite prin figa postu a contractul de management educafional, precum gi

rioade determinate.atribuliile delegate

iti, prin delegare, toate atribufiire directorurui, in ripsa acestuia.
iului anual de odihnd ar directorului adjunct se aprobi de citre

rii mandatului, directorul adjunct al CNCN nu
pregedinte gi vicepregedinte in cadrul unui partid
onal,

(2)
legii, funclia
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CApIT9LU Lrv, 2R7ANISME FUNCTTONALE atNIVELyL U1tttiTA ot itrgviTAtwANr

CONSILruL PROFESORAL

Art. 45 (1) Consiliul profesoral este constituit

conducere gi de predare de la Colegiul Na;ional

consiliului profesoral este directorul.

(2) Personalul didactic auxiliar gi/sau personalul nedidactic din

jedingele Consiliului profesoral in funcgie de tematica dezbltutl.

5726 12024 (art' 54, 55J:

a) gestioneazd gi asiguri calitatea actului didactic;

b) stabilegte gi monitorizeazd aplicarea codului de etici

din totalitatea cadrelor didactice de

,,Costache Negruzzi" Iagi. Pregedintele

colegiu poate fi invitat

nr.

elaborat in

conformitate cu Codul-cadru de eticl profesionall a al minisffului

educaliei;
titlului de,,Profesorulc) propune consiliului de administratie premierea

te la catedr5;anului" personalului didactic de predare cu
pentru incilclri ale

d) propune consiliului de administralie i
I didactic auxiliar gi Personaluleticii profesionale de citre cadrele di

de conducere, dupi caz;
administrafie, spre aprobare, planul de

nU

intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii

exceplionale, gedinlele Co I se pot desfigura online, prin mijloace

electronice de comunicare, videoconferinli, conform unei proceduri stabilite la

nivelulunitilii de rdinare in format cu prezenla frzicd, cele extraordinare

in caz de calamitdti, epidemii, stlri de alerti, etc, in

propunerea

directorului sau la

(6) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate gedinlele consiliilor profesorale din

unitilile de invSldmant unde i9i desf[9oara activitatea 9i au obligalia de a participa la
^ l'^-^'-,,f,,1

;;;;;G .onrtttu,r, profesoral din unitatea de invryimant unde declarS, in scris, Ia inceputul
.^rX l^ l^ -^.lin+alo .^nciliirlrrii*r.rt ,, gcolar, cI au norma de bazi. Absenfa nemotivatl de la gedinlele consiliului

profesoral din unitatea de invd!5mAnt unde are llorma de bazl se consideri abatere

disciplinari ;i se sanclioneazd conform legii'

(7) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedinld a consiliului profesoral este de 2/3 din

numirul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazS in unitatea de invafimant'

(B) HotlrArile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumitate plus unu din

numdrul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, 9i sunt

t4



obligatorii pentru personalul unitdlii de invdlimAnt, precum gi pentru beneficiarii primari,
pirinfi/reprezentanfi Iegali. Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul gedin!ei.
Al.L. 46 Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica ;i graficul gedinfelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insolit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

CONSIIIUI CLASEI

Art 47 (1) componenta gi atribuliile consiliului clasei sunt cele prev
ordinul ministrului Educafiei privind RoFUIp, nr. s7z6 / 2024. consili
la nivelul fiecirei clase din totalitatea personalului didactic care p
pulin un pirinte delegat al comitetului de pirinli al clasei gi
respective.
(2) Pregedintele Consiliului clasei este dirigintele.
(3) Consiliul clasei are urmitoarele obiective:
a. armonizarea activitililor didactice cu nevo

art. 57-59, din
constituit

respectivl, cel

tul elevilor clasei

Ior;
b. evaluarea obiectivi a progresului educati
c. coordonarea intervenliilor multipte ff pedagogice, in vederea optimizirii

invilare;
e. organizarea de activitili pentru elevii capabili de performante.
(4) Consiliul clasei are u atribulii:
a. analizeazl de cel an progresul gcolar gi comportamentul fiecirui
elev;

b. stabilegte m jin atflt pentru elevii cu de invi;are sau de comportament, cAt Sipentru

frecventa gi

Consiliului

e' participe Ia intAlniri cu pirinfii 9i cu elevii ori de cAte ori este nevoie, la solicitarea
dirigintelui sau a cel putin 1/3 dintre pirinlii elevilor clasei;
f'analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor 9i propune dirigintelui sancliunile disciplinare
previzute pentru elevi, in conformitate cu legislafia in vigoare.
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(5) Consiliul clasei se inffunegte in prezenla a cel pulin2/3 din totalul membrilor 9i adoptl

hotdrAri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sIi. La sfffrgitul fiecirei gedinte

a Consiliului clasei, toii membrii au obligalia si semneze procesul-verbal de gedinli'

(6) in situalii obiective, cum ar fi calamitlli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii

exceplionale, gedinlele consiliului clasei se pot desfigura on-line, prin miiloace electronice

de comunicare, in sistem de videoconferinfi.

b) comisia de evaluare 9i asigurare a calitltii;
c) comisia de securitate 9i slnitate in munci 9i

d) comisia pentru controlul managerial intern;
lor de coruplie gi discriminiriie) comisia pentru prevenirea 9i com

in mediul gcolar gi promovarea intercultuia'

f) comisia pentru formare 9i dezvoltare in ca idacticd.
activitatea pe tot parcursul anului gcolar,(2) Comisiile cu caracter permanent

comisiile cu caracter temporar i9i activitatea doar in anumite perioade ale anului

gcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiin;ate ori de cAte ori se impune constituirea

unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute Ia nivelul cNCN'

(3) Comisiile cu caracter temporar gi ocazional vor fi stabilite de directorul CNCN, prin

decizie internl, in raport cu necesitilile identificate la nivelul unitdlii de invdfdmAnt'

Art. 50 [1) Comisiile de la nivelul unitdfii de invatrImAnt i$i desfdgoari activitatea pe baza

deciziei de constituire emise de directorul unitilii de invdlimant. in cadrul comisiilor

prevdzute la art. 49 alin. (1J lit. b) gi e) sunt cupringi gi reprezentanli ai elevilor 9i ai pdrinlilor

sau ai reprezentanlilor legali, nominalizafi de consiliul gcolar al elevilor, respectiv consiliul

reprezentativ al pirinlilor 9i asocialia de pdrinti'

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invilSmAnt gi documentele elaborate de membrii

comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare 9i

funclionare a unitdlii de invil5mAnt.

Art. 51 Comisia pentru curriculum are urmitoarele atribulii:

a) inifierea 9i realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea beneficiarilor educafiei,

privind oferta curriculari a CNCN, a curriculumului la decizia elevului din oferta gcolii

[CDEO$), pentru fiecare an gcolar;
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b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificdrii gi proiectirii
didactice;
c) monitorizareade crtre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare aplanurilor - cadru gi a programelor gcolare, inclusiv prin realizarea de asistenle la ore;d) analizarea periodici a performanlelor gcolare ale beneficiarilor primari gi propunerea,dupi caz, a unor activitdli remediale care si fie realizate la clasele de elevi;
e) coordonarea activitililor de pregitire pentru elevi in vederea participrrii q*:estora laexamene gi concursuri gcolare; S---
f) realizarea Ia nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor
educafionale, inclusiv a unor resurse educalionale deschise si
evaluare gi notare;
g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor

de

catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este preze
;i avizatd de consiliul profesoral ;i ulterior propusd, spre
administralie al CNCN;

h) coordonarea activitllilor de prezentare
Iegali gi beneficiarilor primari;
i) analizarea proiectelor de programi, in ved
avizului de specialitate, pentru discipli
CNCN;

instru
a unor

use de
a fi dezbltuti

consiliului de

nlilor/reprezentanlilor

inspectoratul gcolar a
CDEO$, elaborate Ia nivelul

a ofertei de

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a GNCN, inclusiv acursurilor opfionale, implementate Ia nivelul CNCN, prin prelucrarea gi interpretarea
informafiilor oblinute din procesul de monito rizare;
[k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a

>r gi recomard;.;i; ;;;ffi;;
!n ttthd^l,s^E!^-^^ --- -l!

r qlJvr Lqtqr

::j:':::l:il:.1i1:,'rei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a cDEog,
din anul gcolar u
l) suslinerea cadrelor didactice in ceea ce privegte adaptarea planificirii gcolare gi a predirii
la nivelul de performant5 al henefinienilar nrim^-i -i r^ -^^r:------ r .r

de invdla
beneficiarilor primari gi la realizarea planurilor individualizate

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizifiilor 9i a desfigurdrii programului,,invitare
iali" la nivelul CNCN, atunci cAnd este cazull

ituirea gi actualizarea periodicr a unei arhive electronice care cuprincle documente,rvvqrrrvrtLL,

::,11'-t:::l1l1l:.t".:eeducafionale 
realizat ef avizatede Ministerul Educafiei, care sprijini

aplicarea curriculumului;
o) constituirea gi actualizarea periodici a arhivei electronice privind documentele careprivesc curriculumul, atat cele elaborate gi aprobate la nivel nafional, cat gi cele elaborate giaprobate la nivelul cNcN (planuri-cadru gi programe gcolare utilizate, inclusiv pentru
cDEo$).
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Art.52 Comisia de evaluare 9i asigurare a calitilii
a) concepe gi elaboreazd strategia 9i regulamentul 

'

CNCN, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) elaboreazl 9i coordoneazl aplicarea procedurilor 9i activitelilor de evaluare 9i asigurare

a calitafii, aprobate de conducerea CNCN;

c) elaboreazi strategia de evaluare in funclie de domeniile gi criteriile de evaluare previzute

de legislagia in vigoare;

d) elaboreazd anual un raport de evaluare interni privind calitatea educaliei in

raport ce se va reglsi in raportul general al directorului privind sta

invaFmAntului din cadrul unitdlii gcolare; raportul este adus la cu

i (CEAC) are urmitoarele atribufii:

de funclionare ale comisiei, in cadrul

beneficiarilor, prin afigare sau publicare pe site-ul instituliei ;i
evaluatorului extern;

eJ elaboreazi propuneri de imbunltigire a calitllii procesului de

gi a educatriei;

fJ coopereazd cu Agenlia RomAnd de Asigurare a Calitd;ii in

Art. 53 Comisia de securitate $i

urmitoarele atributii:

ror
spozilia

evaluare

ntul Preuniversitar, cu

Ministerul Educafiei, cu alte agenlii 9i organisme abilita similare din lard ori

striinitate, potrivit legii, in scopul asiguririi unui

pentru situa[ii de urgenli are

a) elaboreazi planul de activitdli al comisiei;

b) asigurd securitatea personalului gcolii, a elevilor 9i a mijloacelor materiale impotriva

incendiiloriincendiilor;
c) instruiegte personalul gcolii 9i elevii in Iegdturi cu respectarea normelor de protectie 9i

aplrare impoffiva incendiilor;

dJseasigurdcdatAtlaore,cAtgiinpauzeserespectlnormelePSl; t,

e) informeazd asupra pericolelor ce pot apdrea 9i se ocupd de procedurile de evacuare ln

---,,..: l^ i-^^-,"1i".cazuri de incendiu;

f) instruiegte personalul dtclacttc Iactic Ai nedidactic in problemele de proteclie civild;

g) rdspunde de respectarea normelor de proteclie civild in timpul activiti;ii gcolare;

instruiegte elevii, aliiuri de cadrele didactice abilitate, privind proteclia civili;

hl asisura, in ansamblu, securitatea personalului gcolii, a elevilor 9i a mijloacelor materiale
h) aSigUfS, in anSamblU, SeCUritatea pers6nalglgl 9COlll, a elevlrur )r d rrrrrrwaLurvr

de care dispune gcoala;

i) rdspunde de respectarea normelor de proteclia muncii in timpul activitSfii gcolare;

j) intocmegte instrucliuni clare cu privire la securitatea muncii 9i la modul de folosire a

aparatelor, utilajelor, instalaliilor electrice, substanlelor chimice etc';

k) instruiegte elevii, aldturi de cadrele didactice abilitate, privind securitatea muncii;

l) prelucreazi normele de proteclie a muncii pe diferite compartimente 9i activit5li' linAnd

cont de riscurile 9i accidentele ce pot interveni;

m) organizeazd instructajele de proteclie a muncii pe activitdfi (la fiecare doud luni);



n) efectueazi instructajele de protecfie a muncii pentru activitili extracurriculare [de citre
organizatorii activitdfilor) ;

oJ prezintd materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in gcoall
gi in afara gcolii;
p) asiguri condigii normale pentru desfdgurarea activit5filor gcolii in colaborare cuadministrafia Iocali;
q) elaboreazd normele de proteclie a muncii in gcoalS, adaptate Ia eventualele situalii
specifice unitdfii gcolare, valabile atAt pentru elevi cAt gi pentru intreg personalul gcolii;r) elaboreazr normele de protecfie a muncii gi activitifii specifice laboratoarelor de fizici,
chimie gi biologie, prin coraborarea cu profesorii de speciaritate;

:],::i:::::.:,T:t]'1:: 'rl$,:,:,.,of*:r:..d" proteclil si sdnrtate in munci ra niverur ecorii,Ia locuri vizibile, pe horuri, sdri de clasi, laboratoare gi arte spalii utile;
t) monitorizeazl prelucrarea normelor de protecfie 9i sinitate in muncd, cAt gi a activitililor
din gcoal5, desfigurate ra niverul craseror sau cu personarur gcorii;

l_l"f:':t"azd ;i coordoneazd echipajele participante la concursurile gcolare pe tematica
specificS;

v) prezintl propuneri privind imbunltitrirea n la protecgia 9i sinitatea
in muncd;

w) monitorizeazi gradul de respectare a proteclia gi sinitatea in munci
atat de citre elevi, cAt gi de cdtre personalfi
x) monitorizeazd efectuarea controlutrui med
y) elaboreazl scurte informiri gi privind, in egalS m5surI, prevenfia, dar
gi respectarea normelor privind proteclia muncii gi activitlfii in gcoall;
z) sesizeazd conducerea gcolii gi administrafie privind incllcarea unor norme desecuritate gi protecfie a
gcolii,

Art.54 Com
a) coordo
b) ela

c)

in gcoali, fie de cltre elevi, fie de citre personalul

managerial intern are urmdtoarele atribulii:
lentarea gi dezvoltarea sistemului de contror intern manageriar;
ul de dezvoltare a sistemului de control intern managerialal cNCN;

directorului CNCN programul de dezvoltare a sistemului de control
fin termen de 15 de zile de la data elaboririi sale gi asigurr actualizarea

d) urmdregte realizarea obiectiveror gi acliuniror propuse prin program;
e) analizeazr 9i revizuiegte termenele de realizare, la solicitarea compartimentelor;
fJ asiguri evaluarea 9i actualizarea periodici a programului, o datd la 12 luni sau mai des,dupl caz;

g) urmiregte elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control intern
managerial al compartimentelor cNCN, acestea trebuind si reflecte gi inventarul
operaliunilor/activitifilor ce se desfigoari in compartimentele respective;



h) urmiregte constituirea grupurilor pentru monitorizarea' coordonarea 9i indrumarea

metodologici;
i) solicitl, trimestrial sau oricand se impune, de la compartimentele CNCN'

informlri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea

subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele adoptate'

precum gi referiri la situatiile deosebite 9i la acliunile de monitorizare, coordonare 9i

indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

j)indrumlcompartimenteledincadrulCNCNinelaborarea
realizarea gi actualizarea acestora gi/sau ln alte activitili legate

acolo unde se consideri oPortun;

kJ iniliazi acliuni de monito rizare in vederea evaludrii gradului de implementare /
dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

I) participi la cursuri de formare profesionalS in domeniul controlului intern managerial;

*\ .^-^-in+X rtirarrnrrrlrri nri de cite ori considerd necesar, informiri referitoare

metodologici desfa;urate, precum gi la alte probleme in legdturd cu acest domeniu'

Art. 55 Comisia pentru prevenirea ti [ei, a faptelor de coruPlie 9i
urmdtoarelediscriminirii in mediul gcolar 9i ntercultura[te]ii are

m) prezintd directorului, ori de cate ori considerd necesar, informiri referitoare la

progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului managerial in raport cu

p.og.rmrl adoptat la nivelul gcolii, la acliunile de monitorizare, coordonare 9i indrumare

+
programelor
de controlu

i, in
ial,

atribulii:
a) prevenirea gi combaterea violenlei:

- inregistrarea gi raportarea la Inspectoratul $colar judelean Iaqi a cazurilor de violen!5
- inregistrarea 9i raportarea la Inspector

sivArgite in mediul gcolar;

- tnqlizarea factorilor scolari care au con(

- inregistrarea 9i raportarea la Inspectoratul $colar Judelean taqt a

sivArgite in mediul gcolar;

revizuirea gi aplicarea Planului de prevenire si reducere a violenfei tn mediul scolar;

- realizarea unui raport privind inciden!a, respectiv prevenirea violenfei' pe care il comunicl
- -^^r,,i^ ?-

Comisiei pentru evaluarea 9i asigurarea calitdtrii [CEAC), in vederea includerii acestuia in

raportul general privind starea 9i calitatea invdlimAntului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autorit5lile 9i instituliile cu atribulii legale in prevenirea, combaterea 9i
-- ^-r^-ri.l ^^-.,.:-iil^v -"1-lino dp

- analizarea factorilor gcolari care a

- COlabOfafea CU aqt6fitSlile ti lnStltUIlIIe CU atrlDutll le6,drs rtr PrEvsrrrreq' vvrr

managementul cazurilor de violenld 9colara, inclusiv cu reprezentanlii serviciilor publice de

asistenli sociald, ai poliliei 9i ai jandarmeriei;

- propunerea unor misuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc, care sd aibd

drept consecinfi cregterea gradului de siguranla a beneficiarilor primari 9i a personalului

din unitatea gcolard gi prevenirea delincvenfei juvenile in incinta cNCN;

- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor mSsuri specifice pentru promovarea

stdrii de bine, a unui climat gcolar pozitiv 9i a coeziunii gcolare la nivelul cNCN'

b) prevenirea;i combaterea faptelor de coruplie:

- imbunltilirea strategiilor de comunicare pe teme de anticoruplie, care sI ia in calcul

potentialele riscuri ;i vulnerabilitel;



- asigurarea transparenlei in procesul decizional la nivel de unitate de invifimant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare gi extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale gi stimularea comportamentului etic;- desfigurarea de acfiuni de promovare a Codului de etici pentru invl;ImAntul
preuniversitar;
'monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv

::':11.:,:rdinului 
privind completarea declarafiilor de interese de citre personalgl didactic

de predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile gi conseci
coruplie sau a incidentelor de integritate;
- derularea de programe ;i campanii de informare gi responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire Ia riscurile gi consecinlele negative ale corupliei,
c) promovarea principiilor gcolii incluzive:
- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a
- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii,
diversitSfii, combaterea discriminirii 9i a segregirii $colare;
- asigurarea faptului ci materialele expuse in CNCN respectd, recunosc gi reflecti cultura,

de

istoria gi limba minoritdfilor etnice, nafionale gi Iingvistice ale beneficiarilor primari,
pirinfilor/reprezentanfilor Iegali gi ale comu
- asigurarea faptului cd tradiliile, sirbitorile, evenimentele respecti, recunosc gi reflecti
diversitatea etnici, lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari, a pirinlilor /reprezentanfilor legali gi a
- identificarea gi analiza cazurilor are 9i inaintarea
solufionarea acestora, consiliului
dupi caz;
- medierea, dupl caz,

incluzive;
- propunerea unor a

cunoagterea
- consilierea

directorului sau

de propuneri pentru
consiliului profesoral,

ca urmare a nerespectirii principiilor gcolii

la nivelul claselor sau al CNCN, care sI contribuie la
t la promovarea interculturalitetii;

in ceea ce privegte adaptarea curriculumului Ia diversitatea
etnici, rall a beneficiarilor primari gi a comuniteili locale.

lor competente in cazul identificlrii formelor grave

gi evaluarea acliunilor intreprinse pentru prevenirea ,i combaterea
discrim 9i promovarea interculturalitigii;
- monitorizarea respectirii legislaliei privind desegregarea gcolard gi, dupl caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare gcolari la nivelul colegiului;
d) oricare alte atribulii care sunt stipulate ca fiind de competenla comisiei, incluse in cadrul
prevederilor Iegale in vigoare.

2t



Art. 56 Comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) are

urmdtoarele atributrii:

a) identifici nevoile de formare continui ale personalului didactic la nivelul CNCN;

b) identificd gi informeazi personalul didactic privind programele 9i proiectele destinate

formdrii continue;

c) elaboreazd gi propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitdlilor

din domeniul formirii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la

nivelul CNCN, cu prioritilile stabilite in planul nalional de formare continud in cariera

didactici gi cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd , organizeazi gi desf5;oari conferinle, dezbateri, ateliere, seminarii, leclii predate

^^f ahnrnrirr inrarccictonta ctrrdii dc caz srhimhrrri de exnerientd etC.;

in vederea susfinerii examenului nalional pentru definitivare invIlImAntul

preuniversitar/de licenliere in cariera didacticd;

f) sprijinl cadrele didactice in dobAndirea recunoatterii

inclusiv a celor dobAndite ca urmare a participerii la

proiectele finanlate prin programele UE in domeniul

g) gestioneazi sistemul de acumulare a cred

indeplinire a condi;iei de formare pentru

bazei de date privind numlrul creditelo

or invltirii nonformale,
invi;are incu scop de

, evaluAnd anual stadiul de

prin actualizarea periodic[ a

nute inclusiv prin recunoa$tere ti
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe

parcursul ultimilor doi ani de activitate didactici, calculali Ia data de 31 august;

h) monitori zeazdimpactul formirii cadrelor didactice asupra calitelii procesului de predare-

invdgare-evaluare gi a progresului gcolar al beneficiarilor primari,la nivelul CNCN;

il informeazi si soriiini nersonalul didactic in ceea ce privegte evolulia in carieri;i) informeazi gi sprijini personalul didactic in ceea ce privegte evolulia in carieri;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce privegte elaborarea 9i gestionarea portofoliului

profesional;

k) colabore azd culSJ lagi, cu CCD Iagi, cu consiliul de administralie 9i cu consiliul profesoral

al CNCN;

l) in baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din CNCN pentru a elabora

programe de formare adaptate;i actualizate;

m) orice alte atribulii rezultAnd din legislatia in vigoare'

CAPITOLU L V. 4ERSONALU L COLEGTULW NATIONAL,,COSTACHE NEGRUZZI" IA$I

DISPOZITII GENERALE

Art. 57 (1) in Colegiul Nalional,,Costache Negruzzi" Iagi, personalul este format din personal

didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar 9i personal nedidactic.



(2) Selecfia personalului didactic, a celui didactic auxiliar gi a celui nedidactic din Colegiul
Nalional ,,Costache Negruzzi" Iagi se face conform normelor specifice fiecirei categorii de
personal, cu respectarea legislafiei in vigoare.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar 9i nedidactic in CNCN se
realizeazd prin incheierea contractului individual de muncl cu Colegiul Nalional,,Costache
Negruzzi" Iagi, prin reprezentantul siu legal.
Art' 5B (1) Drepturile 9i obligaliile personalului din invdgdmAntul preuniversitar sunt cele
reglementate de legislalia in vigoare.
(2) Personalul din invSlSmAntul preuniversitar trebuie sd indeplineasci condiliile de studii
cerute pentru postul ocupat gi sr fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din Colegiul Nalional,,Costache Negruzzi" lagi trebuie sd aibd o tinutd morall
(3) Personalul din Colegiul Nalional,,Costache Negruzzi" lagi trebuie sd aibd o !inuti morall
demni, in concordanld cu valorile pe care trebuie si le transmitl elevilor, o vestimentatie
decentd ;i un comportament responsabil,
(4) Personalului din Colegiul Nalional,,Costache Negruzzi,, Iag
gi si incurajeze acfiuni de naturi si afecteze imaginea pu],fi

sd desfdgoare

privati sau familialr a acestuia sau a celorlalgi salariafi di
.elevului gi viala intimi,

(5) Personalului din Colegiul Nalional ,,Costache Negruzzi" Iagi ii este interzis si aplice
pedepse corporale, precum gi sd agreseze verbal, fizic sau emolional elevii gi/sau colegii.
(6) Personalul din Colegiul Nalional ,,Costache Negruzzi" Iagi are obliga;ia de a veghea la
siguranla elevilor, in incinta unitifii de invlgdmAnt, pe parcursul desflgurlrii programului
gcolar ;i a activitifilor gcolare/extragcolare.
(7) Personalul din Colegiul Nafional,,Costache Negruzzi" Iagi are obligafia sd sesizeze, dupd
caz, institugiile publice de asistenti sociali/educafionald specializatl, direclia generali de
asistenfd social5 9i protecfia copilului in legituri cu orice incilciri ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legdturd cu aspecte care ii afecteazddemnitatea, integritatea
fizici gi psihicS.

(B) Personalul din Colegiul Nafional ,,Costache Negruzzi" Iagi are obligafia sd comunice
Conducerii Colegiului situaliile de risc identificate la nivelul instituliei, conform procedurilor
existente.
Art' 59 (1) Structura de personal gi organ izareaacestuia se stabilesc prin organigramd, prin

prin proiectul de incadrare ale unitifii de lnvi;ImAnt.
(2) Prin organigrama Colegiului Nalional,,Costache Negruzzi" Iasi se stabilesc: structura de
conducere gi ierarhia internS, organismele consultative, catedrele, comisiile ;i celelalte
colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri funcfionale prevdzute
de legislalia in vigoare.
(3) organigrama se propune de cltre director la inceputul fiecirui an gcolar, se aprobl de
cdtre consiliul de administralie gi se inregistreazi ca document oficial la secretariatul unitifii
de invitrimAnt.
Art' 60 Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice gi in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale



in vigoare gi cu prevederile prezentului Regulament. Regulamentul de organizare 9i

funclionare a colegiului Naiional ,,costache Negruzzi" Iagi cuprinde prevederi specifice

referitoare la organizarea gi funclionarea catedrelor/comisiilor 9i colectivelor.

Art. 61 personalul didactic auxiliar gi nedidactic este organizat in compartimente de

specialitate care se afli in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu

organigrama unitfl]ii de invilimffnt.
A;. OZ in Colegiul Nalional ,,Costache Negruzzi" Iagi, funcgioneazd ugrltoarele

compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum 9i alte

compartimente sau servicii, potrivit legislafiei in vigoare' A :compartimente sau servicii, potrivit legislafiei in vigoare'

PERSONATUL DIDACTIC $I DIDACTIC AUXITIAR

Art. 63 Din personalul didactic 9i didactic auxiliar pot face parte re indeplinesc

condigiile de studii previzute de lege, au capacitatea de ne a tuturor

drepturilor, o conduiti morald conforml deontologiei

vedere medical pentru indeplinirea functiei.

gi sunt apte din Punct de

Art. 64 Competenfele, responsabilitilile, drepturile, personalului didactic ai

didactic auxiliar sunt cele prevdzute de legis specifi cil invilimfl ntului,

cele care derivl din contractul colectiv

individual de munci sau stabilite prin figa

irel de ramuri gi din contractul

conexiunea la internet, platforme educalionale, mulaje, naturalizdri, hdrli etc),laboratoarele,

cabinetele existente;

6) S6 evalueze ritmic cunogtinlele elevilor prin instrumente 9i tehnici de evaluare specifice

fiecirei discipline;

s
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8) La finalul anului gcolar, profesorii 9i profesorii diriginfi au obligalia de a incheia situafiagcolarr a elevilor gi de a verifica cataloagele claselor repartizate (Adservio), fficAndu-se
rispunzitori pentru datere consemnate in documentere g.or".",
9) sI participe la gedinfele consiliului clasei, comisiei metodice, comisiei dirieintilor.
consiliului profesoral gi ale consiliului de administrafie, dupd caz; s- -o-"'"-"

7) Notele acordate se vor comunica imediat elevilor,
documentele de inregistrare corespunzitoare, numai de
evaluarea;

necesare gi de a-l verifica

ai acte

se argumenteazi gi se trec in
citre profesorul care a efectuat

; durrrrrusl[ave, oupa cazi
10) se inscrie in catalog fAdservio) absenfere ra ore are erevilor;
11) se interzice scoaterea din incinta gcolii a documentelor gcolare pentru completare sau
alte motive;
12) Pentru asigurarea unei completiri corecte a documentelor gcolare, pr i diriginli,----'o---J-,

::1t-" :11Y:919?",:: ei s.ecretarii au obligafia sd roloseasci numai documente originale sisi procedeze ori de cate ori este nevoie la actualizarea datelor in rubricile special repartizate,
cu inscrisuri complete gi nu prescurtate.
13) se respectd prevederile din Procedura operalionald privind prelucrarea datelor cucaracter personal fn contextul organizdrii ;i desfa;urdrii activitd,tilor didactice prin
intermediul tehnologiei ;i al internetului la cotegiut Nalional ,,costache Negruzzi,, Io;i;
14) se efectueze serviciul pe gcoalS conform graficului, programului stabilit gi procedurii
operalionale privind organizarea serviciului pe gcoald fn cadrul colegiului Nalional ,,costache
Negruzzi" Iagi in condi;ii de sigura
15) Se aibl o linuti vestimentari decJ gisiu e un limbaj adecvat in relaliile cu alte
cadre didactice, cu elevii, pirintii gi I nedidactic;

r de a-gi completa dosarul personal cu actele
L valabilitiyii gi corectitudinii inscrisurilor. La
in copie, gcoala neasumindu-gi rlspunderea

16) Personalul didactic al ge;ol

dosarul personal vor fi
pentru pdstrarea
17) Pentru incadrarea gi menlinerea in funcfie, personalul didactic are obligalia sd prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun alministrului educafiei gi ministrului sdndtrtrii, conform legislaliei in vigoare.
1B) condica de prezen!5 se completeazi zilnic in documentele fizice sau online stabilite;
19) Personalul didactic are obligalia de a participa la activitrfi de formare continud, in
condiliile legii;
20) se interzice modificarea structurii orarului gcolii sau a locului de desfrgurare a orelor,firi aprobarea conducerii CNCN;
2L) invoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri bine justificate, cu
aprobarea conducerii gcolii, pe baza de cerere scrisi gi care presupune, in mod obligatoriu,
asigurarea suplinirii in specialitatea de baz5.
22) in colegiul Nalional ,,costache Negruzzi,, se organizeazi permanent, pe duratadesfiguririi cursurilor, serviciul pe gcoali al personalului didactic de predare, in zilele in



care acesta are cele mai putine ore de curs. Atribuliile personalului de serviciu sunt stabilite

prin Procedura operalionald privind organizarea serviciului pe scoald tn cadrul colegiului

N a,tional,,Costache N egruzzi" I a;i.

23) Cadrele didactice au obligalia sI insoleasca permanent elevii in toate activitlfile de grup

organizate cu aprobarea conducerii gcolii: excursii, vizionlri de spectacole, drumelii, actiuni

cultural-artistice sau sportive, concursuri etc'

24) Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplina

alti neregula sau pentru a rezolva diverse misiuni striine de activitatea planificr

25) Se inierzice cu deslvirgire prezenfa, in incinta unititii gcolare, a personal

nedidactic sub influenla biuturilor alcoolice, indiferent de activitatea

26) Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ

privire la orice fel de aspecte legate de manifestiri necorespu

manifestiri ce sunt sanctionabile, conform prezentului regu

27) Se interzice pirdsirea clasei/platformei educalionale

activitililor didactice sau scurtarea orelor prevazute in ora

sau orlce

28) Se interzice personalului didactic de predare sd evaluarea elevilor sau

calitatea prestaliei didactice Ia clasd de oblinerea de la elevi sau de

Ia reprezentanlii legali ai acestora. Astfel de organele abilitate, se

previzute de documentele gcolare'

3) Respectarea principiilor docimologice.

4) Interzicerea oriciror activitili care genereazi coruplie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii, avantaje etc;

sanctrioneazi conform legii'

Art.67 in activitatea didactici 9i in relaliile cu elevii, cadrele didactice vor avea in vedere:

1) Ocrotirea sdndt5lii fizice, psihice 9i morale a elevilor prin:

a]sunraveghereapermanentSaacestorapetotparcursulactivit5lilorgcolaregiextragcolara) supravegherea permanentS a acestora pe tot parcursul activit5lilor gcolare 9i extragcolare,

in vederea asiguririi depline a securitilii tuturor celor implicali in aceste acfiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice 9i tratamentelor umilitoare, sub orice formd' asupra

elevilor;
c) asigurarea protecliei fiecarui elev, prin denunlarea formelor de violen!5 fizici exercitate

asupra acestora, a oriclrei forme de discriminare, abuz, neglijenla sau de exploatare a

elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 27212004 privind proteclia 9i promovarea

drepturilor copilului, cu modificdrile 9i completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, fizic, emolional sau spiritual;

e) interzicerea hirluirii sexuale gi a relaliilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

f) respecta rea Procedurii operagionale privind desfdgurarea activitdlilor didactice prin

intermediul tehnologiei ;i al internetului in cadrul Colegiului Nafional,,Costache Negruzzi" Ia;i,

in cazurile justificate gi aprobate de suspendare a cursurilor cu prezenli fizicd;

2) Responsabilitatea in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performan!5

gcolii cu

unor elevi,

in vigoare.

fesor in timPul



b) solicitarea de citre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obginerii de citre elevi a unor rezultate gcolare incorecte;
c) traficul de influenyd gi favoritismul in procesul de evaluare;
d) colectarea de fonduri de Ia elevi sau de la pirinlii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea gi desfigurarea unor
activitili de evaluare (examene gi evaluiri nafionale, olimpiade, alte concursuri gcolare etc.)
eJ interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaie materiale.
5) Interzicerea implicirii elevilor in activitifi de partizanat politic ai de prozelitisn
organizate special in acest sens de crtre persoanele responsabile cu instru
elevilor, in cadrul unitdlii de invigrmf,nt sau in afara acesteia.
6) Excluderea din relaliile cu elevii a oricrrei forme de discriminare, as it5lii de
ganse 9i promovarea principiilor educaliei incluzive.
7) Respectarea demniti;ii gi recunoagterea meritului personal al

Art. 68 Personalul didactic auxiliar 9i specific fin l, inginerul de sistem,
bibliotecarul, documentaristul, Iaborantul, tehnicianul,
subordonat directorului unitifii gcolare gi directoru

supraveghetorul) este

coordoneazl domeniul
siu de activitate. Laborantul este subordonat in funclie de disciplinele
sau aria curricularl in care acfioneazd.
Art.69 Persoanele care ocupi funcliile m articolul precedent dobAndesc direct
sau implicit calitatea de gestionar
privind gestiunea, securitatea, buna

disciplinar sau penal (dupi caz)

Art. 70 (1) Programul de Iucru
re gi titilizarea eficace a inventarului preluat.

nalul didactic auxiliar este stabilit prin
dispozilia directorului unitisj,i, fiecirui an gcolar.

examenelor sau a altor manifestiri organizate de
se stabilegte de cltre conducerea unitdlii.

fii prestate gi natura postului ocupat, personalul
activ la sporirea gi modernizarea bazei tehnico-didactice

9i crearea de lare extrabugetare. in perioada nedidactici poate desfigura gi
alte cu necesitifile unitilii.

ecirei funcgii sunt cele previzute in figa postului, previzute de
tn mod expres de gefii ierarhici superiori.

PROFESORUT DE SERVICru

Art' 73 in Colegiul Nalional,,Costache Negruzzi" Iagi se organizeazii permanent, pe durata
desfiguririi cursurilor, serviciul pe pcoali al cadrelor didactice, respectAnd procedura
operalionald privind organizarea serviciului pe ;coald fn cadrul Cotegiului Nalional ,,Costache

Negruzzi" Iasi tn condigii de siguranfd. Profesorii de serviciu sunt planificafi, cAte doi pe
fiecare etaj/demisol 9i in curtea gcolii, conform unui grafic afigat .ipar.a.;i. r."rur1, in

(2) in perioada ned
unitatea gcolari,
Art* 71in func[ie d
didactic auxiliar gi

Art.

g



tcoale a profesorilor de serviciu pe toati durata programului stabilit, intre orele 7.45- 15.15,

este obligatorie.

Art.74 Profesorul de serviciu are urmitoarele atribufii:
1) Supravegheazl intrarea elevilor in gcoali, impreund cu personalul de pazl 9i ordine.

2) Monitor izeazd desfdgurarea programului in bune condilii: prezenla elevilor 9i a cadrelor

didactice la ore conform orarului, semnalAnd conducerii gcolii absenla profesorilor din clase

[dacI este cazul).

3) Supravegheazlrespectarea Regulamentuluiintimpul pauzelor Ei intervine in ca

sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le anunli imediaffi
pentru a lua mdsurile corespunzitoare, 9i le consemneazd, ulterior, intr-un

4) Monitorizeazlrespectarea normelor de igieni din gcoali'

5) La solicitarea personalului de pazl gi ordine, profesorul de se formaliile

necesare persoanelor striine (pirinfi, rude etc,), fIrI a permite in;coali.

6) Profesorii de serviciu care nu-gi realizeazl atribuliile vor fi figa de evaluare

n profesorul

diriginte, in conformitate cu OME5726/2

(2) Numirea dirigintelui se face

de Administratie.
(3) La numirea profesorilor diriginli se are in vedere, in mdsura posibilitdgilor, principiul

continuitifii, astfel incAt o clasi sd aibi acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de

invS;imint.

(S) De reguli, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care

are cel pulin o jumitate din norma didacticd in CNCN gi care predi la clasa respectivS.

(6) pot fi numifi ca profesori dirigingi gi cadrele didactice din centrele 9i cabinetele de

asistenli psihopedagogici.

ArL,76 (1) Dirigintele are indatorirea si cunoasci gi sd prelucreze cu elevii 9i pdrinlii

acestora prevederile legislaliei gcolare 9i ale prezentului regulament.

(a) Un cadru didactic poate indeplini atribuliile de profesor diriginte la o singurd clasi.

acestora prevederile legislaliei gcolare 9i ale prezentului regulament.

(2) Activitilile specifice funcliei de diriginte sunt previzute in figa postului cadrului didactic.

(3) profesorul dirigipte realizeazd anual planificarea activitililor, conform proiectului de

dezvoltare institulionalS gi nevoilor educa;ionale ale colectivului de elevi pe care il

coordoneazd. Planificarea se avizeazl de citre directorul CNCN.

(4) Activitdlile de suport educagional, consiliere gi orientare profesionall sunt obligatorii 9i

sunt desfigurate de profesorul diriginte in cadrul orelor din aria curricularl consiliere 9i

orientare sau in afara orelor de curs, in situalia in care in planul-cadru nu este previzutd ora

de consiliere gi orientare. in aceasti situalie, dirigintele stabilegte, consultAnd colectivul de

anualS gi/sau sanclionali conform legislaliei in vigoare'

PROFESORUL



elevi, un interval orar in care se vor desfigura activitilile de suport educalional, consiliere gi
orientare profesional5, care va fi adus la cunogtinti elevilor, pirinlilor gi celorlalte cadredidactice' Planificarea orei destinate acestor activitrfi se realizeazd cu aprobarea
directorului unitrfii de invrlSmant, iar ora respectivr se consemneazr in condica deprezenll.
(5) Profesorul diriginte desfigoard activitdti de suport educafional, consiliere gi orientare
profesionalS pentru erevii crasei. Activitilile se referi ra:
a) teme stabilite in concordanfi cu specificul vffrstei, cu interesele sau solicitirile
baza programelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria curricu lar6 Consilierea
b) teme de educafie in conformitate cu prevederile actelor normative
nafionale, precum gi in baza parteneriatelor incheiate de Ministeru
ministere, institulii gi organizafii.
(6) Profesorul diriginte desfrgoard activitili educative extrarco
dupi consultarea elevilor gi a pirinfilor, in concordan;i cu qgffi

or, pe

ilor
cu alte

le stabilegte
rstei gi nevoilor

tehnologiei gi al internetului.

l"::,:.' \')"Pentr,u 
realizarea un-ei comuniciri constante cu pdrinfii, tutorii sau susginitorii.Yv'.rrq!vr rrIegali, profesorul diriginte stabilegte, in acord cu acegtia, lunar, o int6lnire, pentru

prezentarea situafiei gcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educafionale sau
comportamentale specifice ale acestora. in' cum ar fi: calamitdfi, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situafii excepfionale,

identificate pentru colectivul de elevi, inclusiv activi

,qulrrrqrvr rr
legali de la fiecare clasd se comunici elevilor gi pdrinfilo. ,r, ..p..zentanfilor legali ai
acestora gi se afigeazi la avizierul gcolii sau pe site-ul unitilii de invhgimAnt.
(3) intalnirea cu pirin;ii sau reprezentanlii legali se recomandd a fi individuald, inconformitate cu o programare stabilit5 in prealabil. La aceastl intAlnire, la solicitarea

trPrueIrrrr, Irallqemll, alte sltuatrli excepfionale, aceste intAlniri se pot desfigura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin;d.
(2) Planificarea orelor dedicate intAlnirilor diriginlilor cu plrin;ii, tutorii sau susfinitorii

pdrintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa gi elevul.
Art'78 in cadrul unitilii gcolare, profesorul diriginte are urmitoarele atribufii:
1. Organizeazi gi coordoneazi:
a) activitatea colectivului de elevi; ; in funcfie de propunerile elevilor numegte liderul clasei
impreund cu care organizeazi colectivul, repartizeazi sarcinile gi controleazd indeplinirea
lor;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intAlniri la care sunt convocafi pirintrii sau reprezentanlii legali la inceputul gi Ia sfargitul
anului gcolar gi ori de cAte ori este cazul;
d) acfiuni de orientare gcolard gi profesionald pentru erevii crasei;
e) activitdfi educative gi de consiliere;
fJ activitifi extracurriculare gi extragcolare in unitatea de invrfdmAnt gi in afara acesteia,
inclusiv activitdfile realizate prin intermediul tehnologiei 9i al internetului;

prin intermediul



g) acliuni pentru prevenirea consumului de droguri in rAndul beneficiarilor primari, inclusiv

cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitili de cunoagtere, intercunoa$tere 9i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup

in vederea formlrii unei culturi bazate pe respect, incredere 9i suslinere reciprocl la nivelul

clasei.

2. Monitorizeazdz
a) situalia la invi!5turi a elevilor;

b) frecvenla la ore a elevilor, cerceteazi cauzele absenlelor acestora 9i informeazi in scris

familia elevului, siPtimAnal

c) participarea gi rezultatele beneficiarilor primari la concursurile 9i competiliile gcolare 9i

extragcolare;

d) participarea gi comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitililor gcolare,

extragcolare Si extracurriculare;
ol nertirineree hcncficiarilor nrimari Ia programe sau proiecte 9i implicarea acestora ine) participarea beneficiarilor primari Ia programe sau proiecte 9i implicarea acestora inecte 9i

activitlli de voluntariaq
3. Colaboreazd cu:

a) profesorii clasei 9i coordonatorul pentru

extragcolare pentru informarea privind

solufionarea unor situalii specifice activi

procesul instructiv-educatiu care ii im

educative gcolare gi

lor primari, Pentru
tru toate asPectele carevizeazd

b) cabinetele de consiliere gcolar6, in activitili de consiliere 9i orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitalii de invifimant, pentru organizarea unor activitdli ale colectivului de

elevi, pentru inilierea unor proiecte educatrionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme

administrative referitoare la intrelinerea gi dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pistrdrii

bazei materiale, Pentru
legitur[ cu colectivul de

unor probleme sau situalii deosebite, apirute in

d) asocialia gi , plrintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele

Lvenimentele importante la care acegtia participi 9i cu alli

gcolare gi a actelor de studii ale elevilor clasei;

h) persoana desemnat5 pentru gestionarea slllR, in vederea completdrii 9i actualizarii

datelor referitoare la elevi;

4.Informeazi:
a) elevii gi pSrinlii sau reprezentanlii Iegali despre prevederile regulamentului de organizare

gi funclionare a unitdlilor de invirdmAn!

parteneri implicafi in activitatea educativ6 gcolarS 9i extragcolard;

eJ asistenfii sociali/psihologii din cadrul sPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de

violenli asupra minorilor, abandon ;colar 9i alte situalii care constituie o incilcare a

drepturilor coPiilor;

f) alli parteneri implicatri in activitatea educativi gcolari 9i extragcolari;

g) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor 9i intocmirea documentelor



b) elevii 9i pirin;ii sau reprezentanlii Iegali cu privire la reglementirile referitoare Ia
evaluiri gi examene gi cu privire la alte documente care reglementeaze activitatea gi
parcursul gcolar al elevilor;
c) plrinlii sau reprezentanlii legali despre situalia gcolari, comportamentul elevilor,
frecvenya acestora la ore; informarea se realizeazl ln cadrul intAlnirilor cu pirinfii sau
reprezentantii legali, precum gi in scris, ori de cate ori este nevoie;
d) plringii sau reprezentanlii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absenge nsmotivate;
informarea se face in scris; numlrul absenlelor se stabilegte prin regulamentul de organizare
gi functionare a fiecirei unitlli de invi;ImAnt;
e) pirinlii sau reprezentanlii legali, in scris, referitor la sancli
neincheierea situaliei gcolare, situaliile de corigenyi sau repetenfie;
f) elevii gi pdrinlii sau reprezentanlii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenti.

rrganlzafe

;ciplinare,

5. indeplinegte alte atribufii stabilite de citre conducerea unitdlii de invl;dm6nt, in
conformitate cu legislafia in vigoare sau figa postului:
a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare gcolari ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tatilui, prenume, numir matricol);
b) motiveazi absenlele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament 9i ale regulamentului de organizare gi funclionare a unitilii de invi;ImAnt;
c) propune, in cadrul consiliului clasei gi in consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecdrui elev, in conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;
d) aduce la cunogtinla consiliului profesoral, pentru aprobare, sancliunile elevilor propuse
de cltre consiliul clasei;de cltre consiliul clasei;
e) propune/pune in aplicare sancliunile elevilor stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament gi ale statutului elevului;

aco

i)

f) incheie situalia la sfArgitul anului gcolar gi o consemneazl in catalog
gi in carnetul de elev;
g) realizeazd a sfArgit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijini rinfii/reprezentanfii Iegali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitlli de gi consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru

mentele specifice colectivului de elevi gi monitorizeazd completarea
al elevului;

i) in te calendarul activitifilor educative extragcolare ale clasei;
k) la finalizarea invlllmAntului gimnazial gi liceal, profesorul consilier gcolar gi dirigintele
emit cAte o recomandare consultativl de incadrare intr-o formi de invdlimAnt de nivel
superior, avAnd caracter de orientare gcolari pentru fiecare elevin parte. pentru absolvenlii
de invS;imAnt liceal se poate realiza gi o recomandare sub forma unei orientiri vocalionale
de incadrare pe piala forfei de munci;
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l) centralizeazi opliunile pentru CDEO$ exprimate de citre elevi 9i pirinli/reprezentantii

legali ai acestora la nivelul fiecirei clase.

m) inainteazi Consiliului de Administralie propuneri pentru premierea elevilor cu rezultate

deosebite in activitate (participarea la olimpiade, concursuri gcolare pentru diferite

discipline, prestatii artistice, sportive, gtiinlifice etc.);

6. Este interzisl strAngerea de bani de la elevi sau plrinli 9i pistrarea lor de cltre diriginte.

La nivelul fiecirei clase se va stabili un plrinte, responsabil financiar, care sfuocuPi de

gestionarea temporard a unor eventuale fonduri blneqti.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME EDUCATIVE

p
Art,79 (1) Coordonatorul pentru proiecte 9i programe edu extragcolare

este, de reguli, un cadru didactic titular, propus de Consiliul aprobat de citre

Consiliul de Administralie, in baza unor criterii specifice de citre Consiliul de

Administra;ie al CNCN,

(2) Coordonatorul pentru proiecte

coordoneazd activitatea educativl din

extragcolare Ia nivelul unitdlii de inv

gi extragcolare
gi desfipoari activitdti

iii, cu Consiliul reprezentativ al

plrin;ilor gi Asociatia de pirinli, cu nsiliului elevilor, cu consilierul gcolar

(4) Directorul unitdlii de invi;5mAnt stabilegte atribuliile coordonatorului pentru proiecte

gi programe educative gcolare gi extragcolare, itt funclie de specificul unitdlii.

(S) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extraqcolare poate fi

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. B0 Coordonatoru
urmltoarele atributii :

proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare are

aJ coordoneazS, monit orizeazd gi evalueazi activitatea educativi nonformal5 din CNCN;

b)
c)

carea activitelilor din cadrul programului activitililor educative ale clasei;

proiectul programului/calendarului activitililor educative gcolare 9i

ale CNCN, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionalI, cu direcgiile

stabilite de cdtre inspectoratul gcolar gi minister, cu nevoile 9i interesele elevilor, in urma

consultdrii consiliului reprezentativ al plrinfilor/reprezentanlilor legali, Asociafiei de

piringi gi a Consiliului $colar al Elevilor, 9i il supune spre aprobare consiliului de

administralie;
d) elaboreazi, propune gi implementeazd proiecte de programe educative;

EXTRA$COLARE

gi pro

CNCN
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e) identificr tipurile de activitili educative extra$colare care corespund nevoilor
intereselor elevilor, precum gi posibilitilile de realizare a acestora;
f) prezinti consiliului de administrafie rapoarte anuale privind activitatea educativi
rezultatele acesteia;
g) disemineazi informaliile privind activititile educative derurate in CNCN;
h) faciliteazr implicarea consiliului reprezentativ al pirinlilor/reprezentanfilor Iegali gi
Asociafiei de pirinfi ti a partenerilor educalionali in activitilile educative;
iJ elaboreazd tematici gi propune forme de desfdgurare a consurtafiiror cu pir
reprezentanfii Iegali pe teme educative;
Art. 81 (1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte gi programe edu
extragcolare conline: - 

"d

SI

qi

d) programe educative de prevenire gi intervenfie;
e) modalitifi de monitorizare gi evaluare a activitlfii
f) misuri de optimizare a ofertei educalionale
gJ rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeazd activitatea extra$colar5, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul gcolar gi minister, privind activitatea educativi extragcolari.

: gi in forma, 
",".rrrr,..

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art' 82 (1) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene este un cadru didactictitular, propus de consiliul profesoral gi aprobat de cdtre consiliul de administralie, in bazaunor criterii specifice aprobate de cdtre consiliul de administralie al cNCN.(2) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene coordoneazi activitatea deidentificare a surselor de finanfare, informeazi institulia cu privire la apelurile lansate,

ale proiectelor implementate la nivelul CNCN.
(3) coordonatorul pentru proiecte educalionale europene igi desfigoari activitatea in baza

tegiilor Ministerului Educafiei privind absorbgia fondurilor europene prin
finanlate extern - Erasmus +, pNRR, FSE+, alte finanfiri.

(4) Directorul unitilii de invrlimant stabilegte atribufiile coordonatorului pentru proiecte
educalionale europene, in funcfie de specificul unitIlii.
(5) coordonatorul pentru proiecte educa;ionale europene are urmitoarele atribulii:
a) contribuie Ia realizarea analizei de nevoi institutionale,ln corelalie cu oportunitilile definanlare europeanl lansate de comisia Europeani, Ministerul Educafiei gi cercetirii sau
alte autoriteli abilitate - Ministerul Investiliilor gi Proiectelor Europene (MIpE), Ministerul



Mediului, Agenlia Nalionala pentru Programe comunitarein Domeniul Educaliei 9i Formlrii

Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabilegte un grafic al acceslrii fondurilor europene in funclie de documentele oficiale

lansate de comisia Europeanr, Ministerul Educaliei gi cercetrrii sau alte autoritili abilitate

- MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc';

c) identifici oportunitlli de finanlare, elaboreazi, propune 9i monitorizeazd' proiecte cu

finanlare euroPeand;

d) identifici tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor

primari/parinfilor/reprezentanlilor legali ai acestora/personalului unitifii

p.u.rrn gi posibilitilile de realizare a acestora, prin consultarea .r-"91:,.H

iarilor
t,

lui
de

unitdlii de invlfimAnt, a elevilor, a consiliului reprezentativ al plri
pirinti;

mpetiliilor cu
e) faciliteazl,la nivelul unitdlii de invildmAnt, organizarea concu

tematici euroPeani;

f) faciliteazd mobilititi ctt scop de invilare pentru elevi didactice in farl 9i in

striinitate, desflgurate in cadrul proiectelor educali

g) disemine azdlanivel local, judelean, regional, nalio proiectelor educalionale

europene derulate in unitatea de invltlmAnt;
luare 9i raPortare a Proiectelorh) propune/elaboreazd instrumente de

desfigurate la nivelul CNCN;

/ANPCDEFP/alte institulii in domeniul

anuale privind implementarea proiectelor

(6) Portofoliul coordon proiecte educalionale europene conline:

d) schile de proiect 9i cereri de finanlare depuse;

e) modalitili gi instrumente de monitorizare 5i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul menlionat la alin. [6) poate fi realizat 9i stocat ;i in format electronic'

b) documentalia specificd pentru scrierea 9i implementarea proiectelor care pot fi accesate

gi coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finanlare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
!l --- ^---^-^-^ /;*-l^m^hf.raa

aJ analiza de nevoi a unitdlii de invlgimAnt;

c) apeluri, ghiduri pentru finanlare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fl accesate

gi alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor europene/implementarea

proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISJ/MEC/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de

Legdturi al Parlamentului European/Reprezentanla Comisiei Europene in RomAnia' alte

instituIii/organiza!ii ;
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PERSONATUL NEDIDACTIC

Art. 83 (1) Personalul nedidactic igi desfi;oari activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificdrile gi completirile ulterioare, ale
contractului colectiv de munci aplicabil gi cele ale Regulamentului Intern al Colegiului
Nalional,,Costache Negruzzi" Iasi.
(2) Organizarea gi desfi;urarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din CNCN
sunt coordonate de director. Consiliul de Administrafie al unitilii de invilimaht aprobi
comisiile de concurs gi valideazi rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic in CNCN se face de citre director,
consiliului de Administralie, prin incheierea contractului individual de
Art. 84 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordo
administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabilegte de citre ad 'atorul de patrimoniu
potrivit nevoilor CNCN ;i se aprobd de cdtre directorul/directorul adjunct al unitSlii de
invl;imAnt.
(3) Administratorul de patrimoniu stabile;te sectoarele de lucru ale personalului de

de

ingrijire. in funcgie de nevoile unitdfii, directorul poatr
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
arl Al*:-:^&-^!^---r l^ ----

ta administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu po ersonalul subordonat in alte activititi
decAt cele necesare unit5lii de invi;im6nt.

SECRETARIAT

Art. 85 (1) cuprinde, in CNCN, posturile de secretar-gef, secretar
gi informatician.
(2) Com riat este subordonat directorului.
(3)
sau

nclioneazi in program de lucru cu elevii, pdrinlii sau reprezentanfii legali

administratie.
Art. 86 compartimentul secretariat are urmitoarele atribulii:
a) transmiterea informaliilor Ia nivelul unitrlii de lnvrgimant;
b) intocmirea, actualizarea gi gestionarea bazelor de date;
c) intocmirea gi transmiterea situaliilor statistice gi a celorlalte categorii de documente
solicitate de citre autorititi, precum gi a corespondenlei unitifii;

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de cltre director, trebuie si se ingrijeascd, in
Iimita competenfelor, de verificarea periodici a elementelor bazei materiale a unititii de
invd!5m6nt, in vederea asigurdrii securitifii elevilor/personalului din unitate.

e interesate din afara unitilii, aprobat de director, in baza hotirflrii
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d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, organizarea 9i actualizarea

permanentd a evidenlei acestora gi rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza

hotlrArilor consiliului de administralie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregltirii gi desfiguririi examenelor 9i evalulrilor

nafionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuliilor previzute

de legislalia in vigoare sau de fi;a postului;

f) completarea, verificarea, plstrarea in condilii de securitate 9i arhivarea

referitoare la situaiia gcolarl a beneficiarilor primari 9i a statelor de funcgii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea 9i casarea actelor

documentelor gcolare, in conformitate cu prevederile regulamentului

actelor de studii gi al documentelor gcolare gestionate de unitili
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) seleclia, evidenla gi depunerea documentelor la Arhivele

ocumentelor

a

mul
mAntul

upl expirarea

termenelor de pdstrare, stabilite prin ,,lndicatorul termene

competente, in situatia existentei deciziei directorul
entatiilor, potrivit

legislatiei in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

compartimentttlui, in cu legislalia in vigoare;

compartimentului, rezultAnd din legislalia in vigoare,

contractele co unci aplicabile, regulamentul de organizare 9i funclionare al

unitdlii, e ordine interioard, hotirArile consiliului de administralie 9i deciziile

a caracterizirilor este interzise.

(3) Secretarul-gef/Secretarul rdspunde de gestionarea actelor de studii 9i a documentelor

gcolare in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii 9i al

documentelor gcolare gestionate de unitdlile de invilimAnt preuniversitar.

termenelor de pdstrare, stabilite prin ,,lndicatorul termenelor de pdstrare", aprobat prin

ordin al ministrului educafiei;

i) pdstrarea gi aplicarea sigiliului unitSlii pe documentele avizate 9i semnate de persoanele

l) intocmirea, actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor cNUN;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturl in colaborare cu compartimentul

finaciar-contabil;
n) gestionarea coresponden;ei unitifii de invildmAnt; inregistrarea tuturor sesizirilor,

petiliilor sau memoriilor primite de Ia elevi, pdrinli/reprezentanli legali, alte persoane;

o) intocmirea gi actualizarea procedurilor activitdlilor desf5gurate la nivelul
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pirinfilor/reprezentanfilor legali ai elevilor gi a altor
e-mail la care pot fi transmise solicitiri, petifii, cereri,

(5) conducerea unitrfii de invrlimant se va asigura ci termenul de rispuns previzut de legepentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat,
(6) Pentru a asigura legitura pdrinlilor/reprezentanfilor legali ai beneficiarilor primari cn
cNCN' directorul gi consiliul de administrafie decid un program flexibilalcompartimentului
secretariat, astfel incAt sd asigure activitatea cu pirinfii/reprezentanfii legali al acestuia inintervalul orar 16.00-18.00, in fiecare marfi gi joi.

(4) CNCN va pune la dispozitia
persoane interesate o adresi de
memorii, sesizlri etc.

COMPARTIMENTUT FINANCIAR.CONTABIL

Art' BB (1) Compartimentul financiar-contabil reprezinti structura organizatorici din

:1-:l:]j'tt'l' ,0.:j":rtdmant 
in care sunt rearizate: fundamentarea qi execufia bugeturui,v qbv lqrur,

evidenfa contabild, intocmirea gi transmiterea situaliilor financiare, precum gi orice alte

:::I"]:ift,c^u_ln:,.".la 
finanlarea qi contabilitatea institufiilor, previzure de tegislalia in

vigoare, de contractele colective de munci a tul de organizare gi
funclionare a unitifii gi de regulamentul de o
(2) Compartimentul financiar-contabil cuprinde torul financiar, precum 9i ceilal;i
angajafi asimilali funcliei previzute de legislatria in vigoare, denumiti generic,,contabil,,.
(3) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului unitilii de invdgimAnt.
Art. 89 compartimentul financiar-contabil are urmdtoarele atribulii:
a) desfigurarea activitilii financiar-contabile a unitifii de invdfrmant;a) desfigurarea activitilii financiar-contabile a unitifii de invdfrmant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al GNCN, inconformitate cu dispozifiile legale in vigoare gi cu hotirArile consiliului de administralie;

:]]::::^itl:i:ti.:,rlui de buget gi a raportului de execulie bugetard, conform regisrafiei in
vigoare gi contractelor colective de muncd aplicabile;
d) informarea periodici a consiliului de administralie cu privire la execulia bugetari;
e) organizarea contabilitelii veniturilor gi cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operaliuni care afecteazi patrir
fJ consemnarea in documente justificative a oricdrei operaliuni care afecteazi patrimoniul
cNCN gi inregistrarea in evidenfa contabili a documenieror;
g) intocmirea gi verificarea statelor de plati in colaborare cu compartimentul secretariat;

ll ::]::l':i|t' rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situafiiteprevizute de lege gi ori de cAte ori consiliul de administrafie consideri necesar;
iJ intocmirea lucririlor de inchidere a exercifiului financiar;
j) indeplinirea obligaliilor patrimoniale ale cNcN fali de bugetul de stat, bugetul asigurdrilor
sociale de sta! bugetul local gi fald de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
I) avizarea, in condiflile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirAri ale consiliului de
administraf ie, prin care se angajeazdfo ndurile unitlfii;



m) asigurarea 9i gestionarea documentelor 9i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angaiarea'

lichidarea, ordonanlarea 9i plata cheltuielilor bugetare, realizind operaiiunile previzute de

normele legale in materie;

o) orice alte atribulii specifice compartimentului,

hotirArile consiliului de administralie 9i deciziile

precizate explicit tn figa postului.

rezultAnd din legislalia in vigoare 9i

directorului, stabilite tn sarcina sa,

MANAGEMENT FINANCIAR

Art. g0 (1) intreaga activitate financiara a CNCN se organizeazd

respectarea Iegislaiiei in vigoare.

(2) Activitatea financiarS a CNCN se desfagoardpebaza bugetului

Art. 91 Pe baza bugetului aprobat, directorul 9i consiliul de administralie actualizeazd

programul anual de achizilii publice, stabilind 9i celelalte misuri ce se impun pentru

asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate'

le adn
misur

ele fon

A.|t,92(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli dacd nu este asigurati sursa de finantare'

(2) Resursele extrabugetare ale unitSlii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrarii

consiliului de administratrie.

ISTRATIV

gi cuprinde personalul administrativ a de invilimAnt.

(2) Compartimentul admini subordonat directorului unitllii de invitimffnt'

Art.94 ComPartimentul are urmltoarele atribulii:

aJ gestionarea bazei CN;

in sarcina CNCN, 9i a lucririlor de intrelinere, igienizare'

curifenie gi e a unit5lii de invdldmAnt;

Ior, a clddirilor 9i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) rsurilor necesare oblinerii autorizaliilor de funclionare a cNCN, care intr5

de invilimAnt;
e) a bunurilor, serviciilor 9i a lucrdrilor, printr-o comisie constituiti la nivelul

entului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenfa, utilizarea 9i migcarea bunurilor

din gestiune gi prezentarea actelor corespunzdtoare Compartimentul financiar-contabil;

g) evidenla consumului de materiale;

hJ punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de cdtre conducerea CNCN privind sSnStatea 9i

securitatea in munc5, situaliile de urgenli 9i P'S'l';

i) intocmirea proiectului anual de achizitrii 9i a documentaliilor de atribuire a contractelor;

b) realizarea

c) intreline

G
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j) orice alte atribulii specifice compartimentului,
hotirArile consiliului de administratie gi deciziile
precizate explicit in figa postului.

rezultAnd din legislatia in vigoare,
directorului, stabilite in sarcina sa,

MANAGEMENT ADMINISTRATIV

ade

lmrnistral

care su

in baza
administrafie.

Art. 99 (1) in Cotegiut
Biblioteca gcolari.

LARA

egruzzi" Iagi este organizatl gi funcfioneazi

(2) Aceasta este orga neazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatl, cu modifi rile ulterioare, gi a regulamentului aprobat prin ordin
al ministrului educali
(3) Bibliotecarul se subordoneazd directorului. in situalii excepfionale, bibliotecarul sau
profesorul documentarist poate primi gi alte atribufii din partea conducerii unit5fii de
invSldmAnt.
(a) in colegiul Nalional ,,costache Negruzzi" Iagi, se asigurr accesul gratuit al elevilor gi al
personalului la Biblioteca $colard Virtual5 gi Ia Platforma gcolari de e-learning.
(5) Platforma gcolarl de e-learning este utilizatd de cdtre colegiul Nafional ,,costache
Negruzzi" Ia$i pentru a acorda asistenld elevilor in timpul sau in afara programului gcolar, in
perioada in care sunt suspendate cursurile gcolare, precum gi elevilor care nu pot frecventa
temporar cursurile, din motive medicale.

Art' 95 Evidenla, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea6ituatiilor
financiare referitoare la patrimoniu gi administrarea bazei didactico-materi"t. XmCN ,"
realizeazdin conformitate cu prevederile Iegislatiei in vigoare.
Art, 96 (1) Inventarierea bunurilor unitrtii de invildmant se realizeazr de
inventariere, numitd prin decizia directorului.
(2) Modificirile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea CNCN
se supun aprobdrii consiliului de administratie de cdtre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor funcgionale.
Att' 97 Bunurile aflate in proprietatea CNCN sunt administrate de citre consiliul de
administratrie,administratrie,
Art 98 Bunurile, care sunt temporar disponibile gi care sunt in proprietatea sau
administrarea unitilii de invi;dmAnt, pot fi inchiriate in baza hotdrArii consiliului de

National

*
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CABINETUL DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Art. 100 (1) Cabinetul de asistenli psihopedagogicd funcgioneazi pe baza Deciziei

Inspectoratului $colar fudelean Iagi nr. 994/30.08.2010 9i prin HotirArea de finanlare,

incadrare gi desfdgurare a activitilii Centrului fudelean de Resurse gi Asistenl5 Educationala

Iagi nr. 1,6/31.01.201L emisd de Consiliul Judelean lagi'

(2) Activitatea cabinetului de asisten!5 psihopedagogicd se desfigoard in acord cu

Regulamentul de organizare 9i funclionare nr. 2455/06.09.2024 9i cu Regulamentul de

ordine internd nr.2456/06.09.2024, avizatin CP al CIRAE din 06.09'2 024 9i aprobat in CA al

CJME din06.09.2024.
(3) Activitatea cabinetului de asistenli psihopedagogicd este coordonati metodologic de

cltre CfRAE Iagi.

(4) Cabinetul de asistenli psihopedagogici asigurd in permanenld informarea, cunoa$terea

gi consilierea psihopedagogici a elevilor, prin consultalii individuale 9i colective, acliuni de

indrumare a plrinlilor gi a cadrelor didactice gi de colaborare cu comunitatea locale, in

scopul orientlrii gcolare, profesionale 9i a carierei e

(5) Orientarea gcolari gi profesionald, precum 9i alte activitili desfdgurate in cabinetul de

asistenla psihopedagogicd se realizeaza prin intervenfie, asistenld psihologicd, metode

psihopedagogice ti de consiliere in carieri.
(6) profesorul-consilier gcolar din cabinetul de asisten!5 psihopedagogicd de la CNCN are

aprobat in

metodolo

urmdtoarele obligalii:
a. stabilegte, aprobd gi afigeazd programul de Iucru la cabinetul de asistengi psihopedagogicS;

b. prezintd anual in Consiliul profesoral un raport de activitate care sd cuprindi informatii

privind numdrul de elevi, pirinli, cadre didactice care au beneficiat de servicii de consiliere

gi asistenli psihopedagogici, mdsurile ameliorative propuse pentru situaliile de crizd'

situaliile speciale gi mdsurile intreprinse pentru rezolvareafameliorarea acestora, alte

informalii solicitate de conducerea CNCN;

c. colaboreazd cu personalul didactic al CNCN;

d. participi Ia profesorale, gedinlele cu pdrinfii gi, dupd caz, la alte acliuni

nevoie, la solicitarea cadrelor didactice, a beneficiarilor primari 9i secundari;

b. asiguri consilierea vocalionali, orientarea gcolar[ gi profesionali a elevilor, cu precldere

a celor din anii terminali ai invillmAntului gimnazial gi liceal, in colaborare cu profesorii

clasei gi cu dirigintele, printr-un set de activitili de consiliere 9i orientare a carierei;

c. asiguri asisten!5 gi consiliere psihopedagogicl individuall 9i de grup/colectivl pentru

elevi in problematici specifice: cunoagtere, autocunoagtere 9i intercunoagtere, adaptarea

organizate la CNCN;

e. organizeaza lectorate pentru pirinli cu tematicd specifici;

f. participd,la solicitarea conducerii CNCN,la diverse proiecte 9i programe educationale.

(7) Cabinetul de asistenfl psihopedagogici are urmdtoarele atribulii:

a.realizeazi investigarea psihopedagogici a elevilor, cu acordul pdrinfilor/tutorilor legali, la
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elevilor Ia mediul gcolar, integrarea sociali gi culturalr a elevilor ln colectivul clasei/grupei
9i al unitilii de invi;rmAn! formarea abilitrlilor sociale gi emofionale, competenlei,,a invrlasi inveli" 9i a abilitifilor de autoreglare emofionali, optimizarea relafiilor gcoali-elevi-
familie;
d' asiguri informare, consultanli gi sprijin pentru cadre didactice in problematici specifice:
adaptarea gcolii la nevoile elevilor, incluziunea gcolari a elevilor cu CES gi in risc de
excluziune gcolari, optimizarea relaliilor gcoald-elevi-familie g.a.;
e' furnizeazi activitdli de informare, consiliere gi sprijin pentru personalul unitifilor de
invSlimant $i pentru copii/elevi in scopul prevenirii traficului gi consumului de droguri/
SUbStante inferzise e dplin.r,o-rai -i ^-^r^ri.^^--^-r^: :-- ., rsubstanfe interzise, a delincvenfei gi predelincvenlei juvenile gi a altor comportamente de
risc, precum gi a oricirei forme de violenfd in spaliul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying,
precum gi activitili de prevenire gi diminuare a factorilor care determini tulburdri
comportamentale, prin consultarea/in colaborare cu profesorii- psihologi;
f' elaboreazi studii psihosociologice privind opfiunile elevilor claselor terminale vizAnd
parcursul educafional ulterior;
g' recomandl pirinlilor consultarea altor institulii pentru problemele care nu sunt de

i' colaboreazi cu membrii comisiei pentru prevenirea gi eliminarea violenfei, a faptelor de
coruplie 9i a discrimindrii in mediul gcolar 9i promovarea interculturalitiili in vederea
implementdrii Planului nafional de combatere a violentei scolare in vederea prevenirii si
implementdrii Planului nafional de combatere a violenfei gcolare in vederea prevenirii gi
reducerii activitifilor 9i comportamentelor care incalcd sau favorizeazd incilcarea normelor
de moralitate/conduiti, in orice formi de manifestare, atat ca violenli verbali, fizicd,

competenfa lor: centre logopedice, comisii de expertizi, cabinete medicale, cabinete
psihologice etc.;
h. colaboreazd cu diverse institutii gi o Ie care oferl servicii gi
desfigoarl activitili in sfera educagionalij

psihologicd - bullying, emofionalS, sexualS, socialS, culturali, ciberneticd, cAt;i ca orice alte

*Tlil .:i" c.omportamente ..r1. pot pune in pericol sdnitatea sau integritatea
beneficiarilor primari gi a personalului din invigdmAnt;
j. participi la m cazurilor de violenlr in gcoald conform procedurii elaborate de
Ministerul gi cercetirii gi asiguri consiliere gcolarr gi psihologici victimelor si

violen!5.

EVATUAREA PERSONALULUI DIN
CoLEGIUL NATIONAL,,COSTACHE NEGRUZZI" IASI

Art' 101 (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislaliei in vigoare gi a
contractelor colective de muncd aplicabile.
(2) ln conformitate cu prevederile legale, inspectoratul gcolar realizeazdevaluarea periodicl
a resursei umane din invigimAntul preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
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(3) Evaluarea personalului didactic se realize azdinbazafigei de evaluare adusd la cunogtingl

gi avizati in consiliul profesoral la inceputul anului gcolar'

(4) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd,la sfArqitul anului calendaristic, conform

prevederilor legale gi ale Regulamentului Intern, pebazafigei postului.

Art. 102 Conducerea unitllii de invlllmAnt va comunica in scris personalului didactic,

didactic auxiliar gi nedidactic rezultatul evaluirii conform figei specifice.

nASPUUNTREA DISCIPTINARA A PERSONATULUI DIN

CoLEGIUL NATIONAL,,COSTACHE NEGRUZZI" IA$I

Art. 103 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar 9i cel de

disciplinar in conformitate cu prevederile Legii invlllmAntului preun i.\98/2023,

cu modificarile gi completirile ulterioare 9i cu prevederile Regu e organizare ;i
funclionare a Colegiului Nalional,,Costache Negruzzi" Iagi 9i lamentului Intern

al Colegiului Nalional,,Costache Negruzzi" Iagi.

Art. 104 Personalul nedidactic rlspunde disciplinar in prevederile Legii nr.

53/?OO3 - Codul Muncii, republicatil, cu modifi ulterioare gi cu

prevederile Regulamentului de organizare 9i
i Nalional

Nalional ,,Costache

,,Costache Negruzzi"Negruzzi" Iagi 9i cele ale Regulamentului I

Iagi.

CAPITOTULVI. ELEVII
di.
T."

CATITATII DE EIEV

Art. 105 (1) Cali I Colegiului Nalional ,,Costache Negruzzi" din lagi se

nd

dobAndegte

conformitate
pe tot

(3)

tere in clasa a V-a 9i repartizare computerizati, in

i, pani la incheierea studiilor din invitdmantul secundar superior

se dovedegte cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an gcolar de

cltre unitatea de invildmAnt la care este inscris elevul'

Art. 106 (1) prezenla elevilor la fiecare orl de curs se verificd de citre cadrul didactic, care

consemneazd in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenli, in primele 10 minute ale

activitlfii. pentru ca demersul educativ sI nu fie intrerupt, conform prezentului regulament

dupl 15 minute de la intrarea cadrului didactic in sala de clasl gi inceperea orei, absenlele

nu se vor mai motiva decflt in cazuri justificate. Absenla se consemn eazd'in catalog doar in
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cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs gi nu poate fi folositi drept mijloc de
coercitie.
(2) Motivarea absenlelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentlrii actelor
justificative.
(3) in cazul beneficiarilor primari minori, pirinlii sau reprezentanfii legali au obligalia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absenlele copilului siu.
(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absenlelor sun! dupi caz: adeverinti
plihorctX rla mo.li-,,I ^^l^i-^+,,L,: ^^^I^-- r^ ----rr- r r t -eliberatl de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de sp
adeverinti/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberatI
sanitari in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sr aibi viza
sau a medicului de familie care are in evidenli figele medicale/
elevilor.
(5) in limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, firi a depdgi Z0o/o orelor alocate
unei discipline, absenlele pot fi motivate doar pe baza
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major,

ale plrintelui sau

te ale

rului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directoru invigimAnt.
(6) Prin exceplie de la prevederile alin. [5), pentru elevele gravide gi elevii pdringi absenlele
pot fi motivate pentru un numir de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an gcolar,
fdrd a depSgi 40o/o din numdrul orelor alocate unei discipline.
(7) Profesorul diriginte pdstreazd la sediul unitilii de invdl5mAnt, pe tot parcursul anului
gcolar, actele pe baza cirora se face motivar
calendaristice de la reluarea activitifii elevulu
(B) Nerespectarea termenului previzut la

', prezentate in termen de Z zile
vului,

alin. (7) atrage declararea absenlelor ca
nemotivate.
(9) in cazul beneficiarilor rezentanti, absenlele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform ului elevului.

Art. 107 (1) sportul de performanfl igi depun la secretariatul CNCN,
anual, pAnd la urmitoarele acte:
- cerere completatd de pdrinte/reprezentant Iegal instituit sau de cdtre elevul major;
- adeverin!5 de la club, care si confirme inscrierea Ia ramura sportivi respectivi.
(2) Prin decizie a directorului CNCN, se consemneazi in catalog calitatea elevului de,,sportiv
de performan;i".
(3) Acestor elevi li se pot motiva absenlele acumulate prin participarea Ia competifii, cupe,
campionate, dar nu gi la antrenamente. Adresa in vederea motivirii absenfelor se elibereazi
de cltre club gi se depune la unitate in termenul Iegal previzut pentru motivarea absenlelor.
(4) Directorul CNCN aprobd motivarea absentelor elevilor care participi Ia olimpiadele gi
concursurile gcolare gi profesionale organizate la nivel local, judelean/interjudefean,
regional, national gi internalional, la cererea scrisd a profesorilor indrumitori/insofitori.
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(5) Directorul unitllii de invilimAnt aprobi motivarea absentelor elevilor care participe la

mobilitili cu scop educalional, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea

invlldmAntului preuniversitar nr.t98/2023, cu modificlrile ti completlrile ulterioare.

(6) Directorul unitdlii de invilimAnt are obligalia sI anunle serviciile de asistengi sociali

(SPAS/DAS) gi sI contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului gcolar, in

cazul elevilor care inregistreazl absenle la cel pulin 75% din numdrul de ore de curs

previzut intr-un an gcolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 108 (1) Elevii retragi din invltimAntul preuniversitar se pot reinmatricula, la de

regull la inceputul anului gcolar, la acelagi nivel/ciclu de invildmAnt 9i

invaldmAnt, cu susfinerea, dupd caz, a examenelor de diferengd, red

de elev,

(Z) in situalia elevilor retragi din invSldmAntul preuniversitar, pirinlii/ reprezentanlii legali

au obligalia de a depune o declaralie pe propria rdspundere prin care igi asumd ci, in termen

de cel mult 60 de zile, prezint5 dovada continulrii studiilor gi acte doveditoare privind

domiciliul/rezidenla elevului in vederea asiguririi dreptului la educalie al copilului.in caz

contrar, directorul unitilii de invS;dmAnt va informa Serviciul de Siguranla $colarl de pe

raza cdruia igi desfSgoard activitatea.

(3) prin excepfie de la prevederile alin, [1) elevele gravide 9i elevii pdrinli aflali in perioada

de ingrijire a copilului, retragi, se pot reinmatricula Ia acelagi an de studiu, in unitatea de

(4) incheierea situafiei gcolare pentru elevele gravide gi pentru elevii pdrinfi aflali in

perioada de ingrijire a copilului, reinmatriculali la acelagi an de studiu, corespunzitor anului

de studiu la care a avut loc retragerea, se face, in cazul in care acegtia au un numir suficient

invi;imint la care au fost gcolarizali, I anului gcolar.

de note, conform prevederilor regulament. in cazul in care acest fapt nu este

(1) Activitatea educativi extragcolard din Colegiul Nalional ,,Costache Negruzzi" se

desfigoari in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativi extragcolard din Colegiul Nafional ,,Costache Negruzzi" se poate

desfdgura fie in incinta unitSlii de invSlimAnt, fie in afara acesteia, in palate 9i cluburi ale

copiilor, in cluburi sportive gcolare, in baze sportive gi de agrement, in spalii educafionale,

culturale, sportive, turistice, de divertisment.

posibil, elevii sunt declarali amAnafi, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament,

referitoare la situalia elevilor amAnali'

ACTIVITATEA EDU CATIVA EXTRA;COIARA

Art. 109 Activitatea educativi extratcolard din Colegiul Nalional ,,Costache Negruzzi" este

conceputd ca mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare 9i intirire a culturii

organizalionale a unitilii de invifimAnt gi ca mijloc de imbunitilire a motivafiei, frecvenlei

gi performanlei gcolare, precum gi de remediere a unor probleme comportamentale ale

elevilor,



Art' 110 (1) Activiti;ile educative extragcolare desfiturate in Colegiul Nafional ,,CostacheNegruzzi" pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, gtiinlifice, sportive, turistice,
de educalie rutierS, antreprenoriale, pentru proteclie civili, de educafie pentru sinrtate gi
de voluntariat.
(2) ActivitSlile educative extragcolare pot consta in: proiecte gi programe educative,
concursuri, festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serblri, expediyii,

:.TlJ1u;:,1".;:lJil:.fiI1[: 
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane*vizite de

(3) Activitatea educativi poate fi proiectati at6t la nivelul fiecirei clase de elevi, de cit
profesorul diriginte, cAt gi la nivelul unitilii de invdgrmAnt, de crtre coordonatorul pentru
proiecte gi programe educative gcolare gi extragcolare.
(4) ActivitSlile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdlii deinvd;imAnt, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu opfiunile elevilor gi ale
consiliului reprezentativ al plrinfilor gi ale Asociafiilor pirinfilor, a tutorilor sau a
susfinitorilor legali, precum gi cu resursele de care dispune de inv5ldmAnt.

III 
olg:I1T3:."i ,::,t,,d1ilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expediliilor qi a

altor activitS|i de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentulaprobat prin ordin al rninistrului educafiei.
(6) Activitilile extraqcolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din localitate, precum
gi activitdtile extracurriculare gi extragcolare organizate in incinta unitifii de invdldmAnt se

, de citre

deruleazd conform prevederilor prezentului regulament gi, dupd caz, ctJacordul de principiu
al pdrintelui sau reprezentantului legal al copilului /elevului, exprimat la inceputul anului
gcolar.

(7) calendarul activitifilor educative extratcolare este aprobat de consiliul de Administralie
al Colegiului Nafional,,Costache Negruzzi,,
Art'111 Evaluarea activit5fii educative extragcolare la nivelul colegiului Nafional,,costache
Negruzzi" se centreazl pe:
a) gradul de dezvoltare gi diversificare a setului de competenfe-cheie;
b) gradul de responsabilizare gi integrare sociald;
c) cultura organizalionald;

I de formare a mentalitefii specifice invildrii pe tot parcursul vielii.
lrr(^ LLz [r-J Evaluarea activitifii educative extragcolare la nivelul unitdfii de invi]im6nt
este realizatd, anual, de cdtre coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare
9i

(2) Raportul anual privind activitatea educativi extra$colarl derulatd Ia nivelul unititii deinvltimant este prezentat gi dezbitut in consiliul Profesoral gi aprobat in consiliul de
Administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativi extragcolard derulatl Ia nivelul unitdlii deinvl;ImAnt este inclus in raportul anual privind calitatea educafiei in colegiul Nafional
,,Costache Negruzzi" Iagi.
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Art. 113 Evaluarea

invifimAnt este Parte
Iagi.

activitdlii educative extraqcolare derulate la nivelul unititii de

a evaludrii institulionale a colegiului Nalional ,,costache Negruzzi"

EVATUAREA REZULTATELOR ELEVITOR

Art. 114 Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se aflI elevul

competenlele specifice ale fiecirei discipline, in scopul orientlrii 9i optimizerii

Art. 115 (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de inv5llmlnt romAnesc se

nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) in sistemul de invdldmAnt preuniversitar evaluarea se centreazh pe competenle' oferl

feedback real elevilor, phrinlilor 9i cadrelor didactice 9i sti la baza planurilor individuale de

invdlare.
f?'t Frrelreree rezrrltatelor la invitlturd se realizeazdpermanent, pe parcursul anului gcolar.

h

(3) Evaluarea rezultatelor la invitrSturd se realizeazdpermanent, pe parcursul anului gcolar'

(4) Rezultatul evaluirii, exprimat prin noti, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de

coercifie, acesta reflectAnd strict rezultatele invildrii, conform prevederilor Iegale'

)nt, pe I
r poate

I Dreve

Art. 116 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funclie de vArsti 9i de particularitilile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaliei gi de specificul fiecdrei discipline'

Acestea sunt:

a) evaluiri orale;

b) teste, lucrdri scrise;

c) experimente 9i activitili practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente
elaborate de citre M

aprobate de director sau

i/inspectoratele gcolare.

(2) in invifimAntu cel liceal, elevii vor avea la fiecare disciplini/modul, cu

excepfia celor practice, cel pulin doud evaludri prin lucrare scrisd/test pe an

care le acordd.

(2) Pentru frauda constatatl la evaluirile scrise, inclusiv Ia probele scrise din cadrul

examenelor organizate la nivelul unitilii de invSfimAnt, se acordi nota 1'

Art. 119 (1) Numirul de note acordate fieclrui elev, la fiecare disciplini de studiu, este

stabilit de cadrul clidactic, in funclie de numdrul unitililor de invdlare 9i de numdrul

gcolar.

Art. Ll7 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza

cerinlelor didactico-metodologice stabilite de programele gcolare, parte a curriculumului

nalional.
Art. 118 (1) Rezultatul evaluirii, exprimat prin noti de la 1 Ia 10, se comunici in mod

obligatoriu elevilor, se consemneazi in catalog gi in carnetul de elev de cdtre cadrul didactic



siptlmAnal de ore prevlzut in planul-cadru. La fiecare disciplinl, numirul de note acordate
anual este cel pufin cu trei mai mare decAt numirul de are alocat siptimAnal disciplinei in
planul-cadru de invllimAnt. in cazul disciplinelor de studiu cu mai pulin de o
ora/saptimAnI, numirul minim de note acordate pentru un an gcolar este de doul.
(2) Elevii aflali in situatie de corigenfi vor avea cu cel pulin o noti in plus fali de numirul
de note prevlzute la alin. (1), ultima noti fiind acordati, de reguli, in ultimele trei siptdm6ni
ale anului gcolar, cu condifia ca elevul sI fie prezent la ore.
f3) Evaltlarea rpelizefi no haza cran.t^-,t^t^- -^r:^.^^r^ i^ ---,ti3) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nafionale de evaluare, ca niveluri de
performanfd a competenlelor specifice din programele gcolare, std Ia baza planurilor
indivirlrrala rla inrrXfa.o raali-^+^ l^ ^Xr-^ ---r--^----r r rindividuale de invi;are realizate de citre profesorul de la clasi.
(a) La finalul fiecirui interval de cursuri din structura anului gcolar, se noti la
purtare, luAnd in considerare comportamentul elevului.
Art. 120 (1) La sfargitul anului gcolar, cadrele didactice au
gcolarl a elevilor, in condiliile prezentului regulament.
(2) La sfArgitul fiecirui modul, profesorul diriginte
elaborarea aprecierii asupra situaliei gcolare a fieclrui
purtare, prin care sunt evaluate frecvenfa gi com
acesta a reglementdrilor adoptate de unitatea
Art. L21(1) La fiecare disciplini de stud[
medie, calculati prin rotunjirea mediei a
La o diferenli de 50 de sutimi, ro
rezultati Ia finalul anului gcolar ca
invlgare, luAnd in considerare
corespunzdtor cu unul sau m
inregistrat un numir de a
Regulament - cadru,

[2) Media anuali
a mediilor
Art.rzz (L)
gi sport.

ftzicd

i, respectarea de citre

se incheie anual o singuri
lor la cel mai apropiat numir intreg.

in favoarea elevului. Media la purtare
acordate pentru fiecare interval de

I elevului, se diminueazd in mod

Consiliul clasei

acordarea

situalia

pentru
notei Ia

ncte, in cazul beneficiarilor primari care au
in conformitate cu prevederile prezentului

le Statutului elevului.
ca medie aritmetici, cu doui zecimale, prin rotunjire,

nele gi de la purtare.
efort fizic au obligalia de a fi prezenti ra orele de educalie fizici

primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an ;colar nu li se
se incheie media la aceasti disciplind, respectiv, media anuali se

ia de la aceasti disciplind.
scutiti medical pe parcursul unui intreg an gcolar, profesorulI de educa]ie

anul gcolar",

Documentul

consemneazi in catalog, la rubrica respectivi,,,scutit medical in
specificAnd totodati documentul medical, numlrul gi data eliberirii acestuia.
medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(3) Pentru elevii scutili medical, pe o perioadi determinati in timpul anului gcolar,
profesorul de educafie fizici gi sport consemneazi in catalog Ia rubrica respectivl, ,,scutit
medical in anul gcolar, incepAnd cu data de ... pAni la ...", specificAnd totodatd documentul

irea se

calculeazi

47



medical, numirul qi data eliberlrii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul

personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutili de efort fizic la orele de educatie fizicl 9i sport, pe o

perioadi determinatl in timpul anului gcolar, li se incheie media la aceasti disciplind, pentru

anul Ecolar respectiv, numai daci au oblinut anterior perioadei de scutire, cel pufin 2 note.

in caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasti disciplini 9i, respectiv, media

anuall se calculeazi firi media de la aceasti disciplinl.
(5) Elevii scutili medical nu sunt obligali si vini in echipament sportiv la orele

fizicd qi sport, dar trebuie sd aibi incilliminte adecvati pentru sdlile de

aceste ore se consemneazd in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutili orei de

educa;ie fizici gi sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organ

in vedere recomandlrile medicale, de exemplu: arbitrai,

inregistrarea unor elemente tehnice, linerea scorului etc.

cu prevederile legale in

re vor avea

misurare,

v elevii majori care
Arr. L23 Participarea la ora de religie se realizeazi in

vigoare. Pirinlii sau reprezentanlii legali ai elevilor

doresc si igi exercite dreptul de a participa la ora d opliunea in scris,

intr-o cerere adresati unitilii de invilimAnt, numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea opliunii de a frecventa ora tot prin cerere scrisl a elevului

major, respectiv a pirintelui tutorelui lega tru elevul minor.

t3) in situalia in care pirinlii sau legali ai elevului minor, respectiv elevul

opliunii de a frecventa ora de Religie,major decid, in cursul anului gcolar, imbarea

situalia gcolard a elevului respectiv curs se incheie firl disciplina Religie.

elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-auta) in mod similar se proced

asigurat condiliile necesare tarea orelor la aceasti disciplinl.

[5) Elevilor aflali in situa te la alin. t3) 9i (a) li se asiguri activitili educalionale

alternative in cadrul prin hotirArea Consiliului de Administratie.

Art. 124 Sunt ti elevii care, la sfArgitul anului gcolar, oblin la fiecare

b) au fost scutili de frecvenfi de citre directorul unitllii de inv5;dmAnt in urma unor

solicitiri oficiale, pentru perioada participirii Ia festivaluri 9i concursuri profesionale,

cultural-artistice 9i sportive, interne 9i internalionale, cantonamente 9i pregitire

specializatS;

c) au beleficiat de bursl de studiu in striinitate, recunoscutl de Ministerul Educaliei;

dJ au urmat studiile, pentru o perioadd determinatd de timp, in alte !dri;

ru

p %"d

disciplini de studiu cel pulin media anuali 5,00, iar la purtare, media anuali 6,00.

Art. 125 (1) Sunt declarali amAnafi elevii cirora nu li se poate definitiva situaria gcolard la



e) nu au un numlr suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de citre
cadrul didactic din alte motive decAt cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

[2) incheierea situafiei gcolare a beneficiarilor primari amAna;i se face inaintea sesiunii de
corigenfe, intr-o perioadi stabiliti de consiliul de administra;ie. Elevii amdnali care nu
promoveazd la una sau doul discipline in sesiunea de examene de incheiere a situafiei
gcolare a beneficiarilor primari amAnafi se pot prezenta Ia sesiunea de examene de corigenge.corrgen

Art, 126 (1) Elevii din lnvilimfintul obligatoriu care au acumulat un
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizirii a 2 ani gco
considerafi in situalie de abandon gcolar.
(2) Elevii aflali in situalie de abandon gcolar in doi ani gcolari nt radiali din
evidenpele scolare.
(3) EIevii considerali in situafie de abandon Scolar
pe care au abandonat-o.
(4) Elevii care nu frecventeazd cursurile scolare ;i care au absentat nemotivat la cel pulin
75o/o din numirul de ore de curs previzut intr-un respective, sunt

Art' L27 (1) Sunt declarali corigenli elevii care obqin calificativul ,,lnsuficient,,/medii anuale
sub 5 la cel mult doui discipline de studiu, precum gi elevii amAnafi care nu promoveazd
examenul de incheiere a situaliei gcolare la cel mult doui discipline de studiu.
(2) Pentru elevii corigenfi se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigenqd,
intr-o perioadd stabiliti prin ordin de ministru.

(1) Sunt declara;i repetenli:
a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 Ia mai mult de doud discipline de invd;im6nt care
se finalizeazi la sfargitul anului gcolar. prevederile se aplicd gi
beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenli in sesiunea organizatd
conform prezentului regulament;
b) elevii care au obfinut la purtare media anuald mai micd de 6;
c) elevii corigenli care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenfl sau care nu
promoveazd examenul la toate disciplinele la care se afld in situalie de corigenfd;
d) elevii amAnali care nu se prezintl la sesiunea de incheiere a situaliei gcolare la cel pulin o

pot fi a cerere, la nivelul clasei

considerafi in situalie de risc de abandon gcolar.
(5) in cazul elevilor din inv5limAntul obligatoriu aflafi in situafie de risc gi de abandon
gcolar, unitatea de invSgimAnt are obligalia de a informa instituliile responsabile cu privire
la neindeplinirea de cdtre pirinlii, tutorii, reprezentanlii legali ai elevului a obliga;iilor legale
privind asigurarea frecventlrii cu regularitate gi conform programului de citre acesta a
privind asigurarea frecventlrii cu regularitate gi conform programului de citre acesta a
cursurilor gcolare.



disciplini;
(2) Elevii declarali repetenli se inscriu, la cerere, in anul gcolar urmdtor ln clasa pe care o

repetl,la aceeagi unitate de inviflmint, inclusiv cu deplgirea numirului maxim de elevi la

clasl prevlzut de lege, sau se pot transfera la o alti unitate de invlllmAnt.
(3) Pentru elevii din invillmAntul obligatoriu declarati repetenli la sfArgitul primului an de

studii, reinscrierea se poate face 9i peste cifra de gcolarizare aprobatd.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitllii in termen de

24 de ore de la afigarea rezultatelor examenului de

(3) Reexaminarea se desflgoarl in termen de doud zile nerii cererii, dar nu

mai tArziu de data inceperii cursurilor noului an

(4) Comisia de reexaminare se numegte prin ui gi este formati din alte

cadre didactice decAt cele care au ficut exa anterioard. in situalia in care in unitatea

de invi;imint nu existi alte cadre didacti care au ficut examinarea anterioard,

alte unitlli de invi!5mAnt, la deciziain comisie pot fi numite gi cadre didactice

inspectoratului ;colar.

(3) Disciplinele Ia care se dau examene de diferenfd sunt cele prevdzute in trunchiul comun

gi in curriculumul diferenliat al specializdrii clasei la care se face transferul 9i care nu au fost

studiate de candidat. Se susline examen separat pentru fiecare clasi/an de studiu. Notele

obginute la examenele de diferenld din curriculumul diferenliat se consemneazl in registrul

matricol, fdri a fi luate in calcul pentru media anuali a elevului pentru fiecare an de studiu

Art. 130 (1) Pentru elevii

materia studiati in anul gco

sau amAnali, examinarea se face din toati
programei gcolare,

(2) Pentru elevii care rne de diferenll, examinarea se face din toatd materia

dintr-o parte a acesteia, in funclie de situafie.studiati in anul gcolar

obginute la examenele de diferentd din curriculumul diterentlat se consemneaza In reglstrul

matricol, fdri a fi luate in calcul pentru media anuali a elevului pentru fiecare an de studiu

incheiat.
(a) Nu se suslin examene de diferenld pentru disciplinele din curuiculumul la decizia elevului

din oferta gcolii.

(5) in cazul elevilor transferali in timpul anului gcolar, acegtia preiau disciplinele oplionale

ale clasei in care se transferi.
(6) in cazul transferului elevilor corigenli la cel mult doui discipline, cu schimbarea

profilului/specializdrii, gi care nu vor mai studia la unitatea de invllimAnt primitoare

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a care repete a doua oari un an

gcolar nepromovat sau care se afli in stare de repetenlie pentru a treia oari, pot continua

studiile in invStrSmAntul cu frecvenli redusi.

Art. L29 (1) Dupi incheierea sesiunii de corigenf5, elevii care nu au promovat la o singuriArt. L29 (1) Dupi incheierea sesiunii de corigen!5, elevii care nu au promovat la o singuri

disciplind de invSldmAnt au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de cdtre

director, in cazuri justificate, o singuri datl pe an gcolar.
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disciplinele respective, se vor susline doar examenele de diferenti. prevederea se aplici gi
in cazul beneficiarilor primari declarali amAnafi.

Art' 131 (1) Elevii care delin acte de studii gi care, indiferent de cetllenie sau statut, au
urmat cursurile intr-o unitate de invitimAnt din altr yari sau la organizalii furnizoare de
educalie care organizeazd, gi desfSgoari pe teritoriul RomAniei activitili corespunzitoare
unor sisteme educalionale din alte 1lri, pot dobAndi calitatea de elev la CNCN dupl
echivalarea studiilor dp rifro Incnarrnya+,,r c^^r^- r-.r^r^,-- r . F ! rechivalarea studiilor de citre Inspectoratul $colar fudefean Iagi. Echivalarea se realizeazdla
nivelul ultimei clase absolvite.
(2) Elevii menlionafi la alin. [1J vor fi inscrigi ca audienfi pAni la finalizarea procedurii de

p.ezentanfti i;i ,i a..rto.,
solicitd gcolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul $colar Judelean
Iagi in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calita
(3) Elevii audienli vor fi inscrigi intr-un registru de evidenld similar registrului matricol.

regulamentului privind regimul actelor de studii gi al documentelor gcolare gestionate de
unitSfile de invS;dmAnt preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea gi arhivarea
registrului matricol.
(4) Activitatea elevilor audienfi va fi inregistrati in cataloage provizorii, toate menfiunile
privind evaluirile gi frecvenla urmAnd a fi trecute in cataloagele claselor dupi incetarea
calitdlii de audienli
(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, decdtre directorul cNCN, in baza hotdrArii consiliului de administralie adoptate in urma
analizirii raportului intocmit de o comisie formati din cadre didactice .rr. p.Ldru la nivelul

::::lr-1i:Tli.r.: r:. solicitd inscrierea, stabiritd ra nivelul CNCN, din care fac parte eidirectorul /directorul adjunct gi un psihorog/consirier gcorar.
(6) Evaluarea situafiei elevului gi decizia menlionatd la alin. (5) vor fine cont de varsta ginivelul dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea
pdrinlilor/reprezentanlilor legali, de nivelul obtrinut in urma unei evaludri orale sumare, deperspectivele de evolutrie gcolard.
(7) In cazul in care prrinlii sau reprezentanlii legali nu sunt de acord cu recomandarea

I clasei in care va fi inscris erevul audien! elevul va fi inscris Ia clasaper
(8) de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivarare emis de

pirinfii, pe rispunderea acestora asumatl prin semnituri.

Inspectoratul $colar |udefean lagi, elevul audient este inscris in catalogul clasei gi i setransferi din catalogul provizoriu toate menfiunile cu privire la activitatea desfigurati -
note, absenle etc.
(9) Elevii striini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivallrii studiilor
9i care cunosc limba romAni, sunt gcolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupi

in

51



finalizarea procedurii de echivalare. $colarizarea gi inmatricularea acestora se fac in anul de

studiu corespunzltor documentului de echivalare emis'

(10) Elevii care nu delin acte de studii gi au urmat cursurile tntr-o unitate de invilimint din

alti garl sunt inscrigi ca audienli, cu respectarea prevederilor alin' (3) - (7)' Aceasti

proceduri se aplici gi in cazul persoanelor, indiferent de cetilenie sau statut, care soliciti

continuarea studiilor gi inscrierea in sistemul romAnesc, fird a prezenta documente care si

ateste studiile efectuate in striinitate sau la organizalii furnizoare de edu6a;ie care

organizeazd gi desfigoari pe teritoriul RomAniei activitSli corespunzdtoare un

eclucalionale din alte ldri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agenli

pentru Asigurarea Ca[te1ii in invflflmAntul Preuniversitar. Aceastd prc

persoanelor care urmeazi o alti formi de gcolarizare nefinalizati cu dip

1f f1 i" vederea ;colarizirii 9i inmatriculirii, in cazul in care nu sunt delinu-te 9i prezentate

n striinitate,

citre conducerea CNCN Inspectoratului $colar I

(12) Inspectorul ;colar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitirii

adresate unitllii de invIllmAnt, decizia comisiei de evaluare/examinare,

formatd din cadre didactice din unitatea de invd!5mAnt gi cel pulin un inspector

documentele gcolare care atesti perioadele sau anii de studii din striindtate'

pdrinlii/reprezentanlii legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisd'

aclresatl conducerii CNCN in vederea evaludrii/examinirii beneficiarilor primari, precizAnd

ultimul an de studiu pentru care se soliciti evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de

gcolar/profesor metodist, Evaluarea elevului se realizeazd in termen de cel mult 20 de zile

de Ia data emiterii deciziei, dupd ce a beneficiat de activitdli de sprijin 9i consiliere psiho-

pedagogicd din partea unitilii gcolare, dupd cum urmeazi:

a) evaluarea se realiz eazd la toate disciplinele din planul-cadru de invd;imAnt' in baza

programelor gcolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care

nu prezintd documentele gcolare care atestd anii de studii din strdinitate, incepAnd, in ordine

inversl, cu ultimul ap de studiu din strainatate, stabilit de comisia numitd prin decizia

inspectorului
b) in cazul in rffveaze examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris

in clasa urm in aceasti situalie nu se mai impune evaluarea celorlalgi ani de studii;

e elevul nu promoveazd examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai

1e, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioari' Pirintele sau

I legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de

ore de Ia afigarea rezultatelor;

d) modul de desfdgurare gi rezultatele evaludrii/examinSrii vor fi consemnate intr-un

proces-verbal 9i ulterior in registrul matricol'

(fS) in cazul persoanelor care au urmat o alti formd de organizare a invigimAntului

obligatoriu finalizati cu diplomS 9i soliciti recunoagterea diplomei, Ministerul Educaliei

poate reclrnoa$te ;i echivala diploma in urma evaluirii perioadei de studii de cdtre

Inspectoratul $colar Judefean Iagi conform procedurii previzute la alin' L2'lit' a)'



(14) $colarizarea gi inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strlini care
nu au acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind gcolarizarea
gi organizarea gi desfigurarea cursului de iniliere in limba romAni pentru minorii care au
dobAndit o forml de protecfie internalionali sau un drept de gedere in RomAnia precum gi
pentru minorii cetileni ai statelor membre ale Uniunii Europene gi ale Spaliului Economic
European gi ai Confederaliei Elveliene, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

:i?:,::::ti,':l'::::'ll.'::::'^:::1s_c^ IlS l:tni, inscrierea si particinale4ra cursur
de iniliere in limba romAni se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al
educafiei. Elevilor care au promovat cursur de iniliere in limba romanr li
certificate de competenle lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un
evidenfi a actelor de studii care atesti nivelul de cunoagtere a limbii
intocmegte, se completeazi gi se arhiveazr in conformitate cu
privind regimul actelor de studii 9i al documentelor gcolare

Art. 133 (1) Consiliul
gedinta de incheiere
numlrul el

exmatriculali,
mici de 7.

(2)
se

(3)

care se

entului
unitilile de

inv5lImAnt preuniversitar.

Art' L32 (1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invdtrimAnt de stat, particular sau
confesional din RomAnia, care urmeazi si continue studiile in alte l5ri pentru o perioadi
determinatd de timp, li se rezervd locul in CNCN, la solicitarea scrisd a
pdrintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu rdmAne valabill la trecerea de Ia
nivelul de invdfimant gimnazial la nivelul de invildmant liceal.
(2) in cazul in care o persoan5, indiferent de cetdlenie sau statut, solicitd inscrierea in
sistemul de invlfimAnt romAnesc dupi inceperea cursurilor noului an gcolar, se aplicl
procedura referitoare la recunoagtere gi echivalare gi, dupi caz, cea previzuti Ia articoleleprocedura referitoare la recunoagtere gi echivalare gi, dupi caz, cea previzuti Ia articolele
precedente, dacd nu i se poate echivala anul gcolar parcurs in striinitate.

CNCN valideazl situafia gcolari a elevilor, pe clase, in
ar secretarul consiliului consemneazl in procesul-verbal

gi numele elevilor corigenti, repetenli, amf,na1i,
abandon gcolar, precum gi numele elevilor cu note la purtare mai

a elevilor corigenli, amanali, repetenli sau in situalie de abandon gcolar
furis pirinlilor sau reprezentanlilor legali sau, dupr caz, elevilor majori de
diriginte, in cel mult T zile de Ia incheierea cursurilor.

elevii amanali sau corigenfi, profesorul diriginte comunici in scris
pirinfilor/reprezentantului Iegal programul de desfigurare a examenelor de corigenfl gi
perioada de incheiere a situaliei gcolare.
(4) Nu pot fi fdcute publice, firi acordul pirintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceplia situafiei previzute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificirile gi completirile ulterioare.



EXAMENELE ORGANIZATE tA
coLEGIUt NATIONAL,,COSTACHE NEGRUZZI" IA$I

Art. 134 (1) Examenele organizate la CNCN sunt:

a) examen de corigenfi;
b) examen de incheiere a situaliei gcolare pentru elevii declarali amAnati;

c) examen de diferenle pentru elevii a clror inscriere in unitatea de invig5mAnt este

condilionati de promovarea unor astfel de examene/evaluiri;

d) examindri/testdri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a, conform

Metodologiei specifice gi regulamentelor interne aprobate de consiliul de administralie al

CNCN.

e) CNCN poate organiza concurs de admitere in clasa a IX'a, pe liziri sau

pentru toate specializirile, pentru maximum 500/o din numerul prin planul

de gcolarizare, raportat la numlrul de formaliuni de studiu nerea de cdtre elevi a

evaludrii nationale.
(2) Organizarea in unitilile de invdldmAnt a exame in invil5mAntul liceal,

precum gi a examenelor 9i evaluirilor nati metodologiilor aprobate

prin ordin al ministrului educafiei.

(Z) La examenele de diferenld pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de

invitrdmAnt Ia alta nu se acordd reexaminare'invitrdmAnt Ia alta nu se acordd reexam

lor de difer

rntru elevii
gcolare.

Art. 136 (1) CN stabilegte, prin decizie, in baza hotdrArii consiliului de

administrafie, co r gi datele de desfigurare a examenelor. Comisia de

corigente are inte gi cAte doud cadre didactice examinatoare pentru

fiecare comisie Comisia este responsabili de realizarea subiectelor.

(2) La toate , evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceea;i

caz, specialitlti inrudite/din aceeaqi arie curriculari.

de examen este numit un alt cadru didactic de aceeagi specialitate sau, dupl caz, de

specialitili inrudite din aceeagi arie curricularS'

Art. 132 (1) Proba scrisl a examenelor are o duratl de 90 de minute pentru invigimintul

secundar, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba scris[ contine doud

variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurl varianti, la alegere.



(2) Proba orali a examenelor se desfigoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor
de examen. Numirul biletelor de examen este de doui ori mai mare dec6t numirul elevilor
care suslin examenul la disciplina respectivd. Fiecare bilet conline doui subiecte. Elevul
poate schimba biletul de examen cel mult o dati.
(3) Fiecare cadru didactic examinator acordl elevului cAte o notd la fiecare probi susfinute
de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot
fi gi fracfionare. Media aritmeticl a notelor acordate la cele doui probe, rotunjitd Ia nota
intreagi cea mai apropiati, reprezinti nota finalS Ia examenul de corigenfi, fracfiunile de 50
de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului,
(4) Media obtrinutd de elev la examenul de corigenfe este media aritmeticd, calculatd cu doud
zecimale, fdrd rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepte o diferenld mai mare de un punct, in caz
anntrlr rr.rerliarar a fqao nraoazlinlal^ ^^*:-:^: l^ ^---- --contrar, medierea o face pregedintele comisiei de examen.

Art. 138 (1) Elevul corigent este declarat promovat Ia d
pulin media 5.

mare de un punct, in caz

examen daci obtine cel

(2) Sunt declarali promovali anual elevii care ob1in, Ia fiecare disciplind la care sustin
examenul de corigenfd, cel pulin media 5,
(3) Media ob;inuti la examenul de corigenfS, la cel de incheiere a situaliei gcolare pentru

timp de un an gcolar constituie media anualS a disciplinei respective gi intrd in calculul
mediei generale anuale.

@) La examenul de incheiere a situaliei gcolare pentru elevii amAnali media obtrinute@) La examenul de incheiere a situaliei gcolare pentru elevii amAnali media ob;inutd
constituie media anuald a elevului la disciplina respectivi.

Art. 139 Elevii corigenfi sau amflnali care nu se pot prezenta la examene din motive

elevii amAnali pentru un an gi la examenulde diferenfi care echivaleazd o disciplini studiati

temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrStoare de la data examenului, sunt
examinali la o datd ulterioari, stabilitd de consiliul de administralie al CNCN, dar nu mai
tArziu de inceperea cursurilor noului an gcolar. Perioada se poate prelungi, in mod
excepfional, pentru situalii obiective, prin decizie a inspectoratului ;colar.

ob;inute la examenele de incheiere a situatiei gcorare, Ia examenele
amAnali gi la examenele de corigenli, inclusiv la cele de reexaminare, se
in catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare gi se trec in

catalogul clasei de cdtre secretarul-gef/secretarul CNCN, in termen de maximum 5 zile de la
afigarea rezultatelor, dar nu mai tArziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar;
(2) Rezultatele ob;inute de elevi la examenele de diferente se consemneazi in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol gi in catalogul clasei
de citre secretarul-gef/secretarul CNCN.

40(
pentru el
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(3) in catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare probi, nota finall

acordati de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum 9i media oblinuti de

elev la examen. Catalogul de examen se semneazd, de cltre examinatori gi de citre

pregedintele comisiei, imediat dupi terminarea examenului.

(4) Pregedintele comisiei de examen predl secretarului CNCN toate documentele specifice

acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise gi insemnlrile beneficiarilor

primari la proba oralS/practicd. Aceste documente se predau imediat duRI 
$nalizarea

examenelor, dar nu mai tArziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(5) Lucrlrile scrise gi foile cu insemnirile elevului la proba orali a examenulu

in arhiva CNCN timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenli gi la examenele de incheiere a si

amanali, precum gi situalia gcolari anualfi a beneficiarilor primari se vizibil, a

doua zi dupd incheierea sesiunii de examen, cu respectarea I re privind

proteclia datelor cu caracter personal, 9i se consemneazl al primei

gedinle a consiliului profesoral.

Art. 141 DupI terminarea sesiunii de examen, de in ei de corigenti sau de

reexaminare, profesorul diriginte consemneazl in gcolari a beneficiarilor

primari care au participat la aceste examene.

TRA LA

AL" HE NEGRUZZI" l&$l

Art. L42 Beneficiarii primari ai dreptul sI se transfere de la o unitate de

invilimint la alta, de la o diu la alta, de la un profil la altul gi de la o filierd

la alta, in condigiile stabilite legii gi ale prezentului regulament.

E
_8g

Art. 143 (1) in in'

studiu la alta, in invllImAnt, sau de la o unitate de invllimAnt la alta, cu

incadrarea in ma neficiari primari ai educaliei pe formaliune de studiu 9i

in limita cifrei ie aprobate frepartizate de ISf la9i.

ln numaru

va fi dati de MEC, conform metodologiei in vigoare.

Art. L44 (1) in invS;imAntul liceal, aprobarea transferurilor la care se schimbd filiera,

profilul, specializarea este condigionatd de suslinerea gi promovarea evaluirii prin examene

de diferentd.

nazial gi liceal, elevii se pot transfera de la o formafiune de
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(2) Disciplinele la care se suslin examene de diferenfi se stabilesc prin compararea celor
doud planuri-cadru. ModaliteFle de suslinere a acestor diferente se stabiiesc de citre
consiliul de administratie al CNCN,la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.
Art' 145 (1) Elevii din invi;imAntul liceal se pot transfera, pistrAnd forma de invifimAn!
cu respectarea urmltoarelor condilii:
a) in cadrul invdllmAntului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pistrarea filierei,
profilului gi specializirii, in timpul anului gcolar, in vacan;ele gcolare, daci mgtia lor de
admitere, ffirI a lua in consideralie elevii admigi pe locurile speciale pentru elevii romi sipentru cei cu cerinfe educagionale speciale [CES), este cel pulin egali cu media ultimului
admis prin procesul de repartizare computerizatl la specializarea la care se solicitd
transferul, doar in situalii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judelene,
acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, gi in situafiile excepfionale
previzute Ia art. 148, cu incadrarea in numirul maxim de elevi pe fonnaliune de studiu,

,ii romi
ultimu
e solic

stabilit de lege;

b) in cadrul invifdmAntului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII-a se pot transfera, de reguld,
l^-Y --- - !! r r.

astfel:

a) elevii de la invd;dm6ntul cu frecvenld redusd se pot transfera la forma de invi;imAnt cu
frecvenld zif seral, dupi caz, dupi susfinerea 9i promovarea examenelor de diferenfr, daci
frecventd zifseral, dupi caz, dupi susfinerea 9i promovarea examenelor de diferenfr, daci
au media anualS cel pufin 7 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor
maxime de elevi la clasd/ ti potrivit criteriilor stabilite in consiliul de administralie al CNCN;

dacd media lor din ultimul an este cel pufin egalS cu media ultimului promovat din clasa la
care se solicitl transferul. Excepfiile de la aceasti prevedere se aprobi de citre consiliul de
administratie al CNCN.

Art 146 Elevii din invi;imAntul Iiceal se'ff a de Ia o formd de invlyimAnt la alta

transferul se face, de reguld, in aceeagi clas5, cu exceplia beneficiarilor primari din clasa
terminali de la invitrdmAntul cu frecvenfr redusi, pentru care durata studiilor este mai mare
cu un an, care se cu pistrarea filierei, profilului gi specializirii, ln clasa
terminali din cu frecvenldzi/seral;
b) elevii de la invdldmAntul cu frecven! d zif seralse pot transfera la forma de invdgdmant cu
frecvenfr redusd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd;
cJ elevii din clasele terminale ale invSfimAntului liceal se pot transfera, cu pistrarea filierei,
profilului gi specializirii, de la invd;SmAntul cu frecven;i zif seral la invdyim6ntul cu
frecven!5 redusS, in anul terminal.
d) elevii din clasele terminale ale invrlimAntului liceal se pot transfera, cu pistrarea filierei,
profilului gi specializirii, de la inv5limintul cu frecvenlr cursuri de zi Ia invi;imAntul cu
frecvenli cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacanlelor gcolare.
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Art.147 (1) Transferul beneficiarilor primari de la o formaliune de studiu cu predarea unei

limbi de circulalie internalionall in regim normal la o formaliune de studiu cu predare

intensivl se realizeazi astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a v-a, elevii care se transferi la GNCN, de la o

forma;iune de studiu cu predarea unei limbi de circulalie internalionali in regim normal la

o formaliune de studiu cu predarea intensivi a unei limbi de circulafie internationali vor

susline un test de aptitudini 9i cunogtinle la limba moderni;

b) testul de aptitudini gi cunogtinle va fi elaborat la nivelul CNCN, de cltre

desemnati in acest sens de directorul unitilii de invilimant;
c) la nivel liceal, incepAnd cu clasa a IX-a, elevii care se transferi la c

intensivl a unei limbi de circulalie internalionall vor susline examene

caz) gi un test de verificare a competenlelor lingvistice in CNCN.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nive

desemnati in acest sens de directorul unitilii de invlldmant. ;

vor susiine examen de diferen!5 in vacantele gcolare'

sre

are

(dupI

o comlsle

Ant, filiera, profilul 9iArt. 148 (1) Transferurile in care se

specializarea se efectu eazd, de reguld, in

Art. 149 Transferul
mod excepfional,
situalii:

gcolare.

(2) Transferurile in invilimAntul liceal, fi lierei/profilului/specializlrii, se

efectueazi, de reguli, in Perioada pentru anul gcolar urmiltor.

beneficiarilor timpul cursurilor gcolare se poate efectua, in

cu r prezentului regulament, in urmitoarele

a) la schimbarea domicil lor/reprezentanfilor legali intr-o altl localitate;

b) in cazul unei reco icale, eliberatl pe baza expertizei medicale efectuate de

comisia medicali
c) Ia/de la invi artI, sportiv gi militar;

d) de la cl de predare intensivi a unei limbi strdine sau cu program de

Art. 150 Gemenii, triplefii etc, se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers'

la cererea plrintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari' dacd

acegtia sunt majori, cu aprobarea consiliului de administralie al cNCN.

Art. 1S1 Dupi aprobarea transferului, unitatea de invif5mAnt primitoare este obligati si

solicite situalia gcolard a elevului in termen de 5 zile lucr5toare. Unitatea de invltrimint de



la care se transferi elevul este obligate se trimitl la unitatea de invitrmAnt primitoare
situalia gcolara a celui transferat, in termen de 10 zile Iucrltoare de la primirea solicitirii.
PAnd la primirea situatiei gcolare de citre unitatea de invillmAnt Ia care s-a transferat, elevul
transferat participl la cursuri in calitate de audient.

DREPTURILE ELEVIIOR. DISPOZITII GENERALE

Art. 153 Calitatea de elev al Colegiului Naliona egruzzi" Iagi inseamnd
acesteia prin:adoptarea unui comportament civilizat, atAt

a) prezenpa elevilor la fiecare ori de curs, precum si activit5li obligatorii organizate
de CNCN;

b) purtarea insemnelor colegiului [uniforma gcolii), atat in timpul programului, cAt gi la alte
activitili organizate de gcoali;
c) respectarea normelor igieni
d) respectarea normelor de proteclie a muncii;
e) comportament decent falj profesorii, personalul didactic auxiliar gi nedidactic
al GNCN; ffi B/
f) evitarea oriclrei forme''tE$1p,fu;i gi agresiune;
g) rezolvarea conflictelor gi a divergenfelor prin dialog, cu ajutorul profesorilor, al
dirigintelui, al conducerii gcolii gi al psihopedagogului, daci este cazul;
h) sesizarea profesorului diriginte/profesorilor cNCN atunci cAnd observd sau are

torme d

flictelor
lucerii gr

h) sesizarea profesorului diriginte/profesorilor cNCN atunci cAnd observd sau are
suspiciunea existenlei unor situalii de bullying;
i) pistrarea bunurilor patrimoniului gcolii, al clasei sau al colegilor, suportAnd in cazcontrar
costul reparafiilor sau inlocuirea acestora;
j) pdstrarea in bune condilii gi restituirea in stare buni, la sfargitul anului gcolar, a
manualelor primite gratuit;
k) anunfarea personalul gcolii Ia
electricl / termicd;

constatarea unor defecfiuni la instalatia

l) efectuarea serviciului pe crasd, stabilitd impreund cu profesorul diriginte;
m) indeplinirea sarcinilor gcolare repartizate de profesor, diriginte, director gi implicarea in
rezolvarea problemelor aperute la nivel de clasl/ gcoall.



DREPTURI EDUCATIONALE

Art. 154 Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul educagional:

a) acces gratuit la educalie in sistemul de invillmAnt de stat obligatoriu' Elevii au dreptul

garantat ia un invllimint echitabil in ceea ce privegte inscrierea/admiterea, parcurgerea 9i

finalizarea studiilor din invillmantul obligatoriu, in funclie de parcursul gcolar pentru care

au optat corespunzitor intereselor, pregitirii 9i competenlelor lor;

b) eiucalie de calitate prin aplicarea corectl a planurilor-cadru de invi;imAnt' arcurgerea
r celor maiintegrali a programelor gcolare 9i prin utilizarea de citre cadrele didacti

adecvate strategii didactice, in vederea formdrii gi dezvoltdrii competenfelor-cheie 9i a

atingerii obiectivelor educalionale stabilite prin profilul absolventului

c) dreptul de a fi consultagi gi de a-gi exprima opliunea pentru disciplinele din curriculumul

i; ;.;ri; elevului din oferta gcolii [CDEog), aflate in oferta educalionalS a unitllii de

invilimAnt, in concordanli cu nevoile gi interesele de invilare ale elevilor, cu specificul

gcolii gi cu nevoile comunitlfii locale;

d) dreptul de a studia doui limbi de circulalie internalio

in regim standard, cAt gi in regim intensiv sau bili
in vigoare;

ii de invilimint, a Personaluluie) tratament nediscriminatoriu din partea
I unitilii de invllimint. Colegiuldidactic, nedidactic 9i din partea altor e

u este discriminirii sau hirluirii pe criterii deNegruzzi se va asigura cI niciun elev
ri, bilitefi, nalionalitate, cetifenie, vArstd,ras[, etnie, limbi, religie, sex,

orientare sexuald, stare civili, familiali, situalie socioeconomici, probleme

medicale, capacitate intelectuald i cu poten;ial discriminatoriu;

activitilii de invilimA pozilie de CNCN, fiindu'le asigurati cel pulin o ord de

planurilor-cadru, atAt

cu prevederile legale

consiliere psihoped
inrrte nrin activititile deh) dreptul de proprieiate intelectuald asupra rezultatelor oblinute prin activit5lile de

cercetare-dezvoltare, crealie artistici 9i inovare, conform legislaliei in vigoare 9i

eventualelor contracte dintre pirli;
i) dreptul la o evaluare obiectiv5;

i) dreptul de a contesta rezultatele evalulrii lucririlor scrise;
i) dreptul la o evaluare obiectiv5;
j) dreptul de a contesta rezultatele evaluSrii lucririlor scrise;

k) dreptul de a studia discipline din curriculumul Ia decizia elevului din oferta gcolii, in

vederea ob;inerii de trasee flexibile de invSfare;

l) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitilii de invilimAnt, inclusiv acces la

bibliotecd, sdli gi spalii de sport, computere conectate Ia internet, cabinete medicale, precum

gi la alte resurse necesare realizlrii activit5lilor gi proiectelor gcolare in afara programului

gcolar, in limitele resurselor umane 9i materiale disponibile. colegiul Nalional ,,costache

Negruzzi" va asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit Ia materiale necesare

realizirii sarcinilor gcolare ale elevilor, in timpul programului de funclionare' Programul de



desfigurare a cursurilor este cel stabilit prin prezentul regulament; este strict interzisi orice
modificare sau abatere de la acesta:

1) CNCN funcfioneazl zilnic intre orele 7.00-15.00, cu exceplia zilelor de sAmblti gi
duminicl, zile in care accesul profesorilor gi al elevilor in gcoali este permis numai
pentru acliuni extracurriculare anunlate din timp gi aprobate de director.
2) Orice activitate extracurriculari care se desfigoari tn gcoali va fi supervizatl de
un cadru didactic ai va respecta toate prevederile de securitate gi sigu
3) Accesul elevilor Ia secretariat este permis zilnic intre orele 12.00-14
4) Accesul elevilor la biblioteca gcorii este permis zilnic intre orele
5) cabinetele medicale ale unitifii funcfioneazi de luni panr vineri,
15,00.

6) Cabinetul de Asistenli psihopedagogici al unitdlii fun luni pAni
vineri, conform programului de lucru afigat.

m) dreptul de a invila intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fird incilcarea
drepturilor 9i libertifilor celorlalli participanfi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viafa particulard a persoanei gi nici dreptul la propria imagine. Nu se
considerd libertate de exprimare urmitoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu
de orice fel fali de personalul din CNCN sau faBE de utilizarea invectivelor si
a limbajului trivial, alte manifestdri ce incalcd normele de moralitate;
n) dreptul de a primi informalii cu privire la planificarea materiei pe parcursulintregului an
gcolar;

o) dreptul de a primi rezultatele evaluirilor scrise in termen de maximum L5 zile lucrdtoare;
p) dreptul de a invdga in sili adaptate particularitifilor de vArstd gi nevoilor de invipare,
respectAnd efectivele mininqp, elevi/formafiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invdldmAntului preuniversitar nr. lg}/ZOZ3, cu modificirile si
completirile ulterioare;
q) dreptul de a partici iscriminare gi doar din proprie inifiativi, firi a fi obliga;i
de cadre didactice CNCN, la concursuri gcolarg olimpiade gi alte activititi
extragcolare organizate de CNCN sau de cdtre terfi, in palatele gi cluburile elevilor, in bazele
sportive gi de agrement, in taberele gi in unitilile conexe inspectoratelor gcolare judefene, in
cluburile ;i in asociafiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
funcfionare ale acestora; elevii vor participa la programele 9i activiti;ile incluse in programa
gcolari;
r) dreptul de a primi premii ;i recompense pentru rezultate deosebite la activitilile gcolare
ti extragcolare, in limita resurselor disponibile;
s) dreptul de a avea acces la actele gcolare proprii ce stau labazasitua;iei gcolare;
9) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul gi forma de invi;imAnt pe care le vor urma
gi de a alege parcursul gcolar corespunzitor intereselor, pregltirii gi competenlelor lor;t) dreptul la educa;ie diferenfiati, pe baza pluralismului educafional, in acord cu
particularitifile de vArst5 gi cu cele individuale. Elevii cu performante gcolare deosebite pot



promova 2 ani de studii intr-un an gcolar. Avizul de inscriere aparline consiliului de

administragie al CNCN, pe baza unei metodologii privind promovareaaZ ani de studii intr-

un an gcolar, aprobatl prin ordin al ministrului educafiei;

t) dreptul de gcolarizare la domiciliu sau in unitili complexe de asistenli medicalfl, de tip

spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili dincauza

unei dizabilitigi, respectiv pentru elevii care suferi de boli cronice sau care au afecliuni

pentru care sunt spitalizali pe o perioadi mai mare de 4 siptimAni;

u) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului gcolar, cadrelor didactice care'

prin fige anonime sau prin intermediul unor chestionare online anoni

elaborate conform modelului din metodologia specifici, in baza unei

consiliul de administralie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu

la inceputul anului gcolar urmltor, in vederea imbunitilirii
v) dreptul de a fi informali privind notele acordate, inaintea conse

w) dreptul de a intrerupe/relua studiile 9i de a beneficia intre tipurile de

invdlSmAnt, in conformitate cu legislalia in vigoare;

x) dreptul de a avea condigii de acces la studiu 9i dizabilitlgilor,

problemelor medicale sau tulburirilor specifice de

y) dreptul de a participa la programele de organizate in cadrul

unitSlii de invildmAnt;
z) dreptul de a le fi consemnati in catalog in cazul in care nu sunt Prezenli la

clasi,
te,

ite de

la clasi

ora de curs, Este interzisi consemnarea absenlei ca mijloc de coercilie;

aa) dreptul de a beneficia de portofoliul educa;ional al elevului 9i de toate componentele

acestuia;acestuia;

bb) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invilare, in vederea atingerii

potenlialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare,

!e educalionale speciale, integragi in invd;dmffntul de

elevi.

ionale speciale, integrali in invildmintul de masi, pot beneficia

prin cadre didactice de sprijin gi itinerante, conform legisla;iei in

prin ordin al Ministrului Educaliei, au dreptul sd fie gcolarizali in unitdfi de invdldmAnt de

I gi special integrat pentru toate nivelurile de invliimAnt, diferentiat in funclie

de tipul gi gradul de deficientrd.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educaliei in clase cu cerinle educalionale speciale, in

urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii frasi, nafionalitate, etnie, Iimbd, religie,

apartenentra la o categorie defavorizatd),se sanclioneazi conform prevederilor legale'
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Art. 156 in vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucririle scrise,
elevul sau, dupl caz, pirintele/reprezentantul legal al elevului poate acliona astfel:
a) elevul sau, dupi caz, pirintele/reprezentantul Iegal solicitS, verbal, cadrului didactic sI
justifice rezultatul evalulrii, in prezenla elevului gi a pirintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucrltoare de la comunicare;
b) in situalia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisflcitoare, elevul sau plrintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, inlgermen de
5 zile lucritoare, conducerii CNCN reevaluarea lucririi scrise. Nu se poa}L solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;
c) pentru solulionarea cererii de reevaluare, directorul desem neazd alte doui cadre
didactice de specialitate din CNCN care nu predau la clasa respectivd gi care reevalueazl
Iucrarea scrisS;

d) media notelor acordate separat de cadrere didactice prevdzute
in urma reevalulrii;
e) in cazul in care diferenfa dintre nota inifiall acordati de idactic de la clasd gi nota
acordatl in urma reevaluirii este mai micl de un pu este respinsd gi nota
acordati inilial r5mAne neschimbati. in cazul in ca nota iniliali qi nota
acordati in urma reevalulrii este de cel putin este acceptatd;
fJ in cazul acceptirii contestafiei, directoru in urma evaluirii iniliale.
Directorul trece nota acordati in urma co fici schimbarea prin semnlturi

nitivi;

CIERE $I DE EXPRIMARE

Art. 157 in Colegiul Neg beneficiazi de urmitoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a pa la grupuri, organizafii, structuri sau migciri care
promoveazi la grupuri gi organizalii nonformale, economice,
sociale, educali nale, culturale sau altele asemenea, in condigiile legii;

e solic

nota rezultati

la

b) dreptul condiliile prevrzute de legislalia in vigoare, fhri a utiliza jigniri sau
am discriminatoriu gi fird a perturba orele de curs;
c) une, in afara orarului gcolar. Activititile pot fi organizate in unitatea de

niversitar, la cererea grupului de inifiativi, numai cu aprobarea consiliului
afie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd decAt acelor limitlri

care sunt previzute de lege gi care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul
siguranlei nafionale, al ordinii publice, pentru a proteja slnitatea gi moralitatea publici sau
drepturile gi libertiiile altora;
d) dreptul de a participa la gedintele Consiliului elevilor, in condifiile prevdzute de Statutul
elevilor 5707 / 2024;
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e) dreptul de a fi alegi gi de a alege reprezentanti, fIrI nicio limitare sau influenfare din partea

personalului CNCN;

f) dreptul de a publica reviste, ziare,broguri gi alte materiale informative, precum 9i de a le

distribui elevilor din CNCN, firl obligalia CNCN de a publica materialele. Sunt interzise

publicarea gi distribuirea de materiale care aduc atingere securitilii nafionale, ordinii

publice, drepturilor gi libertililor cetelenegti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare

sau discriminatorii. #

Art. 158 (1) in cadrul CNCN, este constituit un Consiliu $colar al Elevilor, in conformitate cu

prevederile ROFUIP 5726/2024 gi ale Statutului elevilor nr.5707 /2024. C$E este condus de

un pregedinte, un elev ales in cadrul Adunirii Generale a C$E al colegiului.
eficienti

Art. 159 (1) Elevii au dreptul sd organizeze 9i/ sau sI pa excursii gi tabere gcolare

cu aprobarea conducerii, fiind insoliti de cadrele did re, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare (Ordinul MENCS 3637 /a

(2) Pentru organizarea excursiilor sau taberelor gcolare, profesorii organizatori vor

prezenta conducerii gcolii, sPre a bpera;ionall privind efectuarea

excursiilor gcolare, prevlzutS de ordinul MENCS 3637 /1,2.04.2076.

cJ dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazali la internat sau in gazdd

intre localitatea in care studiazd ;i localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in

vigoare;
d) burse sociale, de merit, precum gi de ajutoare sociale gi financiare in diverse forme; elevii

care beneficiazd de bursi sociald au dreptul la pistrarea confidengialitilii asupra identitSlii,

(3) in cazul in care, pe parcursul excursiei/taberei, elevii pleacd din locurile fixate, firi
invoirea profesorilor organizatori, sau desfdgoari alte activitSli interzise de cdtre acegtia,

rispunderea le revine in totalitate lor ;i tutorilor legali 9i vor fi sanclionali conformrispunderea le revine in totalitate lor ;i tutorilor legali 9i vor fi sanclionali conform

legislaliei in vigoare,

DREPTURI SOCIALE

Art. 160 (1) Elevii din CNCN beneficiazl de urmitoarele drepturi sociale:

a) gratuitate pentru transportul local in comun, conform legislaliei ;i normelor in vigoare;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor gcolare, de o sumd forfetari lunard, conform

prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi gcolarizali in satul, comuna,

oragul sau municipiul de domiciliu gi nu beneficiazd de existenla serviciilor de transport

public, serviciu de transport de tip curse gcolare gi nici de transport cu mijloacele de

transport aparlinAnd CNCN sau consiliilor locale;
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datelor cu caracter personal si informaliilor referitoare la situalia de dificultate in care se
afld;

eJ subvenfie acordati de citre stat pentru suportarea costurilor aferente frecventdrii
liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate;
f) locuri in tabere gi in gcoli devardf iarnI, in conditiile stabilite de autoritllile competente;
g) premii, burse gi alte stimulente materiale pentru elevii cu performanle gcolare inalte gi

:::::,:.""Y.:^r:il,j::e 
remarcabite in activitrli extrascolare cutturale, esntifice ei

sportive, asigurate de citre sta$
h) suslinere financiari pentru activitrlile de performanfi, de nivel naflonal gi
de cdtre sta! persoane fizice gi juridice, in condigiile legii; elevii pot bene
baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte persoane juri{ orr

Lal,

pe

cu
autoritili publice locale sau judetene, conform legii;
i) asistenti medicalr, psihologici gi logopedici gratuiti in cabi
logopedice gcolare ori in unitlti medicale de stat;

psihologice gi

l) Consiliul local/Consiliul judelean poatd uri pentru acordarea stimulentelor
financiare elevilor care au oblinut distinclii, medalii si premii speciale.
(2) Bursele ;colare se acordi prin respectarea prevederilor HG 732/4.Og.ZOZS referitor la
Metodologia-cadru de acordare a burselor gcolare,lare a burselor gcolare,

ALTE DREPTURI

Art. 161 Elevii din C gi de urmltoarele drepturi:
a. dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte gi de documente de studii, in condipiile
legii; secretariatul cNCN va emite documentele solicitate, conform Iegii;
b. dreptul de rlspuns la solicitdrile pentru informalii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/200L, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
c. dreptul de a Ie fi inregistrate toate cererile scrise gi semnate, transmise atAt in format fizic,
cAt gi in format electronic, in condi;iile legii;
d. dreptul de a avea profesori repartizali la clasi in mod nediscriminatoriu;
e. dreptul de a fi repartizafi, in clasele de inceput de ciclu, in mocl nediscriminatoriu gi
eterogen, cu respectarea procedurii de distribulie aleatorie aprobate prin ordin al
ministrului educaliei.

j) tarife reduse cu75o/o pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de operi,
de film gi la alte manifestlri culturale gi sportive organizate de institugiile publice, conform
legii.
k) elevii pot beneficia de suport financiar gi din sursele extrabugetare ale unitdtii de
inv5ldmAnt de stat, in condiliile Iegii.
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e. premii, diplome, medalii;

f. recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau in tabere de profil din tari 9if. recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau ln tabere de proill oln ,ara tl
din strdinltate;
g. premiere in cadrul Galei Olimpicilor CNCN;

B. performanyele elevilor Ia concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de crealie tehnico-9tiinlificd 9i artisticd 9i la

RECOMPENSAREA ETEVILOR

Art.1:62 Recompensarea elevilor din CNCN se va face conform Statutului elevuluinr.5707l

2024, dupi cum urmeazd:

A. Elevii care oblin rezultate deosebite in activitatea lor educalionald gcolari 9i extragcolard

gi se disting prin comportare exemplari pot primi urmitoarele recompense:

a. evidenliere in fala colegilor clasei;

b. eviden;iere, de citre director, in fala colegilor de gcoali sau in fala Consiliului

c. comunicare verbald sau scrisl adresatl plrinlilor/ reprezentanlilor legali,

faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d. burse de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenli economici, de

sponsori, de parteneri sau de autoritdfi publice locale sau judefene, conform prevederilor in

vigoare;
e. nremii, diplome, medalii;

olimpiadele sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de

cu diplome sau medalii, iar iilor se face la nivelul unit5lii de invilimAnt, la

propunerea profesorului nsiliului clasei, a directorului Colegiului National

,,Costache Negruzzi" Iagi ului $colar al Elevilor.

[2) Diplomele sau m acorda:

a) pentru turl sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului

profesoral al u diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limita!

b) pentru a performanle: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitifi sau

preocupiri fita ra fie apreciate: performan;e la concursuri, festivaluri, expozilii 9i la

lare desfigurate la nivel local, iudelean, nalional sau internalional,alte activit
pentru fap

[3] La sfAr

inaltl linuti morali gi civicl etc.

[3) La sfArgitul anului gcolar, elevilor din invd]dmAntul gimnazial 9i liceal de Ia Colegiul

Nalional,,Costache Negruzzi" Iagi li se acordd, in cadru festiv, urmitoarele premii:

aJ elevii care au medii cuprinse in intervalul dintre cea mai mare medie din clasd 9i media cu

cel mult 10 sutimi mai micd decAt aceasta primesc diplome cu Premiul I;

bJ elevii din clasl care au urmdtoarele medii, in ordine descrescdtoare fafl de Premiul I, in

irltervalul a 10 sutimi, primesc diplome cu Premiul al II-lea;
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c) elevii din clasi care au urmitoarele medii, in ordine descrescitoare fati de premiul al II-
lea, in intervalul a 10 sutimi, primesc diprome cu premiul al III-lea;
d) elevii care ob;in urmltoarele medii din clasi in ordine descrescltoare fali de premiul al
III-lea, in intervalul a 10 sutimi, primesc diplome cu Mentiune;
e) elevii care au aceeagi medie primesc acelagi tip de diplomi;
f) elevii cdrora li se acordl Premiul I nu pot avea media generali mai mici de 9,50, pentru
Premiul al II-lea, mai micd de 9,00, pentru Premiul al III-lea, mai micd de 8,50 gi pentru
Mentiuni, mai mici de 8,00;
g) dacl existi elevi cu media generald 10, atunci acegtia primesc, in plus, o Diplomd de
FvrolonfdExcelenld.

h) fiecare elev care primegte un premiu sau o menliune are, obligatoriu, nota 10 la purtare,
[4) Pentru fiecare promofie care finalizeazi studiile liceale la Colegiul Nalional ,,Costache
Negruzzi", se stabilegte un $ef/$efn de Promofie, in persoana absolventului cu media

o Diplor

10 la pur

generala maximi din toli anii de liceu gi media 10 la purtare. Dacd existd mai multri elevi cu
aceeasi medie generali maaximd, Consiliul profesoral poate face departajiri in funcfie de
urmitoarele criterii:
aJ rezultate Ia olimpiadele nagionale: participare - 1p,, premiul lI-  p,premiul
III - 3p, menliune MEN - 2p, menliune medalie (medalia se
puncteazd pentru cei care nu au obfinut premii gi menliuni MEN) - 1p;
b) rezultate la olimpiadele internationale: l' - 3p, premiul I (medalie de aur) - Sp,

obfinute. Puncatejele oblinute pentru rezulatele Ia olimpiade nafionale, internalionale gi la
conccursuri internafionale se cumuleazi,

premiul II [medalie de argint) - 4p, premiul III [medalie de bronz) - 3p, menliune - zp.
c) rezultate la concursuri internalionale (se vor considera doar concursurile la care participd
elevi din cel pugin 15 fdri): participare - 1p, premiul I - 5p, premiul ll - 4p,premiul III - 3p,
elevi din cel pugin 15 fdri): participare - 1p, premiul I - 5p, premiul ll - 4p,premiul III - 3p,
menliune - 2p.

d) Punctajele acordate pentru participare se cumuleazd cu cele acordate pentru premiile

e) Elevii care obpin, cumulativ, cel pulin 10 puncte, pot fi considerali gefi de promofie.
fJ media generald a anilor de liceu, calculatd fird rotunjirea mediilor pe discipline, pe
parcursul claselor IX-XII;
g) participarea la proiecte educafionale la nivel internalional, nafional sau local;
h) particiciparea la alte activitili care au contribuit indubitabil Ia ridicarea prestigiului

ui Nalional,,Costache Negruzzi" pe plan local sau natrional,
[5) in mod cu totul excepfional, calitatea de $ef/$efi de Promofie se poate acorda, in acelagi
an gcolar, pentru mai mulli absolvengi care indeplinesc condifiile precizate la alin. [6) al
prezentului articol.
(6) Stabilirea $efului/$efei de Promofie se face in cadrul Consiliului profesoral, intrunit cu
ocazia validlrii situaliei la invillturd pentru clasele a XII-a, pentru anul gcolar curent.
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irunaroruRllE ELEVILoR DIN

CoLEGIUL NATIONAT,,COSTACHE NEGRUZZI" IA$I

Art.164 Elevii Colegiului Nafional ,,Costache Negruzzi" Iagi au urmitoarele obligafii:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregdti la fiecare disciplini de studiu, de a dobAndi

competenlele aferente profilului absolventului gi de a-gi insugi cunogtinlele prevlzute de

programele gcolare;

b) de a respecta regulamentele gi hotlrArile unitlfii de invl;imAnt preuniversi acest

sens, beneficiarii primari au obligalia de a cunoagte prevederile Statutului le

prezentului Regulament de organizare ;i funclionare aI CNCN, in fu
inlelegere gi de particularitilile de vArsta gi individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civiliza! adecvat mediului gcolar;

d) de a se prezenta la ;coald gi la toate activitSlile organizate intr-o }inute

vestimentari decentl gi adecvatd 9i de a purta uniforma Colegiului N i in conformitate

cu legislafia in vigoare gi cu regulamentele 9i hotirArile CNCN;

e) de a respecta drepturile de autor gi de a recunoa$te ilor prezentate

in lucrdrile elaborate;

f) de a elabora gi susline lucriri originale la

gJ obligafia de a sesiza conducerea CNCN gi, dupd caz, autoritdlile competente cu privire la

orice ilegalitili in desfigurarea procesului de inv5ldmAnt gi a activitililor conexe acestuia

lde

sau cu privire Ia orice situalie care ar pune in pericol siguranla elevilor 9i a personalului din

CNCN;

h) de a utiliza in mod corespunzdtor, conform destinaliei stabilite, toate facilitSlile gcolare la

care au acces;

i) de a pistra curilenia 9i a respecta linigtea 9i ordinea in perimetrul CNCN;

j) de a pistra integritatea gi buna funcfionare a bazei materiale a CNCN' Obligalia se aplici 9i

in cazul manualelor gratuit, elevii avAnd obligalia restituirii acestora in stare

bund, la sfAr;itul an

k) de a pl5ti co evlntual"lor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozilia

rma constatirii culpei individuale;

mijloacelor de transport in comut't, pentru a beneficia de transportul gratuit;

n) de a manifesta infelegere, toleranld gi respect fa15 de intreaga comunitate qcolard: elevii

gi personalul din CNCN;

oJ de a cunoagte gi de a respecta normele de securitate gi sdndtate in muncd, normele de

prevenire 9i de stingere a incendiilor, normele de proteclie civilS, precum 9i normele de

proteclie a mediului;



p) de a anunta, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
piringilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical gi, in funcfie de
recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afecgiuni contagioase, si nu punr in pericol
slnitatea colegilor gi a personalului din CNCN.

Art. 165 (1) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc
prejudicii activitifii de predareinvilare-evaluare, cadrul didactic poate decide cgrcegtia sI
desfigoare activitate in gcoali, in timpul orei respective, sub supravegherea obTgatorie a
unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spafiu
CNCN disponibil gi favorabil revizuirii comportamentului. in acest caz,
pirintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare

igatorie a

video din

electronicS. Prin excepfie, elevii cu cerinfe educalionale speciale sunt preluali pentru a
desfigura activitate cu personal specializat,
(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desf5goare activitatea in spaliul menfionat la

aJ sa olstruga, sa modlflce sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev gi orice alte documente din aceeagi categorie sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul CNCN;

alin. (1) doar pentru ora de curs linuti de respectivul cadru didactic, pentru respectiva ora
de curs, elevului nu i se consemneazl in catalog absenfi.

Art. 166 Elevilor din CNCN le este inte
a) sd distrugd, si modifice sau sd completeze

b) si introduci gi si difuzeze, in toate spaliile CNCN, materiale care, prin conlinutul lor,
atenteazd la independenla, suveranitatea, unitatea gi integritatea nafionali a fdrii, care
cultivi violenfa, intoleranla sau care lezeazdimaginea publici a unei persoane;
c) si blocheze clile ile CNCN;
d) sd defini, rcializeze, in unitatea de invipimin! droguri, biuturi
alcoolice, te, substanle etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile care conlin tutun sau tigaretele electronice gi si organizeze sau si

participarea la jocuri de noroc;

/sau si facluzin spaliul unitilii de invrlimant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acgiunea lor, pot afecta integritatea
fizici 9i psihicl a elevilor gi a personalului unitdlii de inviflm6nt. Elevii nu pot fi deposedali
de bunurile personale care nu atenteazi la siguran;a personali sau a celorlalte persoane din
unitatea de invS;ImAnt, in conformitate cu prevederile legale;
f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in spafiul CNCN;

e) s;
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g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicalii electronice in

timpul examenelor, olimpiadelor gi concursurilor gcolare. Prevederile nu se aplicl

echipamentelor pe care elevii cu cerinte educalionale speciale (CEfJ sunt autorizati sd le

foloseascl;
h) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicalii electronice in

timpul desfiguririi orelor de curs, inclusiv in timpul activitifilor educalionale care se

desfigoard in afara CNCN, cu exceplia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului

clidactic, in timpul pauzelor, Pe tot parcursul programului gcolar, telefoanele mobile ale

elevilor sunt depuse intr-un spaliu sigur, special amenajat in fiecare sali de clasi, la care are

acces profesorul diriginte sau directorul unitdlii de inv5ldmAnt, iar in lipsa acestora cadrul

didactic desemnat sI efectueze serviciul pe gcoall. Nerespectarea a ri poate

duce la preluarea echipamentului de citre personalul didactic/didactic au al CNCN in

vederea restituirii lui la finalizatea orelor de curs din ziua obligatoriu,

citre plrinli/reprezentanfi legali ai beneficiarilor primari mi elevi. Prevederile

nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt auto le foloseasci;

i) si lanseze anunluri false citre serviciile de urgenll;
j) si aibl comportamente iignitoare, indecente, de i gi sd manifeste

violenld in limbaj qi in comportament fagl de nalul CNCN;

k) sI provoace, sI instige gi sd participe la in unitatea de invil[mAnt gi in

afara ei;

l) sd piriseasci perimetrul unit[lii in timpul programului gcolar, cu exceplia

situaliilor de urgenfi, fiindu-le conse absEnlele in catalogul clasei. Elevii majori pot

plr5si perimetrul unitilii de inv timpul programului gcolar, cu informarea

profesorului diriginte/a
in catalogul clasei;

i de invil[mAnt, fiindu-le consemnate absen]ele

rnJ si utilizeze un limbaj invective in perimetrul gcolar;

n) si invite/s5 facili in gcoald a persoanelor striine, firi acordul conducerii

gcolii ;i al

SANCTIUNI

Art.l67 Sancliunile aplicate elevilor din CNCN sunt in conformitate cu Statutul elevului nr.

5707 /2024 gi cu Legea tnvdfdmdntului preuniversitar nr. L9B/2023.

Art, 168 [1) Elevii care slvArgesc fapte prin care se incalcd dispoziliile legale in vigoare,

inclusiv regulamentele gcolare, vor fi sancfionali in funclie de gravitatea acestora, conform

prevederilor prezentului Regulament.

(2) Pentru a fi sancliona!i, elevii trebuie si comiti abaterile disciplinare in perimetrul CNCN,

i1 cadrul activitililor gcolare, sau, in cazul celor extragcolare organizate de cadre didactice,

in afara perimetrului CNCN, sau in cadrul activitSlilor gcolare sau extraqcolare desfigurate
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in mediul online. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului CNCN sau in afara
activitdfilor extragcolare organizate de CNCN, elevii rispund conform legislaliei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la apirare, conform legii.

Art' 169 (1) San4iunile ce pot fi aplicate elevilor, in funcfie de gravitatea faptei, sunt:
a) observalie individuald;
b) mustrare scrisi;
c) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a
elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasi paraleld din CNCN;
e) suspendarea elevului pe o duratr limitatd de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in
invIl5mAn! conform legii;

anul gcolar urmi

(3) San4ionarea elevilor sub forma muii

burselor

colectivului clasei sau al Ecolii este

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmitor in altl unitate de
inv5l5mAnt, conform legii;
(2) Toate sancfiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atAt elevilor, cAt gi
pdrinlilor/reprezentanfilor Iegali, Sancliunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia
sau ulterior, dupd caz.

interzisi in orice context.
(4) Violen!afizicd,verbald sau/gi sub orice altd form5, precum gi agresiunea se sanclioneazd
conform dispoziliilor Iegale in vigoare.conform dispoziliilor Iegale in vigoare.
(5) Elevii care sunt sanclionafi beneficiazd de consiliere gcolard, intervenlie psihologici gi
psihoterapie, precum gi de activitili remediale.

participarea la

(6) in situafia in care elevii nu participi Ia activitilile de sprijin organizate la nivelul CNCN,
profesorul diriginte informeazS, in scris, pdrinfii/reprezentanfii legali in acest sens.
(7) in situafia in care elevii gi/sau piringii/reprezentanlii legali refuzd in mod repetat
participarea la ;edinlele de consiliere gcolari gi/sau de intervenfie psihologicd gi
psihoterapeutici si/sau alte misuri de sprijin, directorul CNCN sesizeazi situalia
reprezentanlilor serviciilor publice de asistenli sociali/direcfiilor de asistenld
sociald/direcfiilor generale de asisten!5 sociald gi proteclia copilului (spAS/DAS/DGASpC).
Directorul are obligalia sd solicite serviciilor publice de asistenl5 sociali raportul de viziti la
domiciliu gi/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 170 (1) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede:
a) informarea in scris a elevilor gi a pirinlilor/reprezentanlilor Iegali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenli, realizati in acord cu prevederile ordinului
ministrului educafiei nr. 6,235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind *o'nogr*"rru,
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cqzurilor de violenfdasupra antepregcolarilor/pregcolarilor/ elevilor 9i personalului unitilii

de invifdmAnt, precum gi al altor situalii corelate in mediul gcolar 9i al suspiciunii de violenli

asupra copiilor in afara mediului ;colar, cu modificlrile ulterioare;

c) oferirea posibilitlgii de contestare a sancliunii in scris'

(2) in procesul de sesizare 9i analizi disciplinari a elevilor, comunicarea cu

pirinfii/reprezentanlii legali se realizeazdin absenla elevilor, intr-un spaliu dedicat, care

asigurd confidenlialitatea, in prezenla consilierului gcolar, daci este necesar'

(3) procedura de sesizare ;i analizi disciplinarl a elevilor, precum 9i procedura de aplicare

a sancliunilor sunt elaborate Ia nivelul CNCN 9i aprobate de consiliul de administralie al

CNCN, in baza prevederilor Statutului elevului.

Art, L7 1. Observalia individuali :

(1) Elevii nu pot fi supugi unor sanctiuni colective'

(2) Observalia individuali consti in atentionarea elevu la incilcarea

regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportame

(3) SancAiunea este propusi de profesorul diriginte/cad care a observat faPtele

susceptibile de sancliune ;i este analizati, aprobati profesorul diriginte.

(a) in cazul contestlrii sancfiunii, aceasta es iliul clasei.

(5) Sancliunea este consemnati in aferent sancliunii este

consemnat in registrul de procese-verbald i clasei.

Art.L72
(1) Mustrarea scrisd constd in atenlionarea elevului major/minor 9i informarea

pdrinlilor/reprezentanlilor legali, in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare

ori a normelor de comportament acceptate in formi continuatd, cu menlionarea faptelor

care au determinat sancli

(2) Sanciiunea este I diriginte/cadrul didactic care a observat faptele

susceptibile de sancli lizati,aprobatl gi aplicati de citre profesorul diriginte'

(3) in cazul aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sancliunea hatl in catalog gi procesul-verbal aferent sancliunii este

consemnat de procese-verbale al consiliului clasei.

fi insoliti de sciderea notei la purtare.(s)

lucritoare.
Art.173
(1) Retragerea temporari sau definitivi a bursei se aplici elevilor pentru inc5lcarea

regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborati cu

comiterea unor fapte ugoare de violenfd, in mod repetat'
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(2) Abaterea este cercetatl la nivelul clasei, de cltre consiliul clasei, care propune ;i
sancliunea.
(3) Sancliunea este aprobatl de consiliul profesoral gi aplicatd de profesorul diriginte.
(a) in cazul contestlrii san4iunii, aceasta este solulionati de consiliul de administratie al
unitllii de invilimAnt.
(5) sancliunea este consemnatd in catalog iar procesul-verbal aferent
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.
(6) sancgiunea poate fi insolitr de scdderea notei ra purtare.

sancliunii este

(7) Documentul referitor la retragerea temporarl sau definitivl a bursei
elevului sau pirintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii m sub
semnituri, sau, in situalia in care acest lucru nu este posibil, este trim sau e-
mail; cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.
Art.t74
(1) Mutarea disciplinari la o clasi pararelii se aprici cilcarea gravl a

:e, coroboratd cu
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comporta
comiterea unor fapte de violenfi sau distrugere a bunuri
(2) Abaterea este cercetatl de Comisia pentru preve violenlei, a faptelor
de coruplie gi discriminirii in mediul gcolar ralitilii, constituiti la

prevederilor ROFUIp,
nivelul CNCN, in baza hotlrArii consiliului
care propune gi sancliunea.

(7) Documentul referitor Ia mutarea disciplinard este inmAnat elevului sau pirintelui/
reprezentantului Iegal, pentru elevii minori, personal, sub semndturi, sau, in situalia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin po;ti sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrdtoare.

Art.175
(1) Sanclionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violenfd
sau distrugere a bunurilor gcolare in mod repetat, la nivelul unititii de invi;imAnt.
(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucrdtoare, nu
mai mult de 15 zile lucritoare pe an.

l inmAnat

I

(3) Sancliunea este aprobatd de consiliul profesoral;i aplicati de directorul CNCN,
(a) in cazul contestdrii sancfiunii, aceasta este solulionatl de consiliul de administratie al
CNCN.CNCN. - '-- -"

(5) Sancliunea este consemnati in catalog gi in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sancliunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administrafie al unitdlii de invdfimAnt.
(6) Sancliunea poate fi insofitr de scdderea notei la purtare.

(3) Abaterea este cercetate de Comisia pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor
de corupfie gi discriminirii in mediul gcolar gi promovarea interculturalitifii, constituiti la

q
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nivelul unitililor de invdtamAnt preuniversitar de stat, in baza hotirArii consiliului de

administrafie, conform prevederilor ROFUIP nr.57?6/2024, care propune 9i sancfiunea.

(4) San4iunea, insofitl de scdderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral 9i

aplicati de profesorul diriginte gi directorul unitilii de invlfimant,
(S) in cazul contestirii sancfiunii, aceasta este solulionati de consiliul de administralie al

unitllii de invil!5mAnt.
(6) Sancliunea este consemnati in catalog qi in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent

sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei gi al consiliului

de administralie al unitilii de inv5g5mAnt'

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmAnat elevului sau pdrintelui/

reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situalia in care

acest lucru nu este posibil, este trimis prin pogti sau e-mail, cu confirmare de primire in

termen de 5 zile lucritoare.
Art.L76
(1) Preavizul de exmatriculare se aplicl pentru comiterea grave de violenll sau

pentru incllcarea gravl a regulamentelor in vigoare'

(2) Abaterea este cercetatil de Comisia pentru p violenlei, a faptelor

de coruplie gi discriminlrii in mediul gcolar Ituralitilii, constituitd la

nivelul CNCN, in baza hotirArii consiliului , conform prevederilor ROFUIP

nr.57261 2024, care propune 9i sancliunea.
I gi aplicatil de profesorul diriginte 9iliul(3) Sancliunea este aProbati de

directorul unitllii de invilimAnt.
( ) in cazul contestirii sancliunii, solulionati de consiliul de administralie al

unitilii de inv515mAnt.

(5) Sancgiunea este consem gi in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent

sancliunii este consemn I de procese-verbale al consiliului clasei 9i al consiliului

de administralie al u Ant.

notei la purtare.

(7) Docu ta iuspendarea elevului este inmAnat elevului sau pirintelui/
personal, sub semndturi, sau, in situalia in care

potte sau e-mail, cu confirmare de primire in

(1) Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de inviglmAnt preuniversitar

in care acesta a fost inscris, pAni la sfArgitul anului gcolar in curs, sau eliminarea definitivl,

in cazul exmatriculirii flri drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea cu drept de reinscriere ln anul gcolar urmltor in CNCN 9i in acelagi an de

studiu se aplicl elevilor din invigdmAntul gimnazial, liceal pentru comiterea unor abateri

deosebit de grave, care au pus in pericol siguranla elevilor sau a personalului din gcoali.

reprezentantului legal, pentru elevii minori,

acest lucru nu este posibil, este trimis prin

termen de 5 zile lucritoare.

Art.177
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(3) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea gi combaterea violenlei, a faptelor
de corupfie gi discriminirii in mediul gcolar gi promovarea interculturaliti;ii, constituiti la
nivelul unitililor de invllimAnt preuniversitar de stat, in baza hotdrArii consiliului de
administrafie, conform prevederilor RoFUIp, care propune gi sancfiunea.
(4) Sancliunea, insotiti de sciderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesorat gi
aplicati de profesorul diriginte gi directorul unitdlii de invdfimant.

[tJa[ 
cazul contestlrii sancfiunii, aceasta este solutionati de consiliul de admi4istralie al

(6) sancliunea se consemneazi in catalogul clasei gi in registrul matricol, iar procesul- verbal
aferent sancliunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral ;ial consiliului de administrafie alCNCN.
(7) Documentul referitor Ia exmatricularea elevului este inminat de citre directorul unititii
de invilimAnt elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, p..rorrl,
sub semndturi, sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin pogti sau
e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lu
(8) Elevii reinscrigi au dreptul de a beneficia de spri
didactice pentru a fi reintegrali in colectivul clasei sii

din partea cadrelor
de predare - invilare -

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmdtor in alti unitate de
invSldmant gi in acelagi an de studiu se aplicd elevilor din invdgimantul gimnazial gi liceal,
care au fost exmatriculafi pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in
care au fost exmatriculafi pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in
pericol siguranla elevilor sau a personalului din gcoalS gi care, in urma evaludrii realizate de
consilierul ;colar dupi perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra
in acelagi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

evaluare.

Art.178

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea gi combaterea violenfei, a faptelor
de coruplie 9i discriminirii in mediul gcolar 9i promovarea interculturalitlgii, ;";r,;;;;;
nivelul CNCN, in baza hotdrArii consiliului de administrafie, conform prevederilor RoFUIp,
care propu
(3)
apl

titr de sciderea notei Ia purtare, este aprobatd de consiliul profesoral gi
ul diriginte, directorul unititii de invrlimant gi inspectoratul gcolar.

(4) ntestdrii sanctiunii, aceasta este solulionate de consiliul de administratie al
CNCN.

(5) sancgiunea se consemneazi in catalogul clasei gi in registrul matricol, iar procesul- verbal
aferent sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral gi
al consiliului de administralie al CNCN.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmAnat de citre directorul CNCN
elevului sau pirintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
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semneture, sau, in situalia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin po$ti, cu

confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare'

(7) Elevii reinscrigi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor

didactice pentru a fi reintegrali in colectivul clasei gi in activitilile de predare- invilare-

evaluare.

coNsILruL $COLAR AL ETEVILOR

Art.l79
(1) in cadrul Colegiului Negruzzi este constituit Consiliul $colar al Elevilor, in conformitate

cu prevederile ROFUIp 5726/2024 9i Statutul elevului 5707101.08.2024, condus de un

pregedinte ales de elevi gi a cdrui activitate este monitorizatd de un cadru didactic numit de

directorulCNCN.
(2) Consiliul $colar al Elevilor funclioneazd in baza Regulamentului de organizare 9i

funclionare a Consiliului Nalional al Elevilor gi in baza Regulamentului propriu, aprobat de

Consiliul de administrafie al Colegiului Na;ional,,Costache Negruzzi" Iagi'

prevdzute de Statutul elevului nr.5707 /

CAPITOT

PARI I SAU SUSTINATORII LEGALI

Art. 180 Drepturile gi indatoririle parinfilor, tutorilor sau suslinitorii legali sunt

reglementate in Secliunea IX, _Capitolele I 9i II, articolele nr.1,52 - 169 din Regulamentul

de organizare a unitililor din inv[fimAntul preuniversitar'

(3) Elevii negruzzigti au dreptul de a-gi alege reprezentanlii in Consiliul $colar al Elevilor

fird nicio limitare sau influenfare din partea personalului didactic sau administrativ'

(4) Elevii au dreptul de a participa la gedinlele Consiliului $colar al Elevilor, in condiliile

EDUCATIONALI

Art. 181 pdrinfii, tutorii sau suslinitorii legali au dreptul gi obligalia de a colabora cu CNCN,

in vederea realizirii obiectivelor educalionale'

Art. 182 Pirinlii, tutorii sau suslindtorii legali au obligalia sd semneze 9i sA respecte

Contractul educalional [Anexa 1 Ia prezentul Regulament) 9i Acordul privind prelucrarea

datelor cu caracter personal (Anexa 2laprezentul Regulament)'

Art. 183 pirin!ii, tutorii sau suslindtorii legali au obligalia si i;i sprijine copiii in respectarea

prevederilor prezentului Regulament.

Art, 184 Pirinfii, tutorii sau suslinitorii legali sunt direct rdspunzdtori de finuta'

comportamentul, atitudinea 9i frecvenla la ore a elevilor'
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Art' 185 (1) Prrinlii, tutorii sau suslinitorii legali rispund de comportamentul elevului gi in
afara gcolii; rdspund de orice actiune a copilului inifiati/desfigurati in gcoali sau in afara ei,
care ar putea afecta prestigiul colegiului Nalional,,costache Negruzzi,, Iagi.
(2) in situalia unor eventuale nemullumiri/ sugestii de imbunltllire a oriclrui aspect care
vizeazd viala gcolari, pirintii, tutorii sau sustinrtorii Iegali se vor adresa, dupl caz,profesorului de la orl gi dirigintelui. DacI nu se identifici o solufie care si ducl la rezolvarea
problemei semnalate, pirintele se va adresa directorului cNCN.
Art' 186 Pirinfii, tutorii sau suslinrtorii legali au obligafia de a remedia pagubele materiale,
de orice fel, aflate in patrimoniurgcorii, produse de propriii copii.

COMITETUL DE PARINTII] I IJL L'D TAI(II\I I I

Art' 187 comitetul de pirinli este reglementat de secfiunea IX, capitolul IV, articolele nr.
762-165 din Regulamentul de organizare gi funcgionare al unitifilor din invdfimAntul
preunivesitar.

ASOCIATIA P, DIN
colEcrur NATTONAT NEGRUZA" IA$I

Art. 188 Pirintii, tutorii sau su Ii ai elevilor Colegiului National ,,CostacheNegruzzi" Iagi sunt organiza$oin ntilor Elevilor din Colegiul Nalional,,Costache
Negruzzi" (APCCN), cu ridici. Obiectul de activitate al Asociatiei plrinlilor
este prezentat in Statutu

pdrinti/Consiliului reprezentativ al pirinlilor este

Regulamentul de
pitolul V, articolele nr. 166 - 169 din

unitililor din inv5limAntul preunivesitar.
APCCN coordoneazi intreaga activitate a comitetelor de pdrinli gi
bilitefi:

nducerea gcolii despre problemele ridicate de pirinli gi se imprici in

b. urm gi asiguri, prin pregedintele comitetului de pirinti, relalia gcoali - familie;
c, colaboreazi cu direcliunea pentru rezolvarea probremeror gcorii;
d' reprezinti, impreuni cu directorul, pirin;ii elevilor CNCN in relalia cu terle p5rfi.(2) comitetele de pirinli 9i APCCN au obligalia si prom oveze 9i si sustini imaginea
colegiului Negruzzi ca unitate reprezentativr a invilimantului romanesc.
Art. 191 Conducerea ApCCN are urmitoarele atribufii:
a' elaboreazi programul de activitlfi anual gi proiectul de buget al comitetelor gi al ApCCN;

Art. 189 Activi
reglementati de S

organizare gi

Art.190 (1

a.



b. analizeaz[ anual activitatea desfiguratl de comitetul de pdrin]i gi de APCCN;

c. se implicl direct in organizarea 9i susiinerea unor activitili ce vizeazd evenimentele

deosebite din viala Colegiului Negruzzi.

Att. LglCuantumul fondului APCCN este stabilit de citre aceasta in gedinla de la inceputul

anului gcolar.

Art. 193 Destinalia fondurilor se stabilegte de

Colegiului Negruzzi.

citre APCCN in funclie de necesitdtile

ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art, 194 Consiliul de administralie 9i cu directorul Colegiul Nalional ,,

colaboreazd cu autoritdlile administraliei publice locale, precum

comunitilii locale, in vederea atingerii obiectivelor unitllii de

Art. 195 Colegiul Nalional ,,Costache Negruzzi" poate real

!ii guvernamentale
fundafii, institulii de educatie 9i culturi, organisme economi

gi nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in neficiarilor directi ai

educafiei.
cu legislalia in vigoare 9iArt. 196 Colegiul Nalional ,,Costache

parteneriat cu autoritdtile

baza hotirArii Consiliului de

liber, pentru consolidarea

prevederile prezentului Regulament,

administraliei publice locale 9i cu orga

cu asociafii,

Administra!ie, activiteti

competenlelor dobAndite

remedialS cu elevii.

velerii, precum 9i activitili de invllare

Atl".!97 (1) Parteneriatul ct*:au dministraliei publice locale are ca scop derularea

unor activititi/Programe ln vederea atingerii obiectivelor educalionale

stabilite de Colegiul Negruzzi".

(2) Activitllile nu pot avea conotalii politice, de propagandl

electorall, de li nu pot fi contrare moralei sau legilor statului'

(3) Autoriti;ile publice locale asigur[ condiliile 9i fondurile necesare pentru

normelor de sinitate 9i securitate in munci 9i pentru

prin proiectul de dezvoltare institulionala al unitilii de invdtrSmant.

(2) Protocolul confine prevederi cu privire la responsabilitilile pir;ilor implicate' cu

respectarea prevederilor legale in vigoare'

(3) in cazul derul5rii unor activitdli in afara perimetrului unitSlii de inv5limAnt, in protocol

se va specifica concret cirei p5r1i ii revine responsabilitatea asigurSrii securitalii

copiilor/elevilor.

de timP

+
.&.




