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CAPITOLUL L. Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea Colegiului
National “Costache Negruzzi“ lasi (numit, in continuare, CNCN). Acestea sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:

* Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 1 98/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare;

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmant
preuniversitar aprobat prin 5726/2024;

* Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii;

* Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

* Procedura privind managementul cazurilor de violentd asupra. anteprescolarilor /
prescolarilor / elevilor si a personalului unitdtii de invdtdmdnt, precum si al altor
situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar, aprobata prin OME nr. 6.235 /2023

® OMEnr.5707/2024 (Statutul elevului), cu modificérilesi completarile ulterioare;

* Legeanr.141/2025, publicati in Monitorul Oficial nr. 699 din 25 iulie 2025;

* Dispozitiile IS] Iasi.

Art. 2 (1) In Colegiul National ,Costache Negruzzi” Iasi este favorizat accesul la instruire si
educatie, fara nicio discriminare, indiferent de rasd, culoare, sex, limb, religie, opinie politica
sau alta opinie, de nationalitate, apartenen{a etnica sau origine socialj, de situatia materials,
de gradul si tipul unei deficiente, potrivit Constitutiei Romaniei, principiilor Declaratiei
universale a drepturilor omului, a Conventiei cu privire la drepturile copilului si a Legii nr
272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicati cu completarile
si modificarile ulterioare, a OMEN 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in
unitatile de invatdmant preuniversitar, cu respectarea urmatoarelor principii: respectarea si
promovarea cu prioritate a ‘interesului elevului; egalitatea sanselor si nediscriminarea;
respectarea demnitatii elevului.

(2) Activitatea de instruire si educatie a elevilor se face in spiritul valorilor democratice,
europene si al respectului fai de traditiile poporului romén, fiind promovata dezvoltarea
libera, integrald si armonioasi a personalitatii tinerilor.

(3) Demersul didactic este completat si imbogatit de activitati extrascolare si actiuni
realizate in cadrul programelor si proiectelor locale, nationale si europene/internationale.
(4) in toate activitatile Colegiului Negruzzi se vor respecta masurile pentru organizarea
activitatii in cadrul unittilor de invitimant in conditii de siguranta.




CAPITOLUL II. ORGANIZAREA SI1 DESFASURAREA ACTIVITATI IN
COLEGIUL NATIONAL ,,COSTACHE NEGRUZZI” IASI

Art. 3 Colegiul National “Costache Negruzzi lasi este organizat ca unitate de fnvatdmant
preuniversitar, cu nivel gimnazial si liceal si functioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, a deciziilor
Inspectoratului Scolar Judetean lasi si a prezentului regulament.

Art. 4 Colegiul National "Costache Negruzzi” lasi se organizeaza si functioneaza independent
de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si
functionarea oriciror formafiuni politice, desfisurarea actiunilor de propaganda politica si
prozelitism religios, orice activitati care incalci normele generale de moralitate, pun in
pericol sanitatea fizica si psihica a elevilor, precum si a personalului, aduc atingere valorilor
nationale sau prestigiului institutiei.

Art. 5 Conducerea unititii de invitdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata
a acestora, in conformitate cu Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6 (1) Politica educationald a unitatii este stabilitd de director, care coordoneaza
elaborarea Proiectului de Dezvoltare Institutionala pe termen mediu.

(2) Planul de scolarizare pe profile si specializdri este aprobat anual de Inspectoratul Scolar
al Judetului Iasi, in baza Proiectului si a memoriului de fundamentare elaborat de cdtre
director si aprobat de Consiliul de Administratie dupa dezbaterea si avizarea sa de catre
Consiliul Profesoral.

(3) Admiterea in invitamantul liceal se face in conformitate cu prevederile Metodologiei de
admitere in clasa a IX-a de liceu si in scoli profesionale, elaboratd anual de Ministerul
Educatiei.

Art. 7 (1) Structura planului de scolarizare, baza tehnico-didactica de care dispune unitatea,
studiul limbilor moderne si pachetul de discipline optionale sunt aduse la cunostinta
potentialilor candidati prin oferta educationald a unitatii scolare.

(2) Oferta educationala este elaborata pe baza propunerilor catedrelor/comisiilor metodice,
avizatd in Consiliul Profesoral, aprobatd de citre Consiliul de Administratie, avand avizul
stiintific al Inspectoratului Scolar Judetean lasi si fiind publicatd pand la data de 1 mai a
fiecirui an, pentru anul scolar urmator.

(3) Strategia de promovare a ofertei educationale, la nivel judetean, este stabilita si aprobata
de Consiliul de Administratie.

Art. 8 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor,
perioadele vacantelor si ale sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al
ministrului educatiei.



(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamita{i naturale etc, cursurile
scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadi determinatd, potrivit reglementirilor
aplicabile.

(3) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz, la cererea directorului, in baza hotararii
Consiliului de Administratie al Colegiului National ,Costache Negruzzi”, cu informarea
inspectorului scolar general, la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea
ministerului, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotirarii comitetului judetean
pentru situatii de urgent3, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupi caz.

(4) Suspendarea cursurilor este insotitda de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalititi alternative stabilite de Consiliul de Administratie al
Colegiului National ,Costache Negruzzi”. In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate
emite instructiuni si cu alte masuri specifice In vederea continuirii procesului educational.
(5) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a:elevilor in Colegiul
National ,Costache Negruzzi” se realizeazsi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(6) In situatii exceptionale, in cazul in care procesul educational nu se poate derula fata in
fatd, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenta/alerta, procesul educational se
desfdsoara conform prevederilor Procedurii operationale privind desfdsurarea activitdtilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al Internetului in'cadrul Colegiului National ,Costache
Negruzzi”,

Art. 9 Formatiunile de studiu - clase, grupe - seiconstituie cu respectarea numarului minim
de elevi stabilit prin ordin al ministrului, in conformitate cu planul de scolarizare.

Art. 10 Prin Curriculumul la Decizia Scolii se completeazi oferta curriculari a unitatii
scolare, in conformitate cu nevoile educationale si interesele elevilor si parintilor.

Art. 11 (1) Activitatile didactice in cadrul unitatii scolare se desfisoari intr-un singur
schimb, in intervalul orar 800 1500: orice activitate desfasuratd dupi ora 15 sau la sfarsitul
sdptamanii trebuie si fie aprobati de conducerea scolii.

(2) Ora de curs are/o durati de 50 de minute cu pauzd de 10 minute dupi fiecare ors sio
pauza de 20 de minute-dupi a treia ori de curs, in situatii speciale, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitai, alte situatii exceptionale, pe o perioadi determinat3, durata orelor de
curs sica pauzelor poate fi modificats, la propunerea motivata a directorului, in baza hotirarii
Consiliului de Administratie al unitatii de invatimant, cu informarea inspectoratului scolar.
(3) In_ contextul desfasurarii activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, durata lectiei este redimensionata, profesorul ajustand categoriile de activitati
propuse elevilor, prin condensare/prioritizare, cu accent doar pe competentele de bazi si
care permit progresul in invitare la nivelul urmitor si incluzand activititi recreative/de
prevenire si diminuare a riscurilor privind sanatatea elevilor, conform Procedurii
operationale privind desfdsurarea activitdtilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
Internetului in cadrul Colegiului National ,Costache Negruzzi”;




(4) Accesul in unitatea scolara va fi monitorizat cu serviciu de pazi. Acesta va atentiona
persoanele cu privire la respectarea prevederilor specifice Procedurii operationale privind
accesul persoanelor in unitate.

Art. 12 Repartizarea colectivelor de elevi in sili se realizeazi conform graficului afisat la
inceputul fiecdrui an scolar; orice modificare se face numai cu aprobarea conducerii unitatii.
Art. 13 Conducerea unititii asigurd spatiul necesar desfisuririi in bune conditii a orelor de
pregitire in vederea participarii elevilor la concursurile si olimpiadele scolare, sustinerii
examenelor de finalizare a studiilor si admitere in nivele superioare de invatamant.

Art. 14 Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea internd pe compartimente
functionale se face cu respectarea statului de functii si a normativelor de personal aprobate
de citre Inspectoratul $colar Judetean lasi.

Art. 15 Structurarea functionald a unitatii pe compartimente, colective si comisii,
ierarhizarea posturilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama
unititii si Statul de functii, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 16 Salarizarea personalului se realizeaza in conditiile legii, in limita fondului de salarii
aprobat de la buget.

Art. 17 Completarea necesarului de resurse umane se poate face, la propunerea directorului,
cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 18 La fiecare loc de munca se vor stabili si respecta instructiuni pentru functionarea si
exploatarea mijloacelor de munca puse la dispozitie, norme de securitate si sanatate a
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, de preintimpinare si inlaturare a efectelor
calamitatilor naturale.

Art. 19 (1) Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activitatii, de
categoria de personal si de structura normei de munca.

(2) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, adicd 40 ore pe saptamana.

(3) Zilele de repaus saptamanal si sarbatorile legale sunt cele stabilite prin lege. Personalul
solicitat de citre conducerea unitatii sd presteze activitate peste durata normal3 a timpului
de munci sau in zilele de repaus va fi recompensat cu timp liber, de reguld, in timpul
vacantelor scolare;

Art. 20 Concediile de odihni se efectueaza conform planificarii anuale, fara a afecta buna
desfisurare a activitatii din unitatea de Invdtamant.

Art. 21 (1) Programul de lucru stabilit pe compartimente va fi respectat intocmai; sosirea si
plecarea de la serviciu se consemneazi obligatoriu in condica de prezenta.

(2) Pontajul se intocmeste pe baza condicii de prezentd, la data de 30 a fiecarei luni si este
vizat de seful de compartiment i prezentat pentru aprobare directorului unitatii.

Art. 22 (1) Prezenta personalului este verificati de citre fiecare sef de compartiment, de
citre directorul unititii sau delegatul acestuia.

(2) Este strict interzisa parasirea unitatii si a locului de muncd in timpul programului, fara
fnstiintarea conducerii.



Art. 23 In timpul anului scolar, permanenta este asigurati de citre unul din directorii scolii,
In zilele lucritoare, intre orele 7.30 -15.30.

Art. 24 Directorul care asiguri permanenta realizeazd si programul de audiente din ziua
respectiva.

Art. 25 Timpul de munci va fi folosit integral §i cu maximum de eficient3 pentru realizarea
in termen si la gradul de performantd stabilit a sarcinilor de serviciu.

Art. 26 Organizarea oriciror activititi $i manifestari in incinta scolii ori in spatiile aferente
acesteia este permisd numai cu aprobarea conducerii unitatii.

Art. 27 Furnizarea datelor, informatiilor si a documentelor care privesc Colegiul Negruzzi se
va face numai de citre persoanele abilitate de ciitre conducere si cu aprobarea acesteia.

CAPITOLUL IIl. CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 28 Conducerea Colegiului National "Costache Negruzzi” Iasi este asigurati de Consiliul
de Administratie, director si director adjunct. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin,
conducerea unitatii de Invitimant se consults, dupd.caz, cu toate organismele interesate:
consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, ‘personalul-nedidactic, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile administratiei publice
locale.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
COLEGIULUINATIONAL "COSTACHE NEGRUZZI” IASI

Art. 29 (1) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invatamdnt
preuniversitar aprobatd.-prin OME nr. 6223/2023, Legii invdtdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu:modificirile si completdrile ulterioare, si ale Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor din invatdmdntul preuniversitar nr. 5726 /2024,

(2) Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitdatile de invdtdmdnt preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 30 Directorul este presedintele Consiliului de Administratie al Colegiului National
"Costache Negruzzi” lasi.

Art. 31 Membrii Consiliului de Administratie se aleg si se valideazi la inceputul fiecdrui an
scolar sau ori de céte ori un loc devine vacant.

Art. 32 Consiliul de Administratie al unitatii se intruneste lunar, in sedinte ordinare, conform
plénificérii, si ori de cate ori este necesar, la cererea di'rectorului, a 2/3 din numarul




membrilor sdi sau a 2/3 din numirul membrilor consiliului profesoral. Consiliul de
Administratie este convocat si la solicitareaa 2/3 din numirul membrilor consiliului elevilor
sau a 2/3 din numarul membrilor consiliului reprezentativ al parintilor. In situatii obiective,
cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, In sistem de videoconferinta.

Art. 33 (1) La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept reprezentantul
organizatiei sindicale din Colegiului National "Costache Negruzzi”, cu statut de observator.
(2) Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
organizatiei sindicale la toate sedintele Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului de
Administratie, observatorul si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
analizate sau aprobate. In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24
de ore fnainte. Procedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul
din urmitoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semndtura.

(3) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedintele Consiliului de Administratie,
avand statut permanent, cu drept de vot, conform Procedurii privind alegerea
reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie, aprobatdprin OMECS nr.5231/2015.
Art. 34 Consiliul de Administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin
jumatate plus unu din totalul membrilor acestuia.

Art. 35 (1) Hotaréarile Consiliului de Administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 din
membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disiciplinari si disponibilizarea personalului se iau de citre Consiliul de Administratie, cu
votul a 2/3 din totalul membrilor acestuia.

(3) in situatii exceptionale, in care hotdrarile Consiliului de Administratie nu pot fi luate
conform alin. (2), la urmitoarea sedintd cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de
jumatate plus unu din membrii-Consiliului de Administratie, iar hotararile Consiliului de
Administratie se adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti.

(4) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unititii de invatdmant se iau cu majoritatea din
totalul membrilor Consiliului de Administratie.

(5) Hotararile Consiliului de Administratie care vizeazi personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor,
aplicarea de sanctiuni si altele asemenea se iau prin vot secret.

(6) Directorul unititii de invatdmant emite deciziile, conform hotararilor Consiliului de
Administratie. Lipsa cvorumului de sedintd si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea
hotirarilor luate in sedinta respectiva.

(7) Membrii Consiliului de Administratie care se afl3 in conflict de interese nu participa la
vot.



Art. 36 (1) Hotararile Consiliului de Administratie se redacteazi de citre secretarul acestuia,
pe baza procesului-verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupd caz si se semneazi de
catre presedinte. Documentele Consiliului de Administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri,

tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiz:iri etc.)
e) registrul de evidenta a hotirarilor consiliului de administratie;
f) dosarul hotdrarilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de
evidenta a hotararilor Consiliului de Administratie.

(2) Hotarérile Consiliului de Administratie se afiseazi la avizier si pe pagina web a unitatii
de invatadmant. Prelucrarea datelor cu caracter personal se face conform Regulamentului UE
679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si_de abrogare a Directivei
95/43/CE (regulamentul general privind protectii datelor).
(3) Hotdrérile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau
juridice implicate in mod direct sau indirect in dctivitatéa unitatii de invatamant.
(4) Hotdrarile Consiliului de Administratie pot:fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004 cu modificirile si completarile ulterioare.
Art. 37 Secretarul Consiliului de Adminjstratie este desemnat de citre director, din randul
personalului didactic, care nu este membru'in Consiliul de Administratie.

DIRECTORUL COLEGIULUI NATIONAL ,COSTACHE NEGRUZZI” IASI

Art. 38 (1) Directorul exerciti conducerea executivi a Colegiului National ,Costache
Negruzzi” lasi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director se ocupi, conform legii, prin concurs public, conform metodologiei
aprobate prin-ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finantirii complementare si a finantirii
suplimentare, dupad promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul municipiului Iasi.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.,
(5) Pe durata exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(6) Directorul unititii de invitimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a Consiliului de Administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unittii de invatdmant sau la propunerea consiliului




profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. fn aceasta ultimi situatie este obligatorie realizarea
unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. fn functie de hotirarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant.

(7) in cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din Colegiului National
"Costache Negruzzi” lasi, conducerea interimara este asiguratd, pand la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit
prin detasare in interesul invitamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 39 (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al CNCN si realizeazi conducerea executiva.a acestuia;

b) organizeaz intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CNCN;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice CNCN cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
CNCN;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanitate si securitate in munca;

g) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din CNCN; raportul este prezentat in fata
Consiliului de Administratie, a Consiliului Profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii Asociatiei de Parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a IS] lasi si este postat pe site-ul Colegiului, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de Invatamant;

c) face demersuri de atragere a resurselor extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a CNCN.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din CNCN prin incheierea contractului individual de muncg;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din CNCN;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;
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e) aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invdtdmantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetirii.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de Administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertej educationale a CNCN si o propune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

¢) coordoneazi si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national. de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din'Romania (SHIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul Intern si
Regulamentul de organizare si functionare a CNCN;

e) stabileste componenta nominali a formatiunilor de studiu in baza hotirarii Consiliului de
Administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema/
statul de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliuluj de
Administratie;

g8) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral,“in baza hotirarii Consiliului de
Administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

h) numeste, in baza hotirarii Consiliului de Administratie, cadrul didactic membru al
consiliului clasei, care preia atributiile.profesorului diriginte, in conditiile In care acesta este
indisponibil pentru o perioads de timp, din motive obiective;

i) decide componenta catedrelor si comisiilor din cadrul CNCN, in baza hotirarii Consiliului
de Administratie;

j) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor si il propune spre aprobare
Consiliului de Administratje;

k) aproba graficul servicialui pe scoald al personalului didactic;

1) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Calendarul activitdtilor educative al
unitatii de invatamant;

m) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din CNCN, in baza hotirarii Consiliului de
Administratie;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor, care se desfadsoara in CNCN si le supune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din CNCN;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul CNCN;

s) consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intérzierile personalului didactic
si a personalului didactic auxiliar si nedidactic de la programul de lucru;

s) isi asuma, alaturi de Consiliul de Administratie, rezultatele CNCN;

t) numeste prin decizie si controleaza personalul care rispunde de stampila CNCN;

t) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invatamant;

u) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

v) aprobd procedura de acces in CNCN al persoanelor din afara unitatii, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin procedura specificd. Reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra-unitdtilor de invatamant, precum si
persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invitimant au acces neingradit in unitatea de fnvatamant.

w) asigura implementarea hotararilor Consiliului de Administratie.

X) propune spre aprobare consiliuluide administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu (grupe/clase) sau la nivelul unititii de invatdmant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

y) coordoneaza activitasile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unititii de invitamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantul organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate fnvatimant preuniversitar care au
membri in CNCN si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din CNCN, in conformitate
cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau catre un alt
cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii
acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii. In situatii exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al
Consiliului de Administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de cdtre acesta, preia
atributiile directorului.
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Art. 40 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 39, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 41 (1) Drepturile si obligatiile directorului Colegiului National ”Costache Negruzzi” lasi
sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de Regulamentul Intern, de Regulamentul de
organizare si functionare a Colegiului National "Costache Negruzzi” lasi si de contractele
colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihn al directorului se aprobi de citre inspectorul
scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean lasi.

DIRECTORUL ADJUNCT AL COLEGIULUI NATIONAL ,,COSTACHE NEGRUZZI” IASI

Art. 42 (1) Functia de director adjunct al Colegiului National ;Costache Negruzzi” lasi se
ocupa, conform legii, prin concurs public, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a Consiliului de
Administratie al inspectoratului scolar, la propunerea-a 2/3 dintre membrii Consiliului de
Administratie al unititii de Invatamant sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a
2/3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazs de catre Consiliul de Administratie
al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

Art. 43 (1) Directorul adjunct Isi desfisoard activitatea in baza unui contract de
management educational incheiat cu inspectorul scolar general si indeplineste atributiile
stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management educational, precum si
atributiile delegate de director: pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
Art. 44 (1) Perioada concediului anual de odihn al directorului adjunct se aprobi de citre
directorul CNCN.

(2) Pe'durata exercitirii mandatului, directorul adjunct al CNCN nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.
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CAPITOLUL IV. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
CONSILIUL PROFESORAL

Art. 45 (1) Consiliul profesoral este constituit din totalitatea cadrelor didactice de
conducere si de predare de la Colegiul National ,Costache Negruzzi” lasi. Presedintele
consiliului profesoral este directorul. 4

(2) Personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din colegiu poate fi invitat la
sedintele Consiliului profesoral in functie de tematica dezbatuta.

(3) Componenta si atributiile Consiliului profesoral sunt prevazute in ROFUIP nr.
5726/2024 (art. 54, 55):

a) gestioneaz si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etici profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

¢) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,Profesorul
anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

d) propune consiliului de administratie initierea procedurii-legale pentru incalcari ale
eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul
de conducere, dupa caz;

e) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant;

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unititii de invatdmant. Cele ordinare in format cu prezenta fizicd, cele extraordinare
in format hibrid, in cazuri exceptionale, in caz de calamitati, epidemii, stari de alertd, etc, in
format online.

(5) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(6) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatile de invatamant unde isi desfisoara activitatea si au obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitimant unde declard, in scris, la inceputul
fiecirui an scolar, cd au norma de bazd. Absen{a nemotivatd de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invitimant unde are norma de bazi se considera abatere
disciplinari si se sanctioneaza conform legii.

(7) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedint3 a consiliului profesoral este de 2/3 din
numirul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazi 1n unitatea de invatamant.
(8) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din
numirul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt
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obligatorii pentru personalul unititii de Invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari,

paringi/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Art. 46 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

CONSILIUL CLASEI

Art. 47 (1) Componenta si atributiile Consiliului clasei sunt cele prevazute in art. 57-59, din
Ordinul ministrului Educatiei privind ROFUIP, nr. 5726/2024. Consiliul.clasei este constituit
la nivelul fiecdrei clase din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectiva, cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei i reprezentantul elevilor clasei
respective. |

(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.

(3) Consiliul clasei are urmitoarele obiective: i

a. armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale‘elevilor;

b. evaluarea obiectivi a progresului educational al.elevilor;

c. coordonarea interventiilor multiple ale echipei: pedagogice, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul
clasei;

d. stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

e. organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

(4) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a. analizeaza de cel putin doua.oripe an progresul scolar si comportamentul fiecirui

elev;

b. stabileste masuri desprijin atat pentru elevii cu de invatare sau de comportament, cit si
pentru elevii.cu rezultate deosebite;

c. stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolari si extrascolard; propune Consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;

d. propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e. participd la intalniri cu parintii si cu elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
dirigintelui sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f. analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune dirigintelui sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(5) Consiliul clasei se intruneste in prezenfa a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotirari cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sii. La sfarsitul fiecdrei sedinte
a Consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

COMISII CARE FUNCTIONEAZA iN COLEGIUL NATIONAL ,COSTACHE NEGRUZZI” 1ASI

Art. 48 Comisiile constituite la nivelul Colegiului National "Costache Negruzzi” lagi, sunt:

a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

c) cu caracter ocazional.

Art. 49 (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate §i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului gcolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiingate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul CNCN.
(3) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de directorul CNCN, prin
decizie intern3, in raport cunecesititile identificate la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 50 (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatimant isi desfagoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de fnvatamant. In cadrul comisiilor
previzute laart. 49 alin. (1) lit. b) si e) sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor gi ai parintilor
sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invitamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

Art. 51 Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a CNCN, a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar;
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b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectarii
didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a moduluj de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodici a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupd caz, a unor activititi remediale care sj fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea activititilor de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene si concursuri gcolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente’ si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

g8) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale .propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbitut3
si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusi, spre aprobare, consiliului de
administratie al CNCN;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEQS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordirii de citre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
CNCN;

j) elaborarea anuali a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a CNCN, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul CNCN, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandirilor raportului
In fundamentarea analizei‘de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS,
din anul scolar urmitor:;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii scolare si a predarii
la nivelul de performanti al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate
de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasuririi programului ,Invitare
remediala” la nivelul CNCN, atunci cind este cazul;

n) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care cuprinde documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijini
aplicarea curriculumului;

0) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atit cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
aprobate la nivelul CNCN (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS).
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Art. 52 Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) are urmaitoarele atributii:

a) concepe si elaboreaza strategia si regulamentul de functionare ale comisiei, in cadrul
CNCN, in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii, aprobate de conducerea CNCN;

c) elaboreaza strategia de evaluare in functie de domeniile si criteriile de evaluare prevazute
de legislatia in vigoare;

d) elaboreaza anual un raport de evaluare intern3 privind calitatea educatiei in cadrul CNCN,
raport ce se va regasi in raportul general al directorului privind starea i calitatea
tnvitamantului din cadrul unitatii scolare; raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor, prin afisare sau publicare pe site-ul institutiei si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

e) elaboreaza propuneri de imbunitatire a calitatii procesului de predare-invatare- evaluare
si a educatiei;

f) coopereaza cu Agentia Romanai de Asigurare a Calitatii in {nvatimantul Preuniversitar, cu
Ministerul Educatiei, cu alte agentii si organisme abilitate si institutii similare din tara ori
striinitate, potrivit legii, in scopul asigurarii unui invagamant de calitate.

Art. 53 Comisia de securitate si sanitate in munci si pentru situatii de urgenta are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de activitati al comisiei;

b) asigura securitatea personalului scolii, a elevilor si a mijloacelor materiale Impotriva
incendiilor;

¢) instruieste personalul scolii si elevii in legdturi cu respectarea normelor de protectie si
aparare impotriva incendiilor;

d) se asigura ca atat la ore, cAt si in pauze se respecta normele PSI;

e) informeaz3 asupra pericolelor ce pot aparea si se ocupa de procedurile de evacuare in
cazuri de incendiu;

f) instruieste personalul didactic si nedidactic in problemele de protectie civila;

g) raspunde de respectarea normelor de protectie civila in timpul activitatii scolare;
instruieste elevii, alaturi de cadrele didactice abilitate, privind protectia civila;

h) asigurd, in ansamblu, securitatea personalului scolii, a elevilor si a mijloacelor materiale
de care dispune scoala;

i) raspunde de respectarea normelor de protectia muncii in timpul activitatii scolare;

j) intocmeste instructiuni clare cu privire la securitatea muncii si la modul de folosire a
aparatelor, utilajelor, instalatiilor electrice, substantelor chimice etc,;

k) instruieste elevii, alaturi de cadrele didactice abilitate, privind securitatea muncii;

1) prelucreazi normele de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, finand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

m) organizeaz3 instructajele de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);
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n) efectueazi instructajele de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare (de catre
organizatorii activitatilor);

0) prezinta materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea n scoal3
si in afara scolii;

p) asigurd conditii normale pentru desfasurarea activititilor scolii Tn colaborare cu
administratia locali;

q) elaboreazd normele de protectie a muncii in scoald, adaptate la eventualele situatii
specifice unitatii scolare, valabile atat pentru elevi cat si pentru Intreg personalul scolii;

r) elaboreazi normele de protectie a muncii si activititii specifice laboratoarelor de fizica,
chimie si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;

s) este responsabili cu afisarea normelor de protectie si sdnatate in munca la nivelul scolii,
la locuri vizibile, pe holuri, sili de clasg, laboratoare si alte spatii utile;

t) monitorizeaza prelucrarea normelor de protectie i sanatate in munc3, catsia activitatilor
din scoald, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

u) organizeaza si coordoneaz:i echipajele participante la concursurile scolare pe tematica
specifica;

v) prezinta propuneri privind imbundtatirea normelor refetitoare la protectia si sanitatea
in muncs;

W) monitorizeaza gradul de respectare a normelor privind protectia si sinitatea in munci
atat de catre elevi, cat si de citre personalul scolii;

X) monitorizeaz3 efectuarea controlului medical periodic;

y) elaboreazi scurte informari si rapoarte periodice privind, in egali masur3, preventia, dar
sirespectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si activitatii in scoala;

z) sesizeaza conducerea scolii si Consiliul de administratie privind incilcarea unor norme de
securitate si protectie a muncii si sanatafii in scoal3, fie de citre elevi, fie de citre personalul
scolii.

Art. 54 Comisia pentru controlul managerial intern are urmitoarele atributii:

a) coordoneazd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

b) elaboreaza-Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al CNCN;
c) supune spre aprobare directorului CNCN Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial, in termen de 15 de zile de la data elaborarii sale si asiguri actualizarea
acestuia;

d) urmareste realizarea obiectivelor siactiunilor propuse prin program;

e) analizeaza si revizuieste termenele de realizare, la solicitarea compartimentelor;

f) asigura evaluarea si actualizarea periodicd a programului, o dat3 la 12 luni sau mai des,
dupi caz;

g) urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control intern
managerial al compartimentelor CNCN, acestea trebuind si reflecte si inventarul
operatiunilor/activitatilor ce se desfagoard in compartimentele respective;
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h) urmaireste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica;

i) solicits, trimestrial sau oricind se impune, de la compartimentele CNCN,
informiri/rapoarte referitoare la progresele finregistrate cu privire la dezvoltarea
subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare §i
indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

j) indrum3 compartimentele din cadrul CNCN in elaborarea programelor proprii, in
realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activititi legate de controlul-managerial,
acolo unde se considera oportun;

k) initiazd actiuni de monitorizare in vederea evaludrii gradului de implementare /
dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

1) participa la cursuri de formare profesionald in domeniul controlului intern managerial;
m) prezintd directorului, ori de cate ori considerd necesar, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului managerial in raport cu
programul adoptat la nivelul scolii, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici desfisurate, precum si la alte probleme in legdtura cu acest domeniu.

Art. 55 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar i promovarea interculturalititii are urmatoarele
atributii:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean lasi a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar;

- realizarea unui raport privindincidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care l comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invitimantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentad scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecintd cresterea gradului de siguranti a beneficiarilor primari si a personalului
din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta CNCN;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea
stirii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul CNCN.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme de anticoruptie, care si ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;
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- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv
amodului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfisurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru inviatimantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic
de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor: de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare ‘a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive: v

- monitorizarea respectarii  politicilor de promovare a- incluziunii,
diversitatii, combaterea discriminirii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in CNCN respectd, recunosc si reflecta cultura,
istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice  ale beneficiarilor primari,
parintilor /reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sirbitorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecti
diversitatea etnicd, lingvistici, religioasi a beneficiarilor primari, a pdrintilor /
reprezentantilor legali si a comunititii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de’discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului sau consiliului profesoral,
dupa caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni'specifice, la nivelul claselor sau al CNCN, care si contribuie la
cunoasterea si-valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea . autoritatilor competente in cazul identificirii formelor grave
de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dup3 caz, colaborarea
la realizarea Planului de desegregare scolar la nivelul Colegiului;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.
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Art. 56 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) are
urmatoarele atributii:

a) identifici nevoile de formare continua ale personalului didactic la nivelul CNCN;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formirii in cariera didactic3, in acord cu nevoile de formare identificate la
nivelul CNCN, cu priorititile stabilite in planul national de formare continua in cariera
didactici si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planific3, organizeaza si desfagoara conferinte, dezbateri, ateliere, seminarii, lectii predate
colaborativ, interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc.;

e) organizeazd activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactic;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul CNCN, evaluind anual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a
bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul CNCN;

i) informeaz3 si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliazd personalul didactic In ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazi cu IS] lasi, cu CCD lasi, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral
al CNCN;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din CNCN pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislaia in vigoare.

CAPITOLUL V. PERSONALUL COLEGIULUI NATIONAL ,,COSTACHE NEGRUZZI” IAS]
DISPOZITII GENERALE

Art. 57 (1) In Colegiul National ,Costache Negruzzi” lasi, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
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(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Colegiul
National ,Costache Negruzzi” lasi se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de
personal, cu respectarea legislatiei in vigoare,

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in CNCN se
realizeaza prin incheierea contractului individual de muncj cu Colegiul National ,Costache
Negruzzi” lasi, prin reprezentantul siu legal.

Art. 58 (1) Drepturile si obligatiile personalului din Invatamantul preuniversitar sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie s indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si s fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Colegiul National ,Costache Negruzzi” Iasi trebuie s3 aiba o tinuti morali
demn3, in concordanti cu valorile pe care trebuie sd le transmiti elevilor, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil. '

(4) Personalului din Colegiul National ,Costache Negruzzi” lasi i este interzis si desfisoare
si sa incurajeze actiuni de naturi s afecteze imaginea publicé a elevului si viata intim3,
privata sau familiald a acestuia sau a celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Colegiul National ,Costache Negruzzi” lasi fi este interzis si aplice
pedepse corporale, precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.
(6) Personalul din Colegiul National ,Costache Negruzzi” lasi are obligatia de a veghea la
siguranta elevilor, in incinta unititii de invitamant, pe parcursul desfasurarii programului
scolar si a activitatilor scolare/ extrascolare.

(7) Personalul din Colegiul National ,Costache Negruzzi” lasi are obligatia si sesizeze, dupa
caz, institutiile publice de asistent3 sociald/educationala specializats, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului’ in legdtura cu orice incilciri ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in'legituri cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

(8) Personalul din Colegiul ‘National ,Costache Negruzzi” lasi are obligatia si comunice
Conducerii Colegiului situatiile de risc identificate la nivelul institutiei, conform procedurilor
existente.

Art. 59 (1) Structura.de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele'de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de invatamant.

(2) Prin organigrama Colegiului National ,Costache Negruzzi” lasi se stabilesc: structura de
conducere si ierarhia internj, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte
colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute
de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se Inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii
de invatamant.

Art. 60 Personalul didactic de predare este organizat In catedre/comisii metodice si in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale
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in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament. Regulamentul de organizare si
functionare a Colegiului National ,Costache Negruzzi” lasi cuprinde prevederi specifice
referitoare la organizarea si functionarea catedrelor/ comisiilor si colectivelor.

Art. 61 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitétii de invatamant.

Art. 62 in Colegiul National ,Costache Negruzzi” lasi, functioneazd urmadtoarele
compartimente de specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

PERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

Art. 63 Din personalul didactic si didactic auxiliar pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege, au capacitatea de exercitare deplina a tuturor
drepturilor, o conduiti morald conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de
vedere medical pentru indeplinirea functiei.

Art. 64 Competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile personalului didactic si
didactic auxiliar sunt cele previzute de legislagia muncii, legislagia specifica invatamantului,
cele care derivi din contractul colectiv de muncd la nivel de ramura si din contractul
individual de munci sau stabilite prin fisa postului.

Art. 65 Personalul didactic si didactic auxiliar este obligat si manifeste o conduitd morald in
concordanti cu valorile educationale pe care trebuie si le transmita elevilor.

Art. 66 Obligatiile specifice personalului didactic si didactic auxiliar sunt urmatoarele:

1) Sa cunoasci si s aplice prevederile legale specifice invatamantului, sa respecte programul
de lucru, indatoririle stabilite prin fisa postului si normele prezentului regulament;

2) Sa-si asume misiunea unitdgii scolare si obiectivele institutionale, s3 cunoasca si sa aplice
cu profesionalism prevederile planului de dezvoltare institutionala;

3) In termenul stabilit' de conducerea scolii, cadrele didactice vor prezenta planificarile
anuale pentru toate disciplinele cuprinse in incadrare;

4) Si asigure parcurgerea ritmica a materiei si activitdtilor prevazute de manuale si
programe, cu respectarea numarului de ore tnscris in planul de Invitdmant pentru disciplina
predata;

5) Sd promoveze metode de predare moderne, interactive, utilizand eficient baza tehnico-
didactici din dotare (aparate si dispozitive, aparatura audio-video, echipamente TIC,
conexiunea la internet, platforme educationale, mulaje, naturaliziri, harti etc), laboratoarele,
cabinetele existente;

6) Sa evalueze ritmic cunostingele elevilor prin instrumente si tehnici de evaluare specifice
fiecarei discipline;
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7) Notele acordate se vor comunica imediat elevilor, se argumenteazi si se trec in
documentele de inregistrare corespunzatoare, numai de citre profesorul care a efectuat
evaluarea;

8) La finalul anului scolar, profesorii si profesorii diriginti au obligatia de a incheia situatia
scolard a elevilor si de a verifica cataloagele claselor repartizate (Adservio), ficAndu-se
raspunzatori pentru datele consemnate in documentele scolare;

9) Sa participe la sedintele consiliului clasei, comisiei metodice, comisiei dirigintilor,
consiliului profesoral si ale consiliului de administratie, dupa caz;

10) Sa inscrie in catalog (Adservio) absentele la ore ale elevilor;

11) Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru_completare sau
alte motive;

12) Pentru asigurarea unei completdri corecte a documentelor scolare, profesorii diriginti,
toate cadrele didactice si secretarii au obligatia s3 foloseasci numai documente originale si
sa procedeze ori de cate ori este nevoie la actualizarea datelor in rubricile special repartizate,
cu Inscrisuri complete si nu prescurtate.

13) Se respectd prevederile din Procedura operationald privind prelucrarea datelor cu
caracter personal in contextul organizdrii si desfdsurdriiactivitdtilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului la Colegiul National , Costache Negruzzi” lagi;

14) Sa efectueze serviciul pe scoald conform graficului, programului stabilit si Procedurii
operationale privind organizarea serviciului pe scoald'in cadrul Colegiului National ,Costache
Negruzzi” lasi in conditii de siguranta.

15) Sa aibd o tinut3 vestimentari decents si sa utilizeze un limbaj adecvat in relatiile cu alte
cadre didactice, cu elevii, parintii si personalul nedidactic;

16) Personalul didactic al scolii‘are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele
necesare si de a-l verifica pentru constatarea valabilitatii si corectitudinii tnscrisurilor. La
dosarul personal vor fi prezente numai acte in copie, scoala neasuméindu-si raspunderea
pentru pastrarea actelor originale,

17) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei-si ministrului sanatatii, conform legislatiei in vigoare.

18) Condica de prezenti se completeaza zilnic in documentele fizice sau online stabilite;
19) Personalul“didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continu, in
conditiile legii;

20) Se interzice modificarea structurii orarului scolii sau a locului de desfisurare a orelor,
fara aprobarea conducerii CNCN;

21) Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se face numai in cazuri bine justificate, cu
aprobarea conducerii scolii, pe baza de cerere scris3 si care presupune, in mod obligatoriu,
asigurarea suplinirii in specialitatea de bazi.

22) In Colegiul National ,Costache Negruzzi” se organizeazi permanent, pe durata
desféshrérii cursurilor, serviciul pe scoali al personalului didactic de predare, in zilele in
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care acesta are cele mai putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite
prin Procedura operationald privind organizarea serviciului pe scoald in cadrul Colegiului
National ,Costache Negruzzi” lasi.

23) Cadrele didactice au obligatia sa insoteasca permanent elevii in toate activitatile de grup
organizate cu aprobarea conducerii scolii: excursii, viziondri de spectacole, drumetii, actiuni
cultural-artistice sau sportive, concursuri etc.

24) Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice
alt3 nereguli sau pentru a rezolva diverse misiuni striaine de activitatea planificata.

25) Se interzice cu desavarsire prezenta, in incinta unititii scolare, a personalului didactic si
nedidactic sub influenta bauturilor alcoolice, indiferent de activitatea desfasurata.

26) Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu
privire la orice fel de aspecte legate de manifestdri necorespunzdtoare ale unor elevi,
manifestiri ce sunt sanctionabile, conform prezentului regulament i legislatiei in vigoare.
27) Se interzice parisirea clasei/platformei educationale de citre profesor in timpul
activititilor didactice sau scurtarea orelor prevazute in orar.

28) Se interzice personalului didactic de predare s3 conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de
la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

Art. 67 In activitatea didactici si in relatiile cu elevii, cadrele didactice vor avea in vedere:
1) Ocrotirea sanitatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitdtilor scolare si extrascolare,
in vederea asigurarii depline a securitagii tuturor celor implicati in aceste acfiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice $i tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra
elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizicd exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, fizic, emotional sau spiritual;

e) interzicerea harfuirii sexuale sia relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;
f) respectarea Procedurii operationale privind desfdsurarea activitdtilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in cadrul Colegiului National ,Costache Negruzzi” lasi,
in cazurile justificate si aprobate de suspendare a cursurilor cu prezenta fizica;

2) Responsabilitatea in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanta
previzute de documentele scolare.

3) Respectarea principiilor docimologice.

4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii, avantaje etc;
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b) solicitarea de citre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de citre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenti si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfisurarea unor
activitati de evaluare (examene si evaluri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.)
e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

5) Interzicerea implicirii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de citre persoanele responsabile cu instruirea’si educatia
elevilor, in cadrul unititii de invatamant sau in afara acesteia. ‘

6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricirei forme de discriminare, asigurarea egalititii de
sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

7) Respectarea demnititii si recunoasterea meritului personal al fiecirui elev.

Art. 68 Personalul didactic auxiliar si specific (informaticianul, inginerul de sistem,
bibliotecarul, documentaristul, laborantul, tehnicianul, pedagogul'si supraveghetorul) este
subordonat directorului unititii scolare si directorului-adjunct care coordoneazi domeniul
sau de activitate. Laborantul este subordonat si sefuluide catedrs, in functie de disciplinele
sau aria curriculara in care actioneaza.

Art. 69 Persoanele care ocup functiile mentionate la articolul precedent dobandesc direct
sau implicit calitatea de gestionar si. rispund material, disciplinar sau penal (dupi caz)
privind gestiunea, securitatea, buna pastrare si utilizarea eficace a inventarului preluat.
Art. 70 (1) Programul de lucru ‘pentru personalul didactic auxiliar este stabilit prin
dispozitia directorului unittii, la inceputul fiecirui an scolar.

(2) In perioada nedidacticd, ‘pe timpul examenelor sau a altor manifestiri organizate de
unitatea scolard, programul de lucru se stabileste de catre conducerea unittii.

Art. 71 In functie de specificul activitatii prestate si natura postului ocupat, personalul
didactic auxiliar si specific participi activ la sporirea si modernizarea bazei tehnico-didactice
si crearea de resurse de finantare extrabugetare. in perioada nedidactica poate desfisura si
alte activitdti;in raport cu necesititile unitatii.

Art. 72, Atributiile fiecirei functii sunt cele prevazute in fisa postului, previzute de acte
normative sau trasate in mod expres de sefii ierarhici superiori.

PROFESORUL DE SERVICIU

Art. 73 In Colegiul National ,Costache Negruzzi” lasi se organizeaza permanent, pe durata
desfasurdrii cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor didactice, respectind Procedura
operationald privind organizarea serviciului pe scoald in cadrul Colegiului National "Costache
Negruzzi” lasi in conditii de sigurantd. Profesorii de serviciu sunt planificati, cate doi pe

fiecare etaj/demisol si In curtea scolii, conform unui grafic afisat saptamanal. Prezenta in
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scoald a profesorilor de serviciu pe toata durata programului stabilit, intre orele 7.45- 15.15,
este obligatorie.

Art. 74 Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

1) Supravegheaza intrarea elevilor in scoald, impreuna cu personalul de paza si ordine.

2) Monitorizeazd desfisurarea programului in bune conditii: prezenta elevilor si a cadrelor
didactice la ore conform orarului, semnalind conducerii scolii absenta profesorilor din clase
(daca este cazul).

3) Supravegheaza respectarea Regulamentului in timpul pauzelor si intervine in cazulin care
sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le anunta imediat directorului,
pentru a lua masurile corespunzitoare, si le consemneaza, ulterior, intr-un proces-verbal.
4) Monitorizeaza respectarea normelor de igiend din scoala.

5) La solicitarea personalului de pazd si ordine, profesorul de serviciu oferd informatiile
necesare persoanelor strdine (parinti, rude etc,), fara a permite accesul acestora in scoala.
6) Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuali si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.

PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 75 (1) Coordonarea activitdtii elevilor la nivelul claselor se realizeaza prin profesorul
diriginte, in conformitate cu OME 5726/2024,

(2) Numirea dirigintelui se face anual de catre directorul CNCN, in baza hotararii Consiliului
de Administratie.

(3) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuititii, astfel incat o clasd sd aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invatamant.

(4) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura clasa.

(5) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
are cel putin o jumatate din norma didactica in CNCN si care preda la clasa respectiva.

(6) Pot fi numiti ca profesori dirigin{i si cadrele didactice din centrele si cabinetele de
asistenta psihopedagogica.

Art. 76 (1) Dirigintele are indatorirea sa cunoasca si sa prelucreze cu elevii si parintii
acestora prevederile legislatiei scolare si ale prezentului regulament.

(2) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in figa postului cadrului didactic.
(3) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitatilor, conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi. Planificarea se avizeaza de catre directorul CNCN.

(4) Activitagile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si
sunt desfisurate de profesorul diriginte in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si
orientare sau in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora
de consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de
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elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si
orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitafi se realizeazi cu aprobarea
directorului unitatii de invitimant, iar ora respectivd se consemneazi in condica de
prezenta.

(5) Profesorul diriginte desfdsoara activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se referi la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculari Consiliere siorientare;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si_ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(6) Profesorul diriginte desfagoard activititi educative extragcolare, pe care le stabileste
dupd consultarea elevilor si a parintilor, in concordanti cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi, inclusiv activitati realizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 77 (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu paringii, tutorii sau sustinitorii
legali, profesorul diriginte stabileste, in acord cu -acestia, lunar, o intalnire, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfisura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu pdarintii, tutorii sau sustinatorii
legali de la fiecare clasi se:comunicj elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afigseaza la avizierul scolii sau pe site-ul unitatii de invagaimant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuali, in
conformitate cu o programare stabiliti in prealabil. La aceast3 intélnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal'sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 78 In cadrul unitatii-scolare, profesorul diriginte are urmaitoarele atributii:

1. Organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi; ; in functie de propunerile elevilor numeste liderul clasei
Impreund cu care organizeazi colectivul, repartizeazi sarcinile si controleaza indeplinirea
lor;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intélniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolari si profesionald pentru elevii clasei:

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invitimant si In afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin‘ intermediul tehnologiei si al internetului;
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g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in rAndul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activititi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul
clasei.

2. Monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor, cerceteaza cauzele absentelor acestora si informeaza in scris
familia elevului, siptamanal

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitagilor scolare,
extrascolare si extracurriculare; ’

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

3. Colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru
solutionarea unor situatii specifice activititilor scolare sipentru toate aspectele care vizeaza
procesul instructiv-educativ, care i implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in-activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare laintreginereasi dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in
legiturd cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de:parinti, paringii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeazi activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicagi in activitatea educativi scolara si extrascolars;

e) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incélcare a
drepturilor copiilor;

f) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolara si extrascolara;

g) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

h) persoana desemnatd pentru gestionarea SR, in vederea completdrii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

4. Informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant;

30



b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la
evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

c) pdrintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum §i in scris, ori de cite ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul Inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numirul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare
si functionare a fiecdrei unitai de invitimant;

e) pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionirile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parin{ii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violent3. : :

5. Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii-de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari
(nume, initiala tatdlui, prenume, numir matricol); '

b) motiveazi absentele beneficiarilor primari,in conformitate-cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in. consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sancgiunile elevilor stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale‘statutului elevului;

f) incheie situatia scolar3 a fiecirui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in catalog
siin carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitdti de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor.

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevului;

j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invitdmantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele
emit cite o recomandare consultativi de incadrare intr-o formi de invatamant de nivel
superior, avand caracter de orientare scolari pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii
de invatamant liceal se poate realiza si 0 recomandare sub forma unei orientiri vocationale
de incadrare pe piata fortei de munci;
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1) centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de cdtre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

m) inainteazi Consiliului de Administratie propuneri pentru premierea elevilor cu rezultate
deosebite in activitate (participarea la olimpiade, concursuri scolare pentru diferite
discipline, prestatii artistice, sportive, stiingifice etc.);

6. Este interzisa stringerea de bani de la elevi sau parinti si pastrarea lor de catre diriginte.
La nivelul fiecirei clase se va stabili un pirinte, responsabil financiar, care se ocupa de
gestionarea temporar3 a unor eventuale fonduri banesti.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE $COLARE:SI
EXTRASCOLARE

Art. 79 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
este, de regul3, un cadru didactic titular, propus de Consiliul Profesoral:si aprobat de catre
Consiliul de Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de
Administratie al CNCN.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneazi activitatea educativi din CNCN, initiaza, organizeaza si desfagoara activitati
extrascolare la nivelul unitdtii de invatamant, cu dirigintii, cu Consiliul reprezentativ al
parintilor si Asociatia de paringi, cu reprezentanti ai Consiliului elevilor, cu consilierul scolar
si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si.programe educative scolare si extragcolare isi
desfisoard activitatea in baza prevederilor strategiilor MEC privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invitamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 80 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din CNCN;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale CNCN, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de citre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele elevilor, in urma
consultdrii consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali, Asociatiei de
paringi si a Consiliului $colar al Elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
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e) identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si
intereselor elevilor, precum si posibilitdtile de realizare a acestora;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activitdtile educative derulate in CNCN;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
Asociatiei de parinti si a partenerilor educationali in activititile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

Art. 81 (1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine: ‘

a) oferta educationali a CNCN in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare; 1

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolara.

(2) Portofoliul mentionat la alin. (1) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 82 (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, tn baza
unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al CNCN,

(2) Coordonatorul /pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de
identificare a surselor.de finantare, informeazi institutia cu privire la apelurile lansate,
participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte
ale proiectelor implementate la nivelul CNCN.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene fsi desfisoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantiri.

(4) Directorul unititii de Invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unittii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmitoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeani lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei si Cercetirii sau
alte autoritati abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul
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Mediului, Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei si Cercetirii sau alte autoritati abilitate
- MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identifica oportunitdti de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana; ,

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invatamant,
precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului
unititii de invitimant, a elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si Asociatiei de
parinti;

e) faciliteazd, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematica europeana;

f) faciliteazd mobilitdti cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in
striinitate, desfisurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invagamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul CNCN;

i) participa la activititi organizate de IS]/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de fnvatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor europene/implementarea
proiectelor, in format letric/electronic, transmise de 1SJ/MEC/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de
Legaturd al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte
institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
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PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 83 (1) Personalul nedidactic isi desfisoari activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, ale
contractului colectiv de munci aplicabil si cele ale Regulamentului Intern al Colegiului
National ,Costache Negruzzi” lasi.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din CNCN
sunt coordonate de director. Consiliul de Administratie al unititii de tnvitidmant aproba
comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in CNCN se face de citre director, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, prin incheierea contractului individual de muncs.

Art. 84 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de regula, de
administratorul de patrimoniu. ‘

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor CNCN si se aprobi de citre directorul/directorul adjunct al unititii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de Jucru ale personalului de
ingrijire. n functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate:folosi personalul subordonat in alte activitati
decét cele necesare unitatii de Invitimant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoani din cadrul
compartimentului administrativ, desemnati de citre director, trebuie s3 se ingrijeascs, in
limita competentelor, de verificarea periodici a elementelor bazei materiale a unitatii de
invdtamant, in vederea asiguririi securitatii elevilor/personalului din unitate.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 85 (1) Compartimentul secretariat cuprinde, in CNCN, posturile de secretar-sef, secretar
si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau'alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotirarii
consiliului.de administratie.

Art. 86 Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;
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d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora sirezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotirarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute
de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pistrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor /de pdstrare”, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului.in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor CNCN;

m) calcularea drepturilor salariale sau .de alta natura in colaborare cu compartimentul
finaciar-contabil; v
n) gestionarea corespondentei unitdtii de invitamant; inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti /reprezentanti legali, alte persoane;

0) fintocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfagurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice’ compartimentului, rezultdnd din legislaia in vigoare,
contractele colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unititii, regulamentul de ordine interioard, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art, 87 (1) Secretarul-sef/Secretarul unitdtii de invatamant pune la dispozitia personalului
condicile de prezent3, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau
a caracterizarilor este interzisa.

(3) Secretarul-gef/Secretarul rdspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor
scolare in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unititile de invdtdmant preuniversitar.

36



(4) CNCN va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor si a altor
persoane interesate o adresi de e-mail la care pot fi transmise solicitiri, petitii, cereri,
memorii, sesizari etc.

(5) Conducerea unititii de Invatamant se va asigura ci termenul de raspuns previzut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(6) Pentru a asigura legitura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
CNCN, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in
intervalul orar 16.00-18.00, in fiecare marti si joi.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 88 (1) Compartimentul financiar-contabil reprezinta structura organizatorici din
cadrul unitatii de nvitidmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului,
evidenta contabils, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte
activitafi cu privire la finantarea si contabilitatea institatiilor, previzute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de munci aplicabile;. de regulamentul de organizare si
functionare a unititii si de regulamentul de ordine interioars.

(2) Compartimentul financiar-contabil cuprinde administratorul financiar, precum si ceilalti
angajati asimilati functiei previzute de legislatia in'vigoare, denumits generic ,contabil”.
(3) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului unititii de invatamant.
Art. 89 Compartimentul financiar-contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct-de ‘vedere financiar, a intregului patrimoniu al CNCN, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de bugetsia raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de muncs aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara3;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul
CNCNsi inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si'verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de céte ori consiliul de administratie consider3 necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale CNCN fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fat3 de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unititii;
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m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale In materie;

o) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si
hotirarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

MANAGEMENT FINANCIAR

Art. 90 (1) Intreaga activitate financiari a CNCN se organizeazd si-se desfdsoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a CNCN se desfisoara pe baza bugetului propriu.

Art. 91 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de ‘administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 92 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli daci nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusivde aceasta, conform hotdrarii
consiliului de administratie.

COMPARTIMENTUL'ADMINISTRATIV

Art. 93 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 94 Compartimentul administrativ are urmaitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale a CNCN;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina CNCN, si a lucrdrilor de intrefinere, igienizare,
curitenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

c) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a CNCN, care intra
in atributiile unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar-contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea CNCN privind sandtatea si
securitatea in munc3, situatiile de urgenta si P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
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j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art. 95 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a.GNCN se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. _
Art. 96 (1) Inventarierea bunurilor unititii de Invatamant se realizeazi de citre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea CNCN
se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director;  la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

Art. 97 Bunurile aflate in proprietatea CNCN sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

Art 98 Bunurile, care sunt temporar disponibile-si care  sunt in proprietatea sau
administrarea unitatii de invitimant, pot fi-inchiriate in baza hotdrarii consiliului de
administratie.

BIBLIOTECA'SCOLARA

Art. 99 (1) in Colegiul National ,Costache Negruzzi” lasi este organizata si functioneazi
Biblioteca scolara.

(2) Aceasta este organizati” si. functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) Bibliotecarul se' subordoneazi directorului. in situatii exceptionale, bibliotecarul sau
profesorul documentarist poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de
invatamant.

(4) In-Colegiul National ,Costache Negruzzi” Iasi, se asigurd accesul gratuit al elevilor si al
personalului la‘Biblioteca Scolari Virtuals sila Platforma scolar3 de e-learning.

(5) Platforma scolari de e-learning este utilizati de citre Colegiul National ,Costache
Negruzzi” lasi pentru a acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in
perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa
temporar cursurile, din motive medicale.
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CABINETUL DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Art. 100 (1) Cabinetul de asistentd psihopedagogica functioneazd pe baza Deciziei
Inspectoratului Scolar Judetean lasi nr. 994/30.08.2010 si prin Hotidrarea de finantare,
incadrare si desfisurare a activitatii Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
lasi nr. 16/31.01.2011 emisa de Consiliul Judetean lasi.

(2) Activitatea cabinetului de asistenta psihopedagogicd se desfisoara in_acord cu
Regulamentul de organizare si functionare nr. 2455/06.09.2024 si cu Regulamentul de
ordine intern3 nr. 2456/06.09.2024, avizat in CP al CJRAE din 06.09.2024 si aprobat in CA al
CJRAE din 06.09.2024.

(3) Activitatea cabinetului de asistenta psihopedagogica este coordonata metodologic de
catre CJRAE lasi.

(4) Cabinetul de asistent3 psihopedagogica asigura in permanentd.informarea, cunoasterea
si consilierea psihopedagogica a elevilor, prin consultatii individuale si-colective, actiuni de
indrumare a pirintilor si a cadrelor didactice si de colaborare cu comunitatea locale, in
scopul orientdrii scolare, profesionale i a carierei elevilor,

(5) Orientarea scolar si profesionald, precum si alte.activitati desfisurate in cabinetul de
asistentd psihopedagogicd se realizeaza prin interventie, asistentd psihologicd, metode
psihopedagogice si de consiliere in cariera.

(6) Profesorul-consilier scolar din cabinetul de asistentd psihopedagogica de la CNCN are
urmatoarele obligatii:

a. stabileste, aprobi si afiseazd programul de lucru la cabinetul de asistenta psihopedagogica;
b. prezinta anual in Consiliul profesoral un raport de activitate care sd cuprinda informatii
privind numérul de elevi, parinti, cadre didactice care au beneficiat de servicii de consiliere
si asistentd psihopedagogicd, masurile ameliorative propuse pentru situatiile de criza,
situatiile speciale si masurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte
informatii solicitate de conducerea CNCN;

c. colaboreazi cu personalul didactic al CNCN;

d. participi la consiliile” profesorale, sedintele cu parintii si, dupd caz, la alte actiuni
organizate la CNCN;

e. organizeaza lectorate pentru parinti cu tematica specifica;

f. participa, la solicitarea conducerii CNCN, la diverse proiecte si programe educationale.
(7) Cabinetul de asistentd psihopedagogica are urmatoarele atributii:

a. realizeazi investigarea psihopedagogica a elevilor, cu acordul parintilor/tutorilor legali, la
nevoie, la solicitarea cadrelor didactice, a beneficiarilor primari si secundari;

b. asigura consilierea vocationald, orientarea scolari si profesionald a elevilor, cu precadere
a celor din anii terminali ai fnvitdmantului gimnazial si liceal, in colaborare cu profesorii
clasei si cu dirigintele, printr-un set de activitati de consiliere si orientare a carierei;

c. asigura asistentd si consiliere psihopedagogica individuald si de grup/colectiva pentru
elevi in problematici specifice: cunoastere, autocunoastere si intercunoastere, adaptarea
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elevilor la mediul scolar, integrarea sociali si culturala a elevilor in colectivul clasei/grupei
si al unitdtii de invatimant, formarea abilitatilor sociale si emotionale, competentei ,a invata
sa inveti” si a abilititilor de autoreglare emotional3, optimizarea relatiilor scoali-elevi-
familie;

d. asiguri informare, consultanta si sprijin pentru cadre didactice in problematici specifice:
adaptarea scolii la nevoile elevilor, incluziunea scolard a elevilor cu CES si in risc de
excluziune scolars, optimizarea relatiilor scoala-elevi-familie s.a.;

e. furnizeaza activitati de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unititilor de
invatamant si pentru copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/
substante interzise, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor comportamente de
risc, precum si a oricirei forme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullying, cyberbullying,
precum si activitati de prevenire si diminuare a factorilor care determina tulburari
comportamentale, prin consultarea/in colaborare cu profesorii- psihologi;

f. elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor' claselor terminale vizand
parcursul educational ulterior;

g recomanda pdrintilor consultarea altor institufii pentru problemele care nu sunt de
competenta lor: centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete
psihologice etc,;

h. colaboreazi cu diverse institutii i organizatii.neguvernamentale care oferd servicii si
desfasoard activititi in sfera educational3;

1. colaboreaza cu membrii Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii in vederea
implementdrii Planului national de‘combatere a violentei scolare in vederea prevenirii si
reducerii activitatilor si comportamentelor care incalci sau favorizeaza incilcarea normelor
de moralitate/conduitd, in orice form3 de manifestare, atit ca violentd verbal, fizica,
psihologica — bullying, emotionalg; sexuals, sociald, culturald, cibernetics, cat si ca orice alte
activitati sau comportamente care pot pune in pericol sinitatea sau integritatea
beneficiarilor primatri si a personalului din invatamant;

J- participa la managementul cazurilor de violentd in scoala conform Procedurii elaborate de
Ministerul Educatiei-si Cercetirii si asigurd consiliere scolari si psihologica victimelor si
autorilor cazurilor de violent,

EVALUAREA PERSONALULUI DIN
COLEGIUL NATIONAL ,,COSTACHE NEGRUZZI” IASI

Art. 101 (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munci aplicabile.

(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratul scolar realizeazi evaluarea periodici
aresursei umane din invitdmantul preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
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(3) Evaluarea personalului didactic se realizeazi in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta
si avizati in consiliul profesoral la inceputul anului scolar.

(4) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic, conform
prevederilor legale si ale Regulamentului Intern, pe baza fisei postului.

Art. 102 Conducerea unititii de nvitimant va comunica in scris personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN
COLEGIUL NATIONAL ,COSTACHE NEGRUZZI” IASI

Art. 103 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar in conformitate cu prevederile Legii invitamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificdrile si completarile ulterioare si cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a Colegiului National ,Costache Negruzzi” lasi si cele ale Regulamentului Intern
al Colegiului National ,Costache Negruzzi” lasi.

Art. 104 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si cu
prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului National ,Costache
Negruzzi” lasi si cele ale Regulamentului Intern al Colegiului National ,Costache Negruzzi”
lasi.

CAPITOLUL VI. ELEVII COLEGIULUENATIONAL ,,COSTACHE NEGRUZZI” IASI
DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art. 105 (1) Calitatea de: elev al Colegiului National ,Costache Negruzzi” din lasi se
dobandeste prin examen de admitere in clasa a V-a si repartizare computerizatd, in
conformitate cu Metodologia M.E. pentru admiterea in clasa a IX-a de liceu si se pastreaza
pe tot parcursul scolaritatii, pana la incheierea studiilor din Invagamantul secundar superior
liceal, conform legii.

(2) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul CNCN.

(3) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de
citre unitatea de invitimant la care este inscris elevul.

Art. 106 (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care
consemneazi in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absentd, in primele 10 minute ale
activitatii. Pentru ca demersul educativ sa nu fie intrerupt, conform prezentului regulament,
dupi 15 minute de la intrarea cadrului didactic in sala de clasi si inceperea orei, absentele
nu se vor mai motiva decat in cazuri justificate. Absenta se consemneaza in catalog doar in
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cazul In care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de
coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor
justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu.
(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz: adeverinti
eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s3 aibi viza cabinetului'scolar
sau a medicului de familie care are in evident3 fisele medicale/carnetele de sinitate ale
elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din.-numérul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitatii de invitimant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele
pot fi motivate pentru un numar de ore de curs; in limita a 100.de ore de curs pe an scolar,
fara a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(7) Profesorul diriginte pastreazi la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza cirora se face:motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activititii elevului.

(8) Nerespectarea termenului previzut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

Art. 107 (1) Elevii care practica sportul de performanta isi depun la secretariatul CNCN,
anual, pana la 1 octombrie, urmitoarele acte:

- cerere completata de parinte/reprezentant legal instituit sau de citre elevul major;

- adeverinta de la club, care si confirme inscrierea la ramura sportiva respectiva.

(2) Prin deciziea directorului CNCN, se consemneazi in catalog calitatea elevului de ,sportiv
de performanta”.

(3) Acestor elevi li se pot motiva absentele acumulate prin participarea la competitii, cupe,
campionate, dar nu si la antrenamente. Adresa in vederea motivirii absentelor se elibereazi
de cdtre club si se depune la unitate in termenul legal prevazut pentru motivarea absentelor.
(4) Directorul CNCN aprobi motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisi a profesorilor indrumatori/insoftitori.
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(5) Directorul unitatii de invdtdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la
mobilititi cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invitimAantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(6) Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociala
(SPAS/DAS) si si contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in
cazul elevilor care inregistreazi absente la cel putin 75% din numadrul de ore de curs
previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 108 (1) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de
reguli la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de fnvatamant si aceeasi forma de
invitAmant, cu sustinerea, dupi caz, a examenelor de diferents, redobandind astfel calitatea
de elev.

(2) In situatia elevilor retrasi din invatdmantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali
au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma ca, In termen
de cel mult 60 de zile, prezinti dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. n caz
contrar, directorul unititii de invitdmant va informa Serviciul de Siguranta $colara de pe
raza caruia isi desfasoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravidesi elevu parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de
invitamant la care au fost scolarizati, oricand.in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in
perioada de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului
de studiu la care a avut loc retragerea; se face, in cazul in care acestia au un numar suficient
de note, conform prevederilor prezentului regulament. n cazul in care acest fapt nu este
posibil, elevii sunt declarati aménati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament,
referitoare la situatia elevilor amanati.

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 109 Activitatea educativi extrascolard din Colegiul National ,Costache Negruzzi” este
conceputi ca mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii
organizationale a unitatii de invatdmant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei
si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale
elevilor.

(1) Activitatea educativd extrascolara din Colegiul National ,Costache Negruzzi” se
desfisoard in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din Colegiul National ,Costache Negruzzi” se poate
desfisura fie in incinta unitdtii de invatdamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale
copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment.
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Art. 110 (1) Activititile educative extragcolare desfasurate in Colegiul National ,Costache
Negruzzi” pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice,
de educatie rutiers, antreprenoriale, pentru protectie civil, de educatie pentru sinitate si
de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativi poate fi proiectata atat la nivelul fiecirei clase de elevi, de citre
profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de fnvatdmant, de citre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al unitatii de
Invatamant, impreuni cu Consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile ‘elevilor si ale
Consiliului reprezentativ al parintilor si ale Asociatiilor parintilor,7a tutorilor sau a
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invitimant.

(5) Organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului.educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum
si activitdtile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unititii de invatamant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupi caz, cu acordul de principiu
al parintelui sau reprezentantului legal al copilului /elevului, exprimat la inceputul anului
scolar,

(7) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de Consiliul de Administratie
al Colegiului National ,Costache Negruzzi”.

Art.111 Evaluarea activititii'educative extragcolare la nivelul Colegiului National ,Costache
Negruzzi” se centreazi pe:

a) gradul de dezvoltaressi diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare social3;

¢) cultura organizationals;

d) gradul de formare a mentalitétii specifice invitarii pe tot parcursul vietii.

Art, 112 (1) Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul unititii de fnvitdmant
este realizatd, anual, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativi extrascolara derulata la nivelul unititii de
Invagdmant este prezentat si dezbatut in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de
Administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativi extragcolara derulata la nivelul unititii de
invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in Colegiul National
»Costache Negruzzi” lasi.
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Art. 113 Evaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul unitdtii de
invitimant este parte a evaluarii institutionale a Colegiului National ,Costache Negruzzi”
lasi.

EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 114 Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afld elevul raportat la
competentele specifice ale fiecarei discipline, in scopul orientarii si optimizarii invatarii.
Art. 115 (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitimant romanesc se realizeazd, la
nivel de disciplin, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) in sistemul de invdtamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Evaluarea rezultatelor la fnvatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului colar.
(4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin notd, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invitarii, conform prevederilor legale.

Art. 116 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitdtile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline.
Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice; :

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de citre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invitimantul gimnazial si cel liceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin doui evaludri prin lucrare scrisa/test pe an
scolar.

Art. 117 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului
national. _

Art. 118 (1) Rezultatul evaludrii, exprimat prin noti de la 1 la 10, se comunicd in mod
obligatoriu elevilor, se consemneaza in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic
care le acorda.

(2) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de invitamant, se acorda nota 1.

Art. 119 (1) Numairul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unititilor de invatare si de numarul
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saptamanal de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind, numarul de note acordate
anual este cel putin cu trei mai mare decat numirul de are alocat saptamanal disciplinei in
planul-cadru de finvitimant. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o
ora/saptamand, numairul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.

(2) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o noti in plus fatd de numarul
de note prevazute la alin. (1), ultima noti fiind acordatd, de reguld, in ultimele trei s3ptimani
ale anului scolar, cu conditia ca elevul si fie prezent la ore.

(3) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performantd a competentelor specifice din programele scolare, sti la baza planurilor
individuale de invatare realizate de citre profesorul de la clasa. \

(4) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cAte'o noti la
purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 120 (1) La sférsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa.incheie situatia
scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecirui modul, profesorul diriginte consultd Consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev si pentru acordarea notei la
purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de citre
acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

Art. 121 (1) La fiecare disciplini de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singuri
medie, calculata prin rotunjirea mediei aritmetice anotelor la cel mai apropiat numar intreg,
La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare
rezultata la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de
invatare, luidnd in considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod
corespunzator cu unul sau:mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au
inregistrat un numir de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament - cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Media anuali generald se-calculeazi ca medie aritmeticd, cu doua zecimale, prin rotunijire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 122 (1) Elevii scutiti'de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici
si sport. Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se
acorda note si nu li se Incheie media la aceasti disciplina, respectiv, media anuali se
calculeaza fard'media de la aceasti disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie
fizica si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectivi, ,scutit medical in anul scolar”,
specificand totodatd documentul medical, numsrul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinatid in timpul anului scolar,
profesorul de educatie fizici si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectivi, ,scutit
medical in anul scolar, incepand cu data de ... pana la ..", specificAnd totodati documentul
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medical, numirul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o
perioadi determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplina, pentru
anul scolar respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 note.
Tn caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceastd disciplind si, respectiv, media
anuali se calculeazi fird media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s vina in echipament sportiv la orele de-educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical; in timpul orei de
educatie fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea
in vedere recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, madsurare,
inregistrarea unor elemente tehnice, finerea scorului etc.

Art. 123 Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care
doresc si isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris,
intr-o cerere adresati unititii de invitimant, in care precizeazd-si numele cultului solicitat.
(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a elevului
major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii sau reprezentantii legali ai elevului minor, respectiv elevul
major decid, n cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie,
situatia scolari a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au
asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se asigurd activitati educationale
alternative in cadrul scolii, stabilite prin hotdrérea Consiliului de Administratie.

Art. 124 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplini de studiu cel.putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 125 (1) Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la
una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitdtii de invatamant in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si sportive, interne si internafionale, cantonamente si pregatire
specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in straindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte tari;
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e) nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu

au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de citre
cadrul didactic din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioad3 stabiliti de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doud discipline in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a beneficiarilor primari amanati se potprezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 126 (1) Elevii din invitimantul obligatoriu care au acumulat un numsr de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizirii a 2 ani scolari succesivi sunt
considerati in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi refnscrisi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonat-o. ,

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin
75% din numarul de ore de curs previzut intr<un an scolar la.disciplinele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul elevilor din invatamantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon
scolar, unitatea de Invitimant are obligatia de a.informa institutiile responsabile cu privire
la neindeplinirea de citre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale
privind asigurarea frecventdrii cu regularitate si conform programului de citre acesta a
cursurilor scolare.

Art. 127 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,Insuficient” /medii anuale
sub 5 la cel mult doui discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazi
examenul de Incheiere a situatiei'scolare la cel mult dous discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigent3,
Intr-o perioaddstabilita prin ordin de ministru.

Art, 128 (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de dous discipline de invatimant care
se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si

beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea organizati
conform prezentului regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuali mai mici de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigenta sau care nu
promoveazd examenul la toate disciplinele la care se afli in situatie de corigent;

d) elevii amanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
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discipling;

(2) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeti, la aceeasi unitate de invajimant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasd previzut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(3) Pentru elevii din invi{dmantul obligatoriu declarafi repetenti la sfarsitul primului an de
studii, refnscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XlI-a care repetd a doua oara un an
scolar nepromovat sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oara, pot.continua
studiile in invatdmantul cu frecventa redusa.

Art. 129 (1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promoyvat la 0 singura
disciplind de invitimant au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre
director, in cazuri justificate, o singura datd pe an scolar. ‘

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de fnvatamant, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfigoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a dlrectorulul si este formata din alte
cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara. In situatia in care in unitatea
de invatimant nu exista alte cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara,
in comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de invatamant, la decizia
inspectoratului scolar.

Art. 130 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toata
materia studiati in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia
studiati in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferen{d sunt cele prevazute in trunchiul comun
siin curriculumul diferentiat al specializdrii clasei la care se face transferul si care nu au fost
studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul
matricol, fird a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului
din oferta scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale
ale clasei in care se transfera.

(6) in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline, cu schimbarea
profilului/specializarii, §i care nu vor mai studia la unitatea de fnvatamant primitoare
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disciplinele respective, se vor sustine doar examenele de diferenti. Prevederea se aplica si
in cazul beneficiarilor primari declarati amanati.

Art. 131 (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au
urmat cursurile Intr-o unitate de invitimant din alt§ tard sau la organizatii furnizoare de
educafie care organizeazi si desfdsoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare
unor sisteme educationale din alte tiri, pot dobandi calitatea de elev la CNCN dupa
echivalarea studiilor de citre Inspectoratul $colar Judetean lasi. Echivalarea se realizeazi la
nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inscrisi ca audienti pani la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii-legali ai acestora
solicitd scolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar Judetean
lasi In termen de maximum 30 de zile de la data Inscrierii in calitate:de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenta similar:registrului matricol.
Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatile de invatamant preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea
registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi Inregistrata:in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a'fi trecute in cataloagele claselor dupi incetarea
calitatii de audienti. ’

(5) Alegerea nivelului clasei in care va'fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de
catre directorul CNCN, in baza hotirarii ‘consiliului de administratie adoptate in urma
analizarii raportului intocmit.de 0 comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care se solicits inscrierea, stabilitd la nivelul CNCN, din care fac parte si
directorul /directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (5) vor tine cont de varsta si
nivelul  dezvoltirii - psihocomportamentale a  elevului, de recomandarea
parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in urma unei evaluiri orale sumare, de
perspectivele:de evolutie scolars.

(7) Inicazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa
pentru care opteaza parintii, pe rispunderea acestora asumati prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
Inspectoratul Scolar Judetean lagi, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfagurati -
note, absente etc.

(9) Elevii striini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalirii studiilor
si care cunosc limba roméani, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupi
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finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si fnmatricularea acestora se fac in anul de
studiu corespunzitor documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din
altd tara sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta
proceduri se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicita
continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa
ateste studiile efectuate in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazi si desfisoard pe teritoriul Romaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméne
pentru Asigurarea Calitatii in fnvatimantul Preuniversitar. Aceasta procedurd se aplica si
persoanelor care urmeaza o altd forma de scolarizare nefinalizatd cu diploma.

(11) In vederea scolarizarii si inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atestd perioadele sau anii de .studii ~din strainatate,
parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisa,
adresati conducerii CNCN in vederea evaludrii/examinarii beneficiarilor primari, precizand
ultimul an de studiu pentru care se solicita evaluarea/ examinarea. Cererea este inaintata de
citre conducerea CNCN Inspectoratului Scolar Judetean lasi.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii
adresate unititii de invatdmant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare,
formati din cadre didactice din unitatea. de invatdmént si cel putin un inspector
scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeazi in termen de cel mult 20 de zile
de la data emiterii deciziei, dupi ce a beneficiat de activitdti de sprijin si consiliere psiho-
pedagogicd din partea unitatii scolare; dupd cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele din planul-cadru de fnvatamant, in baza
programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care
nu prezinta documentele scolare care atestd anii de studii din striinitate, Incepand, in ordine
invers3, cu ultimul an de'studiu din strdindtate, stabilit de comisia numitd prin decizia
inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris
in clasa urmitoare; in aceasti situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

c) in situatia in care elevul nu promoveazd examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai
multe discipline, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Pdrintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaludrii/examinarii vor fi consemnate intr-un
proces-verbal si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alti forma de organizare a invatamantului
obligatoriu finalizatd cu diploma si solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei
poate recunoaste si echivala diploma in urma evaludrii perioadei de studii de catre
Inspectoratul Scolar Judetean lasi conform procedurii prevazute la alin. 12, lit. a).
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(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari straini care
nu au acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea
si organizarea si desfisurarea cursului de initiere in limba roman3 pentru minorii care au
dobandit o forma de protectie internationald sau un drept de sedere in Romania, precum si
pentru minorii cetateni ai statelor membre ale Unjunii Europene si ale Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii striini care nu cunosc limba roman3, inscrierea si participarea la cursul
de initiere in limba romani se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Elevilor care au promovat cursul de initiere in limba romana li se elibereazi
certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de
evidentd a actelor de studii care atest3 nivelul de cunoagstere a limbii roméne‘si care se
intocmeste, se completeazi si se arhiveazi in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatamant preuniversitar.

Art. 132 (1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de Invatamant de stat, particular sau
confesional din Roménia, care urmeazi si continue studiilé in alte tari pentru o perioadi
determinatd de timp, li se rezervi locul fn CNCN;-~la solicitarea scrisi a
parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu' rimane valabili la trecerea de la
nivelul de invatdmant gimnazial la nivelul de invatdmant liceal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de:cetitenie sau statut, solicitd fnscrierea in
sistemul de invatdmant roméanesc dupi inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica
procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea previzuti la articolele
precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in strdinatate.

Art. 133 (1) Consiliul profesoral din CNCN valideaz situatia scolara a elevilor, pe clase, in
sedinfa de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazs in procesul-verbal
numarul elevilor promovati, numirul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, in'situatie.de abandon scolar, precum si numele elevilor cu note la purtare mai
mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon scolar
se comunicd in"scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupi caz, elevilor majori de
cdtre profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanafi sau corigenti, profesorul diriginte comunici in scris
parintilor /reprezentantului legal programul de desfdsurare a examenelor de corigenti si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fird acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si corﬁpletérile ulterioare.
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EXAMENELE ORGANIZATE LA
COLEGIUL NATIONAL ,,COSTACHE NEGRUZZI" 1A§I

Art. 134 (1) Examenele organizate la CNCN sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este
conditionati de promovarea unor astfel de examene/evaluari;

d) examindri/testiri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a, conform
Metodologiei specifice si regulamentelor interne aprobate de consiliul de administratie al
CNCN.

e) CNCN poate organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru anumite specializari sau
pentru toate specializarile, pentru maximum 50% din numarul delocuriatribuite prin planul
de scolarizare, raportat la numarul de formatiuni de studiu dupa susfinerea de citre elevia
evaludrii nationale.

(2) Organizarea in unitaile de invatamant a examenelor de admitere in Invatamantul liceal,
precum si a examenelor si evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 135 (1) Desfisurarea examenelor de diferentd are loc, de regula, in perioada vacantelor
scolare.

(2) La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatdmant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 136 (1) Directorul CNCN stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de
corigente are in component3 un presedinte si cte doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplina. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(2) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitdti inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(3) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel
care a predat elevului disciplina in timpul anului scolar. fn mod exceptional, in situatia in
care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, In comisia
de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de
specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 137 (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatamantul

secundar, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba scrisd contine doua
variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura variantd, la alegere.
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(2) Proba orald a examenelor se desfisoari prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor
de examen. Numarul biletelor de examen este de doui ori mai mare decit numsrul elevilor
care susfin examenul la disciplina respectivi. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul
poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acord3 elevului cite o noti la fiecare proba sustinuta
de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot
fi si fractionare. Media aritmetici a notelor acordate la cele doui probe, rotunjita la nota
Intreaga cea mai apropiat3, reprezinti nota finali la examenul de corigentd, fractiunile de 50
de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obfinuti de elev la examenul de corigenta este media aritmeticd, calculati cu doui
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori, Intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferenfa mai mare:.de un punct. In caz
contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art. 138 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel
putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin; la fiecare disciplind la care sustin
examenul de corigents, cel putin media 5. ‘

(3) Media obtinuti la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de:diferenta care echivaleaza o disciplini studiata
timp de un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul
mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinut3i
constituie media anuala a elevuluila disciplina respectiva.

Art. 139 Elevii corigenti’sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte; depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt
examinati la o.data ulterioara, stabiliti de consiliul de administratie al CNCN, dar nu mai
tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod
exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului scolar.

Art. 140 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii aménati si la examenele de corigents, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneaza in catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul CNCN, in termen de maximum 5 zile de la
afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar;

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei
de catre secretarul-sef/secretarul CNCN.
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(3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordati de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obfinuta de
elev la examen. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului CNCN toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemndrile beneficiarilor
primari la proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(5) Lucririle scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orala a examenului se pastreaza
in arhiva CNCN timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuald a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a
doua zi dupi incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislaiei in vigoare privind
protectia datelor cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei
sedinte a consiliului profesoral.

Art. 141 Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolarad a beneficiarilor
primari care au participat la aceste examene.

TRANSFERUL ELEVILOR LA
COLEGIUL NATIONAL ,,COSTACHE NEGRUZZI" IA§1

Art. 142 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sd se transfere de la o unitate de
invatimant la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera
la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament.

Art. 143 (1) In invitimantul gimnazial si liceal, elevii se pot transfera de la o formatiune de
studiu la alta, in aceeasi unitate de invitdmant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu
incadrarea in numirul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si
in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de 1S] lasi.

(2) in situatii-exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea
in numirul maxim de elevi la formatiunea de studiu, IS] lasi poate aproba depdsirea
efectivului maxim cu cel mult 2 elevi peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea
consiliului de administratie al CNCN. Pentru situatiile exceptionale in care se solicita
depisirea cu peste 2 elevi a numarului maxim de elevi la formatiunea de studiu, aprobarea
va fi datd de MEC, conform metodologiei in vigoare.

Art. 144 (1) in invitimantul liceal, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera,

profilul, specializarea este conditionata de sustinerea si promovarea evaluarii prin examene
de diferenta.
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(2) Disciplinele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor
doud planuri-cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de citre
consiliul de administratie al CNCN, la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.
Art. 145 (1) Elevii din invatimantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invitimant,
cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invitdmantului liceal, elevii din clasa a X-a se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializarii, in timpul anului scolar, in vacantele scolare, daci media lor de
admitere, fira a lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii-romi si
pentru cei cu cerinte educationale speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului
admis prin procesul de repartizare computerizata la specializarea la care se soliciti
transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene,
acolo unde exist3, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale
prevazute la art. 148, cu Incadrarea in numirul maxim de elevi pe formatiune de studiuy,
stabilit de lege;

b) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XIl-ase pot transfera, de regul3,
daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la
care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceasti prevedere se aprobi de citre consiliul de
administratie al CNCN.

Art. 146 Elevii din invitdmantul liceal se pot transfera de la o form3 de invitdmant la alta
astfel:

a) elevii de la invatimantul cu frecventd redusi se pot transfera la forma de invatamant cu
frecventa zi/seral, dupi caz, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca
au media anuald cel putin 7 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor
maxime de elevi la clasd/ si potrivit criteriilor stabilite in consiliul de administratie al CNCN;
transferul se face, de reguld, in aceeasi clasi, cu exceptia beneficiarilor primari din clasa
terminald de la Tnvatimantul'cu frecventa redusi, pentru care durata studiilor este maj mare
Cu un an, care se pot-transfera, cu pastrarea filierei, profilului si specializarii, in clasa
terminald din invatamantul cu frecventi zi /seral;

b) elevii de ladnvatamantul cu frecventa zi/seral se pot transfera la forma de Invagamant cu
frecventd redus3, in limita efectivelor maxime de elevi la clas3;

c) elevii din clasele terminale ale Invatamantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializirii, de la Invagdmantul cu frecventi zi/seral la invatamantul cu
frecventa reduss, in anul terminal.

d) elevii din clasele terminale ale Invatamantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializarii, de la invdtamantul cu frecventi cursuri de zi la invatamantul cu
frecventd cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare.
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Art. 147 (1) Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei
limbi de circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare
intensiva se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transfera la CNCN, de la o
formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim normal la
o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationala vor
sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul CNCN, de catre o' comisie
desemnati in acest sens de directorul unitatii de invatamant;

¢) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transfera la clasele cu predare
intensiva a unei limbi de circulatie internationald vor sustine examene de diferenta (dupa
caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice in CNCN.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul.CNCN de catre o comisie
desemnati in acest sens de directorul unitétii de invatamant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei nonlingvistice
vor sustine examen de diferentd in vacantele scolare.

Art. 148 (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invdtamant, filiera, profilul si
specializarea se efectueazd, de reguld, in perioadavacantelor scolare.

(2) Transferurile in invagdmantul liceal, cu schimbarea filierei/profilului/specializarii, se
efectueazi, de reguld, in perioada vacantei de vard, pentru anul scolar urmator.

Art. 149 Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in
mod exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele
situatii: ‘

a) la schimbarea domiciliului parintilor /reprezentantilor legali intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandéri medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate de
comisia medicala judeteana;

¢) la/de la invitamantul de arta, sportiv si militar;

d) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

e) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului colar.

Art. 150 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers,
la cererea pirintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, daca

acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de administratie al CNCN.

Art. 151 Dupi aprobarea transferului, unitatea de invitimant primitoare este obligatd sa
solicite situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de Invagamant de
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la care se transferi elevul este obligatd sd trimiti la unitatea de invatamant primitoare
situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii.
Péna la primirea situatiei scolare de citre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul
transferat participa la cursuri in calitate de audient.

DREPTURILE ELEVILOR. DISPOZITII GENERALE

Art. 152 (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazi de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdteni, conform
reglementarilor legale.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii,

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu excepfia situatiilor previzute de lege.
(4) Elevii au dreptul si fsi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contraincendiilor in unitatea de
invatamant.

Art. 153 Calitatea de elev al Colegiului National ;Costache Negruzzi” lasi inseamni
adoptarea unui comportament civilizat, atit in scoald, cat si In afara acesteia prin:

a) prezenta elevilor la fiecare ori de curs, precum;si la‘alte activitati obligatorii organizate
de CNCN;

b) purtarea insemnelor colegiului (uniforma scolii), atat in timpul programului, cit si la alte
activitati organizate de scoals;

c) respectarea normelor igienico-sanitare;

d) respectarea normelor de protectie a muncii;

e) comportament decent fati‘de colegii, profesorii, personalul didactic auxiliar si nedidactic
al CNCN;

f) evitarea oricarei forme de violenta si agresiune;

g8) rezolvarea. conflictelor si a divergentelor prin dialog, cu ajutorul profesorilor, al
dirigintelui, al conducerii‘scolii si al psihopedagogului, daci este cazul;

h) sesizareaprofesorului diriginte/profesorilor CNCN atunci cind observd sau are
suspiciunea existentei unor situatii de bullying;

i) pastrarea bunurilor patrimoniului scolii, al clasei sau al colegilor, suportand in caz contrar
costul reparatiilor sau fnlocuirea acestora;

j) pdstrarea in bune conditii si restituirea in stare buni, la sfirsitul anului scolar, a
manualelor primite gratuit;

k) anuntarea personalul scolii la constatarea unor defecfiuni la instalatia
electricd / termica;

1) efectuarea serviciului pe clas3, stabilit3 Impreuna cu profesorul diriginte;

m) indeplinirea sarcinilor scolare repartizate de profesor, diriginte, director si implicarea in
rezolvarea problemelor apirute la nivel de clasa/ scoala.
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DREPTURI EDUCATIONALE

Art. 154 Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu. Elevii au dreptul
garantat la un invdtamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invitimantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care
au optat corespunzitor intereselor, pregétirii si competentelor lor;

b) educatie de calitate prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea
integrald a programelor scolare si prin utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltirii competentelor-cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului deliceu; |

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul
la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de
invitimant, in concordanta cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul
scolii si cu nevoile comunitatii locale;

d) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat
in regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingy, n.conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

e) tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invitdmant, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de Tnvatdmant. Colegiul
Negruzzi se va asigura cd niciun elev.nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de
rasi, etnie, limb3, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,
orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiala, situatie socioeconomica, probleme
medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

f) manuale scolare gratuite;

g) servicii gratuite de informare si consiliere scolard, profesionald si psihologica, conexe
activititii de invitimant, puse la dispozitie de CNCN, fiindu-le asigurata cel putin o ora de
consiliere psihopedagogica pe an;

h) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistici si inovare, conform legislatiei in vigoare si
eventualelor contracte dintre parti;

i) dreptul la o evaluare obiectiva;

j) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

k) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in
vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare;

1) dreptul de a avea acces gratuit la baza material3 a unititii de invatdmant, inclusiv acces la
bibliotecs, sili si spatii de sport, computere conectate la internet, cabinete medicale, precum
si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului
scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Colegiul National ,Costache
Negruzzi” va asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare
realizirii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare. Programul de

60



desfagurare a cursurilor este cel stabilit prin prezentul regulament; este strict interzis3 orice
modificare sau abatere de la acesta:
1) CNCN functioneaza zilnic intre orele 7.00-15.00, cu exceptia zilelor de sAimb3ta si
duminicd, zile in care accesul profesorilor si al elevilor in scoali este permis numai
pentru actiuni extracurriculare anuntate din timp si aprobate de director.
2) Orice activitate extracurriculari care se desfdsoara in scoali va fi supervizati de
un cadru didactic i va respecta toate prevederile de securitate si siguranta.
3) Accesul elevilor la secretariat este permis zilnic intre orele 12.00-14.00,
4) Accesul elevilor la biblioteca scolii este permis zilnic intre orele 8.00-15.00.
5) Cabinetele medicale ale unitatii functioneazi de luni pana vineri, intre orele 8.00-
15.00.
6) Cabinetul de Asistentd Psihopedagogici al unitatii functioneazi de luni pani
vineri, conform programului de lucru afisat.
m) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare firi incilcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulari a persoanei si nicidreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de exprimare urmitoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu
de orice fel fatd de personalul din CNCN sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si
a limbajului trivial, alte manifestiri ce incalci normele de moralitate;
n) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar;
0) dreptul de a primi rezultatele evaluirilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
p) dreptul de a invita in sili adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invitare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;
q) dreptul de a participa, fira nicio discriminare si doar din proprie initiativ3, firi a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea CNCN, la concursuri scolare, olimpiade si alte activititi
extragcolare organizate.de CNCN sau de citre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele
sportive si de-agrement, in taberele si in unititile conexe inspectoratelor scolare judetene, in
cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale‘acestora; elevii vor participa la programele si activititile incluse in programa
scolara;
r) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare
si extrascolare, in limita resurselor disponibile;
s) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
s) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatimant pe care le vor urma
si de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;
t) dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante stolare deosebite pot
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promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al CNCN, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-
un an scolar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

t) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili dincauza
unei dizabilititi, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;

u) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predaula clasa,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime- securizate,
elaborate conform modelului din metodologia specificd, in baza unei proceduri stabilite de
consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa
la inceputul anului scolar urmitor, in vederea imbundtatirii activitatii de la clasa;

v) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

w) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invitamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

x) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburirilor specifice de invatare, in conditiile legii;

y) dreptul de a participa la programele de pregdtire suplimentara organizate in cadrul
unitatii de invatamant;

z) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

aa) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

bb) dreptul de a beneficia:de planuri individualizate de invitare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 155 (1) Copiii/tinerii-cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdamantul de
mas3, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in fnvatamantul de masd, pot beneficia
de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in
vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al Ministrului Educatiei, au dreptul sd fie scolarizati in unitati de invatamant de
mas3, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, in functie
de tipul si gradul de deficienta.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticirii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenenta la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.
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Art. 156 In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucririle scrise,
elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupi caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic s
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucritoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacdtoare, elevul sau parintele /reprezentantul legal poate solicita, in scris, In termen de
5 zile lucrdtoare, conducerii CNCN reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice; ‘

c¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doua cadre
didactice de specialitate din CNCN care nu predau la clasa respectiva si’care reevalueazi
lucrarea scrisa; .

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute lalit. c) este nota rezultat3
in urma reevaluarii;

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiali acordati de cadrul didactic de la clas si nota
acordata In urma reevaludrii este mai mici de un punct; contestatia este respinsi si nota
acordata initial ramane neschimbati. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota
acordata Tn urma reevaluirii este de cel putin un punct; contestatia este acceptats;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuta in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semnatura
si aplica stampila unitatii de Invitamant;

g) nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitivi;

DREPTURIDE ASOCIERE SI DE EXPRIMARE

Art. 157 In Colegiul Negruzzi; elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si‘participa la grupuri, organizatii, structuri sau misciri care
promoveaza interesele elevilor,/inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice,
sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la.protest;in conditiile previzute de legislatia in vigoare, fira a utiliza jigniri sau
a manifesta un comportament discriminatoriu si firi a perturba orele de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatdmant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului
de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decit acelor limitiri
care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratic3, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdnatatea si moralitatea publici sau
drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile previzute de Statutul
elevilor 5707/ 2024;
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e) dreptul de afi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului CNCN;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum sideale
distribui elevilor din CNCN, fari obligatia CNCN de a publica materialele. Sunt interzise
publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii
publice, drepturilor si libertdtilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare
sau discriminatorii.

Art. 158 (1) in cadrul CNCN, este constituit un Consiliu $colar al Elevilor, in conformitate cu
prevederile ROFUIP 5726/2024 si ale Statutului elevilor nr. 5707/2024. CSE este condus de
un presedinte, un elev ales in cadrul Adunarii Generale a CSE al colegiului:
(2) Conducerea CNCN desemneaza un cadru didactic care sa asigure comunicarea eficienta
intre corpul profesoral si CSE. Acesta va fi, de reguld, consilierul educativ.

Art. 159 (1) Elevii au dreptul s organizeze si/ sau sa participe la excursii si tabere scolare
cu aprobarea conducerii, fiind insotiti de cadrele didactice organizatoare, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare (Ordinul MENCS 3637/12.04.2016).

(2) Pentru organizarea excursiilor sau taberelor scolare, profesorii organizatori vor
prezenta conducerii scolii, spre aprobare, procedura operationald privind efectuarea
excursiilor scolare, previzuta de Ordinul MENCS 3637/12.04.2016.

(3) in cazul in care, pe parcursul excursiei/taberei, elevii pleaca din locurile fixate, fara
invoirea profesorilor organizatori, sau desfagoara alte activitati interzise de catre acestia,
rispunderea le revine in totalitate lor si tutorilor legali si vor fi sanctionati conform

legislatiei in vigoare.
DREPTURI SOCIALE

Art. 160 (1) Elevii din CNCN beneficiazd de urmdtoarele drepturi sociale:

a) gratuitate pentru transportul local in comun, conform legislatiei si normelor in vigoare;
b) dreptul de-a:beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna,
orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiazd de existenta serviciilor de transport
publie, serviciu de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de
transport apartinand CNCN sau consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda
intre localitatea in care studiazi si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in
vigoare;

d) burse sociale, de merit, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme; elevii
care beneficiazi de bursi sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii,
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datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se
afla;

e) subvenfie acordatd de citre stat pentru suportarea costurilor aferente frecventirii
liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate;

f) locuri in tabere si in scoli de vari/iarn, in conditiile stabilite de autoritatile competente;
g) premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte si
pentru elevii cu rezultate remarcabile in activitati extrascolare culturale, stiintifice si
sportive, asigurate de citre stat;

h) sustinere financiard pentru activitatile de performant, de nivel national si international,
de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii; elevii pot beneficiasi de bursi pe
baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte persoane juridice sau fizice ori cu
autoritati publice locale sau judetene, conform legii;

i) asisten{d medicald, psihologica si logopedici gratuiti in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare ori in unititi medicale de stat;

j) tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de oper3,
de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform
legii. ,

k) elevii pot beneficia de suport financiar si’ din sufsele extrabugetare ale unititii de
invatamant de stat, in conditiile legii.

1) Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor
financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

(2) Bursele scolare se acordd prin respectarea prevederilor HG 732/4.09.2025 referitor la
Metodologia-cadru de acordare a burselor scolare.

ALTE DREPTURI

Art. 161 Elevii din CNCN beneficiazi si de urmatoarele drepturi:

a. dreptul de a beneficia in. mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile

legii; secretariatul CNCN-va emite documentele solicitate, conform legii;

b. dreptul de-rdspuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544 /2001, cu modificirile si completdrile ulterioare;

c. dreptul de alefi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic,
ct siin format electronic, in conditiile legii;

d. dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu;

e. dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si
eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.
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RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 162 Recompensarea elevilor din CNCN se va face conform Statutului elevului nr. 5707 /
2024, dupa cum urmeaza:

A. Elevii care obtin rezultate deosebite in activitatea lor educationala scolara si extragcolara
si se disting prin comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a. evidentiere in fata colegilor clasei;

b. evidentiere, de citre director, in faa colegilor de scoala sau in fata Consiliului profesoral;
¢. comunicare verbald sau scrisi adresata parintilor/ reprezentantilor legali, cumentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

d. burse de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici, de
sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene, conform prevederilor in
vigoare;

e. premii, diplome, medalii;

f. recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau Initabere de profil din tara si
din strainatate;

g. premiere in cadrul Galei Olimpicilor CNCN;

B. Performantele elevilor la concursuri, olimpiadele: pe dlsc1plme, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creagie tehnico-stiintifica si artistica si la
olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Art. 163 (1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfasurata,
cu diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la
propunerea profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului Colegiului National
,Costache Negruzzi” lasi sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Diplomele sau medaliile:se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitdsii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performanfe: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau
preocupari care merita sa fie apreciate: performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la
alte activititi extrascolare desfisurate la nivel local, judetean, national sau international,
pentru fapte de inaltd tinuta morala si civica etc.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevilor din tnvitamantul gimnazial si liceal de la Colegiul
National ,Costache Negruzzi” lasi li se acorda, in cadru festiv, urmatoarele premii:

a) elevii care au medii cuprinse in intervalul dintre cea mai mare medie din clasa si media cu
cel mult 10 sutimi mai mici decat aceasta primesc diplome cu Premiul [;

b) elevii din clasd care au urmatoarele medii, in ordine descrescatoare fatd de Premiul I, in
intervalul a 10 sutimi, primesc diplome cu Premiul al Il-lea;
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¢) elevii din clasd care au urmitoarele medii, in ordine descrescitoare fata de Premiul al I1-
lea, in intervalul a 10 sutimi, primesc diplome cu Premiul al Il1-lea;

d) elevii care obtin urmitoarele medii din clasi in ordine descrescitoare fata de Premiul al
[1I-lea, in intervalul a 10 sutimi, primesc diplome cu Mentiune;

e) elevii care au aceeagi medie primesc acelasi tip de diplom3;

f) elevii carora li se acordd Premiul I nu pot avea media generala mai mica de 9,50, pentru
Premiul al II-lea, mai mic3 de 9,00, pentru Premiul al Ill-lea, mai mica de 8,50.si pentru
Mentiuni, mai mica de 8,00;

g) daca existd elevi cu media generali 10, atunci acestia primesc, in plus, o Diplomd. de
Excelentd. :

h) fiecare elev care primeste un premiu sau o mentiune are, obligatoriu, nota 10 la purtare.
(4) Pentru fiecare promofie care finalizeazi studiile liceale la Colegiul National ,Costache
Negruzzi”, se stabileste un Sef/Sefd de Promotie, in persoana.absolventului cu media
generald maxima din toti anii de liceu si media 10 la purtare. Daca exista mai multi elevi cu
aceeasi medie generala maaxim, Consiliul profesoral poate face departajari in functie de
urmatoarele criterii:

a) rezultate la olimpiadele nationale: participare - 1p, premiul I= 5p, premiul I - 4p, premiul
Il - 3p, mentiune MEN - 2p, mentiune speciald/premiu ‘special/medalie (medalia se
puncteaza pentru cei care nu au obtinut premii si mentiuni MEN) - 1p;

b) rezultate la olimpiadele internationale: - participare - 3p, premiul I (medalie de aur) - 5p,
premiul Il (medalie de argint) - 4p, premiul III (medalie de bronz) - 3p, mentiune - 2p.

¢) rezultate la concursuri internationale (se vor considera doar concursurile la care participa
elevi din cel putin 15 tari): participare.— 1p,premiul I - 5p, premiul Il - 4p, premiul 111 - 3p,
mentiune - 2p. ,

d) Punctajele acordate pentru participare se cumuleaza cu cele acordate pentru premiile
obtinute. Puncatejele obtinute pentru rezulatele la olimpiade nationale, internationale si la
conccursuri internationale'se camuleaz3.

e) Elevii care obtin, cumulativ, cel putin 10 puncte, pot fi considerati sefi de promotie.

f) media generald a anilor de liceu, calculati firs rotunjirea mediilor pe discipline, pe
parcursul claselor IX-XII;

g) participarea la proiecte educationale la nivel international, national sau local;

h) participarea“la alte activititi care au contribuit indubitabil la ridicarea prestigiului
Colegiului National ,Costache Negruzzi” pe plan local sau national.

(5) In mod cu totul exceptional, calitatea de $ef/Sefi de Promotie se poate acorda, In acelasi
an scolar, pentru mai multi absolventi care indeplinesc conditiile precizate la alin. (6) al
prezentului articol.

(6) Stabilirea Sefului/Sefei de Promotie se face in cadrul Consiliului Profesoral, intrunit cu
ocazia validarii situatiei la invatatura pentru clasele a XII-a, pentru anul scolar curent.
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INDATORIRILE ELEVILOR DIN
COLEGIUL NATIONAL ,,COSTACHE NEGRUZZI" 1AS1

Art. 164 Elevii Colegiului National ,Costache Negruzzi” lasi au urmatoarele obligatii:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar: {n acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
prezentului Regulament de organizare si functionare al CNCN, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-o tinuta
vestimentara decenti si adecvati si de a purta uniforma Colegiului Negruzm in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile CNCN;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrdrile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari originale la nivel de disciplina;

g) obligatia de a sesiza conducerea CNCN si, dupi caz, autoritdtile competente cu privire la
orice ilegalititi in desfisurarea procesului de invdtdmant si a activitatilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta elevilor si a personalului din
CNCN;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

i) de a pistra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul CNCN;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a CNCN. Obligatia se aplica si
in cazul manualelor scolare:primite gratuit, elevii avand obligatia restituirii acestora in stare
buna, la sfirsitul anului'scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de citre CNCN, in urma constatdrii culpei individuale;

1) de aavea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii
si personalul din CNCN;

0) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;
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p) de a anunta, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din CNCN.

Art. 165 (1) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predareinvitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa
desfdsoare activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a
unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video.din
CNCN disponibil si favorabil revizuirii comportamentului. In * acest” caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a
desfasura activitate cu personal specializat. ,

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfasoare activitatea inispatiul mentionat la
alin. (1) doar pentru ora de curs tinuti de respectivul cadru.didactic. Pentru respectiva ori
de curs, elevului nu i se consemneazi in catalog absenta.

INTERDICTII

Art. 166 Elevilor din CNCN le este interzis:

a) sd distrugd, sa modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul CNCN;

b) sd introduca si sa difuzeze, in toate spatiile CNCN, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tdrii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazi imaginea publica a unei persoane;

¢) sd blocheze ciile de acces in spatiile CNCN;

d) sa deting, sd consume sau s3 comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi. energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de‘produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sd organizeze sau si
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sd introducd'si/sau s3 faca uz in spatiul unititii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personala sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in spatiul CNCN;
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g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le
foloseasca;

h) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfisuririi orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se
desfisoari in afara CNCN, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale
elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasd, la care are
acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul
didactic desemnat s3 efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate
duce la preluarea echipamentului de citre personalul didactic/didactic auxiliar al CNCN in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in.mod obligatoriu,
citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minorisau cétre elevi. Prevederile
nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

i) s3 lanseze anunturi false cdtre serviciile de urgenta;

j) s4 aibi comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violent3 in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul CNCN;

k) si provoace, si instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si In
afara ei;

1) si pariseasci perimetrul unititii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor de urgent3, fiindu-le consemnate absentele in catélogul clasei. Elevii majori pot
pardsi perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea
profesorului diriginte/a conducerii unitdtii de invatdmant, fiindu-le consemnate absentele
in catalogul clasei;

m) si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) si invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor strdine, fara acordul conducerii
scolii si al profesorului diriginte.

SANCTIUNI

Art. 167 Sanctiunile aplicate elevilor din CNCN sunt in conformitate cu Statutul elevului nr.
5707/2024 si cu Legea invdtdmdntului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 168 (1) Elevii care sivarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform
prevederilor prezentului Regulament.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s comitd abaterile disciplinare in perimetrul CNCN,
in cadrul activititilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice,
in afara perimetrului CNCN, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate
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in mediul online. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului CNCN sau in afara
activitatilor extrascolare organizate de CNCN, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la apirare, conform legii.

Art. 169 (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scris3;

c) retragerea temporara sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiazs
elevul; ‘

d) mutarea disciplinara la o clas3 paralela din CNCN;

e) suspendarea elevului pe o durat limitati de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

8) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invdtdmant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alti unitate de
invatamant, conform legii; %

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in‘scris, atit elevilor, cit si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd’din momentul comunicirii acesteia
sau ulterior, dupa caz.

(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa n orice context.

(4) Violenta fizicd, verbald sau/si sub orice alt3 formd, precum si agresiunea se sanctioneazi
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Elevii care sunt sanctionati beneficiazi de consiliere scolard, interventie psihologici si
psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(6) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul CNCN,
profesorul diriginte informeazi; in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(7) In situatia in care elevii si/sau pdrintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si
psihoterapeuticd si/sau alte misuri de sprijin, directorul CNCN sesizeazi situatia
reprezentantilor = serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de asistenta
sociald/directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de asistenta sociald raportul de viziti la
domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 170 (1) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei . 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind mdnagementul
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cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor /prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii
de invitimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

c) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(2) In procesul de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, comunicarea cu
pirintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care
asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar, daca este necesar.

(3) Procedura de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, precum si procedura deaplicare
a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul CNCN si aprobate de consiliul de administratie al
CNCN, in baza prevederilor Statutului elevului.

Art. 171 Observatia individuala:

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(3) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobati siaplicatd.de cétre profesorul diriginte.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art. 172

(1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor
care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele
susceptibile de sanctiune si-este analizata, aprobati si aplicatd de catre profesorul diriginte.
(3) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat inregistrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scdderea notei la purtare.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisi este inmanat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 173

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incélcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu
comiterea unor fapte usoare de violentd, in mod repetat.
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(2) Abaterea este cercetati la nivelul clasei, de citre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte.

(4) n cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotiti de sciderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitivi a bursei este inmanat
elevului sau pdarintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnadturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis'prin posti sau e-
mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare. k

Art. 174

(1) Mutarea disciplinari la o clasi paralela se aplicd pentru:incilcarea grava a
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborati cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si.promovarea interculturalitatii, constituiti la
nivelul CNCN, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor ROFUIP,
care propune si sanctiunea. :

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicata de directorul CNCN.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
CNCN.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul' de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie al unititii de invitimant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitide sciderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor. la. mutarea disciplinard este inmanat elevului sau parintelui/
reprezentantuluilegal;;pentru elevii minori, personal, sub semnadturd, sau, in situatia in care
acest lucru nuw:este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen:de 5 zile lucritoare.

Art. 175

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violenta
sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invitimant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare, nu
mai mult de 15 zile lucritoare pe an.

(3) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituiti la

73




nivelul unititilor de fnvitdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, conform prevederilor ROFUIP nr.5726/ 2024, care propune si sanctiunea.
(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicati de profesorul diriginte si directorul unitatii de Invatamant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie al unitatii de invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtur3, sau; in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 176

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau
pentru incilcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituita la
nivelul CNCN, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor ROFUIP
nr. 5726/ 2024, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatdin catalog siin registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat fn registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului
de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau pdrintelui/
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 177

(1) Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar
in care acesta a fost inscris, pani la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva,
in cazul exmatriculdrii fird drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in CNCN si in acelasi an de
studiu se aplici elevilor din invitimantul gimnazial, liceal pentru comiterea unor abateri
deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
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(3) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituiti la
nivelul unitatilor de invdtimant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de
administratie, conform prevederilor ROFUIP, care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
CNCN.

(6) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul- verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si
al consiliului de administratie al CNCN.

(7) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii
de Invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru eleviiminori, personal,
sub semnaturs, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti sau
e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

(8) Elevii refnscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei sidn activitatile de predare - invitare -
evaluare.

Art. 178

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invitidmantul gimnazial si liceal,
care au fost exmatriculati pentru comiterea-unor abateri deosebit de grave, care au pus in
pericol siguranta elevilor sau:a personalului din scoald si care, in urma evaluirii realizate de
consilierul scolar dupa perioada.de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra
in acelasi colectiv de elevi'sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetati-de Gomisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituit3 la
nivelul CNCN, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor ROFUIP,
care propune-si-sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de sciderea notei la purtare, este aprobaté de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
CNCN.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul- verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si
al consiliului de administratie al CNCN.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul CNCN
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
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semniturd, sau, Tn situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare- invatare-
evaluare.

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 179

(1) In cadrul Colegiului Negruzzi este constituit Consiliul Scolar al Elevilor, in conformitate
cu prevederile ROFUIP 5726/2024 si Statutul elevului 5707/01.08.2024, condus de un
presedinte ales de elevi si a cdrui activitate este monitorizati de un cadru didactic numit de
directorul CNCN.

(2) Consiliul Scolar al Elevilor functioneazi in baza Regulamentului de organizare §i
functionare a Consiliului National al Elevilor si in baza Regulamentului propriu, aprobat de
Consiliul de administratie al Colegiului National ,Costache Negruzzi” lasi.

(3) Elevii negruzzisti au dreptul de a-si alege reprezentantii in Consiliul $colar al Elevilor
fard nicio limitare sau influentare din partea personalului didactic sau administrativ.

(4) Elevii au dreptul de a participa la sedintele Consiliului Scolar al Elevilor, in conditiile
previzute de Statutul elevului nr. 5707/01.08,2024.

CAPITOLULVII. PARTENERI EDUCATIONALI
PARINTII, TUTORII SAU SUSTINATORII LEGALI

Art. 180 Drepturile si indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorii legali sunt
reglementate in Sectiunea IX, Capitolele I sill, articolele nr. 152 - 169 din Regulamentul
de organizare sifunctionare a unitatilor din fnvatamantul preuniversitar.

Art. 181 Pirintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu CNCN,
in vederea realizirii obiectivelor educationale.

Art. 182 Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia sd semneze si sa respecte
Contractul educational (Anexa 1 la prezentul Regulament) si Acordul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal (Anexa 2 la prezentul Regulament).

Art. 183 Pirintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia si Isi sprijine copiii in respectarea
prevederilor prezentului Regulament.

Art. 184 Pirintii, tutorii sau sustinatorii legali sunt direct raspunzatori de tinuta,
comportamentul, atitudinea si frecventa la ore a elevilor.
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Art. 185 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali raspund de comportamentul elevului siin
afara scolii; raspund de orice actiune a copilului initiati/desfisurats in scoald sau in afara ei,
care ar putea afecta prestigiul Colegiului National ,Costache Negruzzi” Iasi.

(2) In situatia unor eventuale nemultumiri/ sugestii de Imbunatatire a oricirui aspect care
vizeazd viata scolard, parintii, tutorii sau sustinatorii legali se vor adresa, dupa caz,
profesorului de la ord si dirigintelui. Daci nu se identifica o solutie care si duci la rezolvarea
problemei semnalate, parintele se va adresa directorului CNCN.

Art. 186 Parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a remedia pagubele materiale,
de orice fel, aflate in patrimoniul scolii, produse de propriii copii.

COMITETUL DE PARINTI

Art. 187 Comitetul de parinti este reglementat de Sectiunea IX; Capitolul IV, articolele nr.
162-165 din Regulamentul de organizare si functionare al unititilor din invatamantul
preunivesitar.

ASOCIATIA PARINTILOR ELEVILOR DIN
COLEGIUL NATIONAL ,COSTACHE NEGRUZZI” IASI
(APCGN)

Art. 188 Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevilor Colegiului National ,Costache
Negruzzi” lasi sunt organizati in Asociatia'Parintilor Elevilor din Colegiul National ,Costache
Negruzzi” (APCCN), cu personalitate juridica. Obiectul de activitate al Asociatiei Parintilor
este prezentat in Statutul asociatiei.

Art. 189 Activitatea_Asociatiei’ de parinti/Consiliului reprezentativ al parintilor este
reglementata de Sectiunea IX, Capitolul V, articolele nr. 166 - 169 din Regulamentul de
organizare si functionare‘al unititilor din invataméntul preunivesitar.

Art. 190 (1).Presedintele APCCN coordoneazi intreaga activitate a comitetelor de parinti si
are urmatoarele responsabilititi:

a. informeaza ‘conducerea scolii despre problemele ridicate de parinti si se implici in
rezolvarea acestora;

b. urmareste si asigurs, prin presedintele comitetului de parinti, relatia scoald - familie;

c. colaboreaza cu directiunea pentru rezolvarea problemelor scolii;

d. reprezintd, impreuni cu directorul, parintii elevilor CNCN in relatia cu terte parti.

(2) Comitetele de parinti si APCCN au obligatia sd promoveze si si sustina imaginea
Colegiului Negruzzi ca unitate reprezentativi a Invatdmantului romAnesc.

Art. 191 Conducerea APCCN are urmitoarele atributii:

a. elaboreazi programul de activitati anual si proiectul de buget al comitetelor si al APCCN;
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b. analizeazi anual activitatea desfisuratd de comitetul de parinti i de APCCN;

c. se implicd direct in organizarea si susfinerea unor activitati ce vizeazd evenimentele
deosebite din viata Colegiului Negruzzi.

Art. 192 Cuantumul fondului APCCN este stabilit de catre aceasta in sedinta de la inceputul
anului scolar.

Art. 193 Destinatia fondurilor se stabileste de catre APCCN in functie de necesitatile
Colegiului Negruzzi.

ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 194 Consiliul de administratie si cu directorul Colegiul National ,Costache Negruzzi”
colaboreazi cu autorititile administratiei publice locale, precum si cu reprezentanti ai
comunitatii locale, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 195 Colegiul National ,Costache Negruzzi” poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale
si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art. 196 Colegiul National ,Costache Negruzzi’, in conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile prezentului Regulament, poate initia, 'In parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu organizatiile de pirinti, in baza hotérarii Consiliului de
Administratie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobéandite sau de accelerare a nvitirii, precum si activitdgi de invatare
remediala cu elevii.

Art. 197 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite de Colegiul National ,Costache Negruzzi”.

(2) Activitatile derulate in’ parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorali, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sinitate si securitate in munca i pentru
asigurarea securitatii copiilor/elevilor sia personalului in perimetrul unitatii de invagamant.
Art. 198 (1) Colegiul National ,Costache Negruzzi” incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
prin proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unitaii de fnvatamant, in protocol
se va specifica concret cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii
copiilor/elevilor..
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(4) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afigare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Colegiul National ,Costache Negruzzi” poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activitati comune cu unitéti de invatimant din striinitate, avind ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din
statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in Colegiul National
»Costache Negruzzi”.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 199 Prevederile Regulamentului Colegiului National "Costache Negruzzi” lasi se
completeazd cu regulamentele celorlalte organisme de conducere si coordonare care
functioneaza la nivelul unitatii scolare, prin sarcinile si atributiile stabilite fiecirui salariat
prin fisa postului si prin dispozitiile interne emise de citre conducerea unitatii.

Art. 200 Neindeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea prevederilor prezentului
regulament atrage dupa sine sanctionarea disciplinar sirstabilirea raspunderii materiale
(daca este cazul).

Art. 201 (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este incurajat sa participe la
viata sociala si publicd, sd faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale i internationale, in conformitate cu prevederile legii, in interesul
propriu al unitatii scolare, al invatamantuluisau al scolii in general.

(2) Personalul unitaii poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume pf'Opriu, in afara acestuia, dacd acestea nu afecteazi prestigiul
invagdmantului, al unitatii'si nu contravin profesiei pe care o exercita.

Art. 202 (1) Regulamentul-de organizare si functionare al Colegiului National "Costache
Negruzzi” lasi intra in vigoare dup3 aprobarea lui de citre Consiliul de Administratie.

(2) Directorul adjunct,.coordonatorii de comisii, sefii de compartimente si dirigintii vor
prelucra la nivelul sectoarelor si colectivelor prevederile lui si vor urmiri permanent
indeplinirealor.

(3) In baza prezentului Regulament, directorul va incheia cu pirintele si elevul un contract
educational, dupa modelul din anexa atasati prezentului Regulament.

Director,
Prof. dr. Camelia Gavrili (
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